
 

 

  

  
 

  

  

 

ເອກະສານນ ີ້ ໄດີ້ ຖື ກດຶ ງອອກມາຈາກ &ກຣ ນ ດິ ຈິ ຕອລ ESMS 

(sailventures.sharepoint/SitePages/ESMS) ໃນວັນທ  18 ພຶດສະພາ 2022. ປະກອບດີ້ ວຍຫ ັ ກການ

ການລົງທຶ ນທ ີ່ ຕິດພັນກັບກິດຈະກໍາທັງໝົດຂອງ &ກຣ ນ, ຄ ີ່ ມື  ESMS ພີ້ ອມກັບນະໂຍບາຍ, ໂຄງຮີ່ າງ ແລະ 

ເທມເພຣດທ ີ່ ໃຊີ້ ໄດີ້ ໃນສະບັບຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ ໃນມື ີ້ ທ ີ່ ດຶ ງອອກມາ 

ບົດແນະນໍ າສໍ າລັບ ກອງທຶ ນ GCF ສະຫນອງພາບລວມຂອງລະບົບ, ອົງປະກອບ, ຄໍ ານິ ຍາມ ແລະ ມ 

ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການນໍ າທາງເຖິງເລືີ່ ອງຂອງເອກະສານ.  

ຫ ັ ກການການລົງທຶນ 

ແລະ ຄ ີ່ ມື  ESMS 

ການລົງທຶ ນໃນການກະສິ ກໍາລວມ, ປົກປັກຮັກສາປີ່ າໄມີ້  
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ຄ ີ່ ມື ແນະນໍ າ  ແລະ ເອກະສານ : &ກຣ ນ  ESMS ແລະ  GCF 

ເອກະສານນ ີ້  ອະທິ ບາຍເຖິງລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMS), ຫ ັ ກການພືີ້ ນຖານທ ີ່ ໄດີ້

ແນະນໍ າ ແລະ ເຄືີ່ ອງມື ໃນການປະຕິບັດງານ. ເອກະສານດັີ່ ງກີ່ າວໄດີ້ ກໍານົດອອກເປັນສາມພາກສີ່ ວນ (ປະໂຫຍກທ ີ່

ຂ ດກີ້ ອງແມີ່ ນສາມາດຄລິ ກໄດີ້ ເພືີ່ ອອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການນໍ າຫາເນື ີ້ ອຫາ): 

1. ຫ ັ ກການການລົງທຶ ນ  - ໄດີ້ ກໍານົດວິ ທ ການວີ່ າ &ກຣ ນ ຈະຮັບປະກັນການນໍ າສະເໜ ວິ ໄສທັດ ແລະ 

ພາລະກິດຂອງ &ກຣ ນ ຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິ ຜົນແນວໃດ. ຫ ັ ກການການລົງທຶ ນໄດີ້ ສົີ່ ງເສ ມການປະຕິບັດງານ

ການກ ີ້ ຢື ມຂອງ &ກຣ ນ ເຊິີ່ ງສອດຄີ່ ອງກັນໃນທຸກດີ້ ານຂອງການດໍ າເນ ນງານຂອງ &ກຣ ນ, ລວມທັງ 

ESMS. 

2. ຄ ີ່ ມື ລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMS)  – ໄດີ້ ກໍານົດວິ ທ ວີ່ າ &ກຣ ນ ໄດີ້

ພິຈາລະນາການປະສົມປະສານດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຢີ່ າງເປັນລະບົບ, ສອດຄີ່ ອງ ແລະ ມ 

ຄວາມໂປີ່ ງໃສແບບໃດ. ສິີ່ ງນ ີ້ ແມີ່ ນໄດີ້ ຮັບການດໍ າເນ ນງານໃນລະດັບການລົງທຶ ນອັນເນືີ່ ອງມາຈາກຄວາມ

ຄວາມເອົ າໃຈໃສີ່ ໃນດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ການປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ສີ້ າງໂຄງປະກອບ

ການຄຸີ້ ມຄອງໃຫີ້ ເໝາະສົມກັບລັກສະນະ ແລະ ຂະໜາດຂອງກິດຈະກໍາ ແລະ ຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານສິີ່ ງແວດ

ລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການລົງທຶ ນຂອງແຕີ່ ລະປະເທດ. ESMS ໄດີ້ ຖື ກອອກ

ແບບມາໃຫີ້ ສອດຄີ່ ອງກັບມາດຕະຖານການປະຕິບັດງານຂອງ IFC 1 ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການປະຕິບັດທ ີ່ ດ 

ທ ີ່ ສຸດຂອງການຄຸີ້ ມຄອງ ESG ສໍ າລັບກອງທຶ ນ, ເຊັີ່ ນວີ່ າໄດີ້ ສະຫນອງໃຫີ້ ໂດຍ CDC ກຣຸບ, FMO, ກອງ

ທຶ ນ GCF ແລະ IUCN. ສໍ າລັບປະສິ ດທິ ພາບ, ESMS ເປັນດິ ຈິ ຕອນ ແລະ ດໍ າເນ ນການປັບປຸງລະບົບ 

ຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ. ເອກະສານນ ີ້ ແມີ່ ນໄດີ້ ດື ງອອກມາ ແລະ 'ບີ່ ອນແລກປີ່ ຽນ' ຫ ື  'ພາບລວມ' ຂອງການດໍ າເນ ນ

ງານ ລະບົບດິ ຈິ ຕອນ ຈຸດແລກປີ່ ຽນຂໍ ີ້ ມ ນ.  

3. ເຄືີ່ ອງມື ປະຕິບັດງານ – ໄດີ້ ອະທິ ບາຍການປະຕິບັດຕົວຈິ ງຂອງ ESMS ໂດຍຜີ່ ານຊຸດຂອງເຄືີ່ ອງມື ທ ີ່ ໃຊີ້ ໃນ

ການສີ້ າງແຜນປະຕິບັດງານດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESAPs) ທ ີ່ ເໝາະສົມ ແລະ ລະບົບການ

ຄຸີ້ ມຄອງສໍ າລັບແຕີ່ ລະການລົງທຶ ນ. ເຄືີ່ ອງມື ເຫ ົີ່ ານ ີ້ ແມີ່ ນໄດີ້ ຝັງຢ ີ່ ໃນ ESMS ດິ ຈິ ຕອນ ແລະ ປະກອບມ : 

a) ນະໂຍບາຍ ໄດີ້ ກໍານົດຄວາມຮຽກຮີ້ ອງຕີ້ ອງການ ແລະ ຈຸດປະສົງ ໂດຍສະເພາະກີ່ ຽວກັບ NDPE (ບໍີ່

ມ ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ, ບໍີ່ ມ ການພັດທະນາປີ່ າສະຫງວນ, ບໍີ່ ມ ການຂຸດຄົີ້ ນ) ແລະ ແຜນການປົກ

ປີ້ ອງພ ມສັນຖານ (LPP), ເຊິີ່ ງອະທິ ບາຍຍຸດທະສາດຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ການເພ ີ່ ມເຕ ມຂອງຍຸດທະ

ສາດ ຕໍີ່ ກັບການປະຕິບັດຂອງຂະແຫນງການໃນພ ມສັນຖານທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ີ້ າດໍ າເນ ນການ. 

b) ໂຄງຮີ່ າງ  ໄດີ້ ກໍານົດຂໍ ີ້ ກໍານົດ ແລະ ຄໍ າແນະນໍ າສໍ າລັບການປະເມ ນ ແລະ ໂຄງສີ້ າງການຄຸີ້ ມຄອງ 

ແລະ ການລາຍງານການປະຕິບັດງານ ເຫ ົີ່ ານ ີ້ ລວມມ : ຂອບວຽກປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆ ພັນທ ີ່

ປະຕິບັດຕາມຂໍ ີ້ ກໍານົດຂອງ IFCPS6 ກີ່ ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ອະນຸລັກຊ ວະນາໆ ພັນ 

ແລະ ກອບຕົວຊ ີ້ ວັດການປະຕິບັດທ ີ່ ສໍ າຄັນ (KPI) ທ ີ່ ນອນຢ ີ່ ໃນຂະບວນການລົງທຶ ນ ແລະ 
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ຕິດຕາມ, ລາຍງານ ແລະ ກວດສອບຜົນກະທົບ ແລະ ປະເມ ນຄວາມຄື ບຫນີ້ າຕໍີ່ ການປີ່ ຽນແປງທ ີ່

ມ ຈຸດປະສົງໃນແຕີ່ ລະທຸລະກໍາ. ຈຸດປະສົງຂອງກອບຜົນກະທົບແມີ່ ນເພືີ່ ອໃຫີ້ ຄວາມເຂົ ີ້ າໃຈທ ີ່ ຊັດ

ເຈນ, ສອດຄີ່ ອງ ແລະ ມ ຄວາມຫມາຍກີ່ ຽວກັບຜົນກະທົບຂອງ &ກຣ ນ.  

c) ເທັັ ມເພຣດ ສະຫນອງຕົວຢີ່ າງຂອງເອກະສານ ແລະ ເຄືີ່ ອງມື ທ ີ່ ໃຊີ້ ຕົວຈິ ງ ໃນຂະບວນການທ ີ່

ເອົ າໃຈໃສີ່  ແລະ ການລົງທຶ ນ. ສິີ່ ງເຫ ົີ່ ານ ີ້ ແມີ່ ນເປັນຄວາມລັບ ແລະ ລວມຢ ີ່ ບີ່ ອນນ ີ້ ເພືີ່ ອສະແດງໃຫີ້

ເຫັນວີ່ າວິ ທ ການຂອງ &ກຣ ນ ESMS ປະຕິບັດໃນການລົງທຶ ນ. ເຊິີ່ ງພວກມັນສະທີ້ ອນເນື ີ້ ອຫາຂໍ ີ້

ມ ນແບບດິ ຈິ ຕອລຜີ່ ານຈຸດແບີ່ ງປັນ ESMS, ເຊິີ່ ງຮ ບແບບເປັນການໂຕີ້ ຕອບຂອງ &ລ ກຄີ້ າ-

ກຣ ນ ໃນການເກັບກໍາຂໍ ີ້ ມ ນ ແລະ ລະບົບການຕິດຕາມ. 

ວິ ທ ການຂອງ &ກຣ ນ ໄດີ້ ຖື ກກໍານົດໂດຍການນໍ າໃຊີ້ ເງືີ່ ອນໄຂການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດ ແລະ ຄວາມຕີ້ ອງການໂດຍ

ອ ງໃສີ່  ຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່  ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ຕໍີ່ ການລົງທຶ ນໃນໄລຍະຄວາມເອົ າໃຈໃສີ່ . &ກຣ ນ ໄດີ້ ສີ້ າງລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງ

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມທ ີ່ ດ ທ ີ່  ສຸດໃນຫີ້ ອງຮຽນ ທ ີ່ ເໝາະສົມກັບການລົງທຶ ນຫັນປີ່ ຽນທ ີ່ ຊອກຫາໃນການຜະລິ ດ

ກະສິ ກໍາເຂດຮີ້ ອນ. &ກຣ ນ ໄດີ້ ດໍ າເນ ນລະບົບການ ປັບປຸງຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ ແລະ ESMS ທ ີ່ ໄດີ້ ອະທິ ບາຍຢ ີ່ ທ ີ່ ນ ີ້  ລວມທັງ

ນະໂຍບາຍ, ໂຄງຮີ່ າງ ແລະ ແມີ່ ແບບ ມ ການປີ່ ຽນແປງ ເພືີ່ ອປັບປຸງແຕີ່ ລະໄລຍະ. 

&ກຣ ນ ESMS ໄດີ້ ຕອບສະໜອງ ຫ ື  ເກ ນຄວາມຕີ້ ອງການທັງໝົດຂອງກອງທຶ ນ GCF. ແນວໃດກໍີ່ ຕາມ, ບາງຄໍ າ

ສັບກໍີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນກັບຄໍ າສັບຂອງກອງທຶ ນ GCF. ເພືີ່ ອຫ  ກເວັີ້ ນການສັບສົນ ຕາຕະລາງຕໍີ່ ໄປນ ີ້ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອ

ກໍານົດວິ ທ ການ ແລະ ບີ່ ອນທ ີ່ ມ ບັນຫາ / ຂໍ ີ້ ກໍານົດທ ີ່ ສໍ າຄັນສໍ າລັບກອງທຶ ນ GCF ໄດີ້ ຖື ກແກີ້ ໄຂໂດຍ &ກຣ ນ 

ESMS: 

 

ບັນຫາທ ີ່ ສໍ າຄັນຂອງ GCF ຄໍ າສັບ/ວິ ທ ການຂອງ&ກຣ ນ 
ບີ່ ອນທ ີ່ ລວມຢ ີ່ ໃນ 

ESMS 

ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມ

ສາມາດຂອງອົງການຈັດຕັີ້ ງ / 

ການປົກຄອງ ແລະ 

ຊັບພະຍາກອນ E&S / ການຈັດ

ລະບຽບການຈັດຕັີ້ ງ 

ກໍານົດການປົກຄອງກີ່ ຽວກັບບັນຫາຂອງ E&S, ພີ້ ອມກັບຄວາມສາມາດທ ີ່

ຕີ້ ອງການຂອງຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານດີ້ ານ E&S ໃນຫ ັ ກການການລົງທຶນ. 

ອະທິບາຍການຈັດຕັີ້ ງ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ຂອງການດໍ າເນ ນງານຂອງ 

E&S ໃນຄ ີ່ ມື ESMS. 

ລາຍການ 5 ຂອງ

ຫ ັ ກການການລົງທຶນ. 

ລາຍການທ  2 ຂອງຄ ີ່ ມື 

ESMS 

ນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນ

ມະນຸດ 

ທ ີ່ ຢ ີ່ ນອກຂອບເຂດ ESMS. ນະໂຍບາຍບຸກຄະລາກອນຂອງ Sail Venture 

ສາມາດໃຊີ້ ໄດີ້ ຕາມການຮີ້ ອງຂໍ . 
ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນ 

HSSE/ ການລາຍງານ

ອຸປະຕິເຫດ ແລະ ເຫດການ 

ແລະ ການຊົດເຊ ຍ 

ບັນຫາສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ແຮງງານທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງຂອງນັກ

ລົງທຶນແມີ່ ນໜຶີ່ ງໃນໝວດທ ີ່ ຂຶ ີ້ ນກັບການກວດສອບ ແລະ ຄວາມ

ເອົ າໃຈໃສີ່ , ໂດຍມ  IFC PS ແລະ ນິ ຕິກໍາທ ີ່ ນໍ າໃຊີ້ ເປັນກອບການອີ້ າງອ ງ. 

ການກວດສອບເທັມ

ເພຣດ E&S 

ToR ສໍ າລັບ ESIA 
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ໃນກໍລະນ ຂອງການຄົີ້ ນພົບເອກະສານໃດໆ, ມາດຕະການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ / ການ

ແກີ້ ໄຂກາຍເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງ ESAP. 

ພິທ ການລາຍງານເຫດການເຮັດໃຫີ້ ເປັນສີ່ ວນໜຶີ່ ງຂອງສັນຍາເງິ ນກ ີ້ . 

ພິທ ການລາຍງານ

ເຫດການ 

SEAH 

ການຂົີ່ ມຂ ີ່ ໃດໆ, ຄຽງຄ ີ່ ກັບການລວມເອົ າບົດບາດຍິ ງຊາຍແມີ່ ນໄດີ້ ຖືກແກີ້

ໄຂໂດຍຜີ່ ານຫ ັ ກຈັນຍາບັນໃນລະດັບບໍ ລິ ສັດ. 

ບັນຫາກີ່ ຽວກັບບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ ແຮງງານຂອງຜ ີ້ ລົງທຶນແມີ່ ນໜຶີ່ ງ

ໃນໝວດທ ີ່ ຂຶ ີ້ ນກັບການກວດສອບ ແລະ ຄວາມເອົ າໃຈໃສີ່ , ໂດຍມ  IFC 

PS, UNGP, ນິ ຕິກໍາທ ີ່ ນໍ າໃຊີ້  ແລະ ກອບບົດບາດຍິ ງຊາຍ* ເປັນເອກະສານ

ອີ້ າງອ ງ. ໃນກໍລະນ ຂອງການຄົີ້ ນພົບເອກະສານໃດໆ, ມາດຕະການ

ຫ ຸ ດຜີ່ ອນ / ການແກີ້ ໄຂກາຍເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງ ESAP. 

ກວດສອບ ເທັມເພຣດ 

E&S 

ToR ສໍ າລັບ ESIA 

 

ໂຄງຮີ່ າງການຊ ີ້ ນໍ າໃນການ

ພັດທະນາແຜນການຄຸີ້ ມຄອງ, 

ESMP 

ນະໂຍບາຍແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານໄດີ້ ກໍານົດຄວາມຕີ້ ອງການ

ຂອງ LPP (ເຊິີ່ ງກົງກັບ ESMP ຂອງນັກລົງທຶນ). 

ນະໂຍບາຍ LPP 

ເທັມເພຣດ LPP 

ToC/ ຕົວຢີ່ າງ ESMP 

ທິດສະດ ຂອງການປີ່ ຽນແປງເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການຫັນປີ່ ຽນ, ແມີ່ ນການ

ປະສົມປະສານໃນຂະບວນການລົງທຶນນັບຕັີ້ ງແຕີ່ ການປະເມ ນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນ 

(ເຫດຜົນການລົງທຶນ) ຈົນເຖິງແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານສຸດທີ້ າຍ 

(LPP) ທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບ ESMP. 

ເທັມເພຣດ ເຫດຜົນ

ການລົງທຶນ 

ເທັມເພຣດ ແຜນການ

ປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ 

ຕົວຢີ່ າງຂອງ LPPs 

ຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ 

ToR ສໍ າລັບຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ຖືກກໍາ

ນົດໃນ ESIA 

ໜີ້ າວຽກ ແລະ ກິດຈະກໍາ ການປະເມ ນຜົນກະທົບແມີ່ ນປະກອບ

ດີ້ ວຍບຣ໋ ອກ: ToR ຂອງ ESIA (ບໍີ່ ລວມການກວດສອບ IFC PS6), ToR 

ຂອງປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆ ພັນ (ເນັີ້ ນໃສີ່  IFC PS6 ແລະ ລັກສະນະພ ມ

ສັນຖານເພ ີ່ ມເຕ ມ). 

ຖີ້ າມ ຄວາມເອົ າໃຈໃສີ່ ຕາມມາດຕະຖານໝາຍເຖິງຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານວັດຖຸ, 

ຄວາມເອົ າໃຈໃສີ່ ທ ີ່ ເນັີ້ ນໜັກອາດຈະຖືກສັນຍາ. ອັນທ ສອງແມີ່ ນ ມ ຄວາມ

ເອົ າໃຈສະເພາະຫ າຍ, ດັີ່ ງນັີ້ ນຈຶີ່ ງບໍີ່ ມ ມາດຕະຖານ ToR ນໍ າໃຊີ້ . ຕົວຢີ່ າງ

ຂອງ ToR ສະເພາະສໍ າລັບບັນຫາທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບຄົນພື ີ້ ນເມືອງແມີ່ ນມ ຢ ີ່ . 

ເທັມເພຣດ ToR ESIA 

ເທັມເພຣດ ToR F&B  

ຕົວຢີ່ າງ ToR IP 

ເອກະສານອີ້ າງອ ງ/

ມາດຕະຖານທ ີ່ ນໍ າໃຊີ້ ໄດີ້  

ໂຄງຮີ່ າງການອີ້ າງອ ງສໍ າລັບ ESIA ປະກອບມ : 

• ນໍ າໃຊີ້ ໄດີ້ ພາຍໃນປະເທດ, ລະດັບຊາດ ແລະ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ 

ແລະ ສັງຄົມ (ລວມທັງ 

• ໃນອາຊ ບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບ) ນິ ຕິກໍາ; 

• ຫ ັ ກການການລົງທຶນຂອງກອງທຶນ& ກຣ ນ, ລວມທັງຄໍ າແນະ

ນໍ າສໍ າລັບແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ (LPP); 

ເທັມເພຣດ ToR ESIA 

ເທັມເພຣດ ToR F&B  
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• ບັນຊ ລາຍການຂອງກອງທຶນ& ກຣ ນ ທ ີ່ ບໍີ່ ລວມກິດຈະກໍາ; 

• ມາດຕະຖານການປະຕິບັດ IFC (2012); 

• ຫ ັ ກການແນະນໍ າຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດກີ່ ຽວກັບທຸລະ

ກິດ ແລະ ສິ ດທິມະນຸດ (UNGPs) 

ໂຄງຮີ່ າງການອີ້ າງອ ງສໍ າລັບປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ, ນອກຈາກ IFC 

PS6, ລວມມ ການອີ້ າງອ ງອືີ່ ນໆທ ີ່ ຫ າກຫ າຍຢ ີ່ ໃນໂຄງຮີ່ າງຂອງ F&B. 

ໂຄງຮີ່ າງການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງ

ຜ ີ້ ຖືຫຸີ້ ນ / ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງ

ຫ ັ ກ 

ຂະບວນການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງຜ ີ້ ຖືຮຸີ້ ນແມີ່ ນປະສົມປະສານຢີ່ າງເຕັມສີ່ ວນ

ໃນຂະບວນການລົງທຶນຂອງ ກອງທຶນ &ກຣ ນ. 

ລາຍການທ  4 ຂອງຄ ີ່ ມື 

ESMS 

ຊຸມຊົນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບ 

&ກຣ ນ ປະຕິບັດຕາມຄໍ າສັບຂອງ IFC PS. 

"ຊຸມຊົນ ແລະ ຄວາມຂັດແຍີ້ ງທາງສັງຄົມ" ແມີ່ ນຫນຶີ່ ງໃນປະເພດທ ີ່ ຂຶ ີ້ ນ

ກັບການກວດສອບແລະ ເນືີ່ ອງຈາກຄວາມເອົ າໃຈໃສີ່ , ໂດຍມ  IFC PS, 

UNGP ແລະ ນິ ຕິກໍາທ ີ່ ໃຊີ້ ເປັນກອບການອີ້ າງອ ງ. ໃນກໍລະນ ຂອງການຄົີ້ ນ

ພົບເອກະສານໃດໆ, ມາດຕະການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ / ການແກີ້ ໄຂກາຍເປັນສີ່ ວນ

ຫນຶີ່ ງຂອງ ESAP. 

ຄໍ ານິ ຍາມ 

ການກວດສອບເທັມ

ເພຣດ E&S 

ToR ESIA 

 

ການຕັີ້ ງຖິີ່ ນຖານທ ີ່ ບໍີ່ ສະຫມັກ

ໃຈ 

&ກຣ ນ ປະຕິບັດຕາມຄໍ າສັບຂອງ IFC PS. 

“ການຍົກຍີ້ າຍ ແລະ ການຕັີ້ ງຖິີ່ ນຖານໃໝີ່ ” ແມີ່ ນໜຶີ່ ງໃນໝວດທ ີ່ ຂຶ ີ້ ນກັບ

ການກວດສອບ ແລະ ເນືີ່ ອງຈາກຄວາມເອົ າໃຈໃສີ່ , ໂດຍມ  IFC PS, 

UNGP ແລະ ນິ ຕິກໍາທ ີ່ ນໍ າໃຊີ້ ເປັນກອບການອີ້ າງອ ງ. ໃນກໍລະນ ຂອງການ

ຄົີ້ ນພົບເອກະສານໃດໆ, ມາດຕະການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ / ການແກີ້ ໄຂກາຍເປັນ

ສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງ ESAP. 

ຄໍ ານິ ຍາມ 

ການກວດສອບເທັມ

ເພຣດ E&S 

ToR ESIA 

 

ໂຄງຮີ່ າງຊົນເຜົີ່ າພື ີ້ ນເມືອງ & 

FPIC 

“ຄົນພື ີ້ ນເມືອງ” ແມີ່ ນໜຶີ່ ງໃນໝວດທ ີ່ ຂຶ ີ້ ນກັບການກວດສອບ ແລະ ເນືີ່ ອງ

ຈາກຄວາມເອົ າໃຈໃສີ່ , ໂດຍມ  IFC PS, UNGP ແລະ ນິ ຕິກໍາທ ີ່ ນໍ າໃຊີ້ ເປັນ

ກອບການອີ້ າງອ ງ. ໃນກໍລະນ ຂອງການຄົີ້ ນພົບເອກະສານໃດໆ, ມາດ

ຕະການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ / ການແກີ້ ໄຂກາຍເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງ ESAP. 

ຖີ້ າຄວາມສີ່ ຽງທາງດີ້ ານວັດຖຸໄດີ້ ຖືກລະບຸ, ບໍີ່ ວີ່ າຈະເປັນຂັີ້ ນຕອນທ ສອງ

ຂອງຄວາມເອົ າໃຈໃສີ່ ທ ີ່ ສຸມໃສີ່ ການແມີ່ ນດໍ າເນ ນ ຫ ື  ແຜນການປະຕິບັດ

ງານເພືີ່ ອແກີ້ ໄຂຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ໄດີ້ ອະທິບາຍ ແລະ ປະຕິບັດ. ລາຍລະອຽດຢີ່ າງ

ຈະແຈີ້ ງຢ ີ່ ໃນຜ ີ້ ທ ີ່ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ ຂອງພວກເຮົ າ 

UNGP ກີ່ ຽວກັບທຸລະກິດ ແລະ ສິ ດທິມະນຸດ: 

https://www.ungpreporting.org/resources/the-ungps/ 

ລາຍການ 7 ຫ ັ ກການ

ການລົງທຶນ 

ສິ ດທິມະນຸດ 
ສິ ດທິມະນຸດ ແລະ ລັກສະນະທ ີ່ ຫ າກຫ າຍຂອງມັນ (ຄົນພື ີ້ ນເມືອງ, ຊຸມຊົນ, 

ບັນຫາແຮງງານ, ແຮງງານເດັກນີ້ ອຍ/ຂີ້ າທາດ) ແມີ່ ນໝວດໝ ີ່ ທ ີ່ ຂຶ ີ້ ນກັບ

ການກວດສອບເທັມ

ເພຣດ E&S 
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UNGP ແລະ ນິ ຕິກໍາທ ີ່ ນໍ າໃຊີ້ ເປັນກອບການອີ້ າງອ ງ. ໃນກໍລະນ ຂອງການ

ຄົີ້ ນພົບເອກະສານໃດໆ, ມາດຕະການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ / ການແກີ້ ໄຂກາຍເປັນ

ສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງ ESAP. 

ToR ESIA 

 

ຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວີ່ າງ

ຍິ ງ-ຊາຍ/ການສີ້ າງຄວາມ

ເຂັີ້ ມແຂງ 

ດີ້ ວຍການໃຫີ້ ຄໍ າປຶ ກສາພິເສດ, &ກຣ ນ ໄດີ້ ສີ້ າງຕັີ້ ງໂຄງຮີ່ າງ ທາງຍ ງ-ຊາຍ, 

ທ ີ່ ຈະໄດີ້ ຮັບການລວມເຂົີ້ າໃນລະບົບການໂຕີ້ ຕອບດິ ຈິ ຕອນ ລະຫວີ່ າງປ  

2022. 

 

ການເປ ດເຜ ຍຂໍ ີ້ ມ ນ / ຄວາມ

ໂປີ່ ງໃສ ແລະ ການເປ ດເຜ ຍ 

ການສືີ່ ສານ, ການລາຍງານ ແລະ ການເປ ດເຜ ຍແມີ່ ນໄດີ້ ກໍານົດຢີ່ າງ

ຈະແຈີ້ ງໃນຫ ັ ກ ການການລົງທຶນຂອງ &ກຣ ນ.  
ຫ ັ ກການການລົງທຶນ 

ກົນໄກການຮີ້ ອງທຸກ (ພາຍໃນ 

ແລະ ພາຍນອກ) 

&ກຣ ນ ມ ນະໂຍບາຍການຄຸີ້ ມຄອງການຮີ້ ອງຮຽນທ ີ່ ລວມເອົ າບັນດາ

ພາກສີ່ ວນທ ີ່  ກີ່ ຽວຂີ້ ອງຂອງຕົນ. 

ກົນໄກການຮີ້ ອງທຸກທ ີ່ ມ ປະສິ ດຕິຜົນຂອງຜ ີ້ ລົງທຶນແມີ່ ນຕີ້ ອງການຕາມທ ີ່

ກໍານົດໂດຍຂະ ບວນການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງຜ ີ້ ຖືຮຸີ້ ນ. ມັນຍັງຂຶ ີ້ ນກັບຄວາມ

ເອົ າໃຈໃສີ່ ເພືີ່ ອໃຫີ້ ບັນລຸ / ຮັກສາ ການປະຕິບັດຕາມ IFC PS. 

ນະໂຍບາຍການຄຸີ້ ມຄອງ

ການຮີ້ ອງທຸກ 

ການຊົດເຊ ຍຄີ່ າເສັຍຫາຍ 

 

&ກຣ ນ ມ ນະໂຍບາຍການຄຸີ້ ມຄອງການຮີ້ ອງຮຽນທ ີ່ ລວມເອົ າບັນດາ

ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງຂອງຕົນ. 

ການແກີ້ ໄຂຄໍ າຮີ້ ອງທຸກຕໍີ່ ຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມແມີ່ ນຂຶ ີ້ ນກັບຄວາມພະຍາຍາມ

ຕາມຂໍ ີ້ ກໍານົດຂອງ IFC PS. 

ນະໂຍບາຍການຄຸີ້ ມຄອງ

ການຮີ້ ອງທຸກ 

ToR ESIA 
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I. ຫ ັ ກການລົງທຶ ນ 

 

1. ຖະແຫ ງການນະໂຍບາຍ 

1.1 ຈຸດປະສົງຂອງຫ ັ ກການການລົງທຶ ນເຫ ົີ່ ານ ີ້   

ເອກະສານນ ີ້ ກໍານົດ ຫ ັ ກການການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ທ ີ່ ຕິດພັນກັບກິດຈະກໍາທັງຫມົດຂອງ Stichting 

andgreen.fund (ຕໍີ່ ໄປນ ີ້ : &ກຣ ນ) ໂດຍສະເພາະວີ່ າ &ກຣ ນ ຈະຮັບປະກັນການຈັດສົີ່ ງຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິ ພາບຂອງ

ຈຸດປະສົງລວມຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ໃນຂະບວນການ ຊີ່ ວຍເຫ ື ອໃນການບັນລຸເປົ ີ້ າຫມາຍສັນຍາປາຣ  ວີ່ າດີ້ ວຍການ

ປີ່ ຽນແປງດິ ນຟີ້ າອາກາດ ແລະ ເປົ ີ້ າຫມາຍຖະແຫ ງການ ກຣາດໂກ ໂດຍການ ປະກອບສີ່ ວນ ໃນການຫ ຸ ດຜີ່ ອນການ

ປີ່ ອຍອາຍພິດຄາບອນຈາກການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ, ການປີ່ ຽນແປງການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ ແລະ ປີ່ າໄມີ້  ເຊັີ່ ນດຽວ ກັນກັບການ

ຢຸດການທໍາລາຍປີ່ າ ໃນປ  2030. 

ຫ ັ ກການການລົງທຶ ນມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອສົີ່ ງເສ ມການປະຕິບັດການໃຫີ້ ກ ີ້ ຢື ມ ແລະ ການຄຸີ້ ມຄອງຂອງ &ກຣ ນ ທ ີ່

ສອດຄີ່ ອງໃນທົີ່ ວທຸກດີ້ ານ ຂອງ ການດໍ າເນ ນງານ &ກຣ ນ ແລະ ພຽງແຕີ່ ອາດຈະຖື ກປັບປຸງໃຫີ້ ສອດຄີ່ ອງກັບຂໍ ີ້ ກໍາ

ນົດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ ຂອງເອກະສານນະໂຍບາຍຂອງ &ກຣ ນ. 

ໝາຍເຫດ: ສໍ າລັບຄໍ າສັບທ ີ່ ໃຊີ້ ເປັນຕົວພິມໃຫຍີ່  ແຕີ່ ບໍີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນນ ີ້ , ເວັີ້ ນເສຍແຕີ່ ວີ່ າບໍ ລິ ບົດທ ີ່ ຕີ້ ອງການ, ມ 

ຄວາມໝາຍທ ີ່  ລະບຸໄວີ້  ໃນເອກະສານນະໂຍບາຍ &ກຣ ນ. 

ຫ ັ ກການການລົງທຶ ນເຫ ົີ່ ານ ີ້ ແມີ່ ນມ ຈຸດປະສົງທ ີ່ ຈະຜ ກມັດກັບທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນ ແລະ ຄະນະກໍາມະການບໍ ລິ ຫານ

ຂອງ &ກຣ ນ. ບໍີ່ ມ  ຫຍັງຢ ີ່ ໃນບົດແນະນໍ າການໃຫີ້ ກ ີ້ ຢື ມເຫ ົີ່ ານ ີ້ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອຫ ຸ ດຜີ່ ອນຫນີ້ າທ ີ່  ແລະ ພັນທະຂອງທ ີ່

ປຶ ກສາການລົງທຶ ນທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດ ໄວີ້ ໃນສັນ ຍາການໃຫີ້ ຄໍ າປຶ ກສາການລົງທຶ ນ (ຫ ື  ເອກະສານທ ີ່ ຄີ້ າຍຄື ກັນ). 

ໃນກໍ ລະນ ທ ີ່ ມ ຄວາມແຕກຕີ່ າງລະຫວີ່ າງເອກະສານນ ີ້  ຫ ື  ເອກະສານ ອື ີ່ ນໆຂອງ &ກຣ ນ. ລວມເຖິ ງສັນຍາທ ີ່ ປຶ ກສາ

ການລົງທຶ ນ, ເອກະສານນ ີ້ ຄວນຈະໄດີ້ ຮັບການພິ ຈາລະນາເປັນເອກະສານປົກຄອງ. 

1.2 ຖະແຫ ງການວິ ໄສທັດຂອງ &ກຣ ນ  

ການຜະລິ ດເປັນສິ ນຄີ້ າກະສິ ກໍາເຂດຮີ້ ອນແມີ່ ນການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າຢີ່ າງເສລ  ແລະ ລວມຢ ີ່ ໃນສັງຄົມ. 
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1.3 ຖະແຫ ງການພາລະກິ ດຂອງ &ກຣ ນ  

&ກຣ ນ ເຮັດວຽກໃນທົີ່ ວພ ມສັນຖານປີ່ າໄມີ້ ເຂດຮີ້ ອນເພືີ່ ອສະຫນັບສະຫນ ນທຸລະກິດກະສິ ກໍາ ສິ ນຄີ້ າທ ີ່ ສີ້ າງຄວາມ

ເຂັີ້ ມແຂງຊຸມຊົນ, ປົກປີ້ ອງປີ່ າໄມີ້  ແລະ ເພ ີ່ ມປະສິ ດທິ ພາບການຜະລິ ດເພືີ່ ອຊຸກຍ ີ້ ການປີ່ ຽນແປງຂອງຕີ່ ອງໂສີ້

ການສະຫນອງສິ ນຄີ້ າທົີ່ ວໂລກ. 

 

1.4 ທິ ດສະດ ຂອງການປີ່ ຽນແປງ   

ທິ ດສະດ ການປີ່ ຽນແປງຂອງ&ກຣ ນ ກໍານົດວິ ໄສທັດຂອງພວກເຮົ າເປັນກອງທຶ ນ. ໂດຍການເຮັດວຽກໃນທົີ່ ວພ ມ

ສັນຖານປີ່ າໄມີ້ ເຂດຮີ້ ອນເພືີ່ ອສະຫນັບສະຫນ ນທຸລະກິດກະສິ ກໍາສິ ນຄີ້ າທ ີ່ ມ ທຶ ນ, ຄວາມຊໍ ານານ ແລະ ຄ ີ່ ຮີ່ ວມງານ, 

&ກຣ ນ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອຫັນປີ່ ຽນການຜະລິ ດສິ ນຄີ້ າກະສິ ກໍາເຂດຮີ້ ອນຂະຫນາດໃຫຍີ່ ໄປສ ີ່ ຮ ບ ແບບທ ີ່ ທົນທານຕໍີ່

ສະ ພາບອາກາດ, ບໍີ່ ມ ການທໍາລາຍປີ່ າໄມີ້  ແລະ ສັງຄົມ. 

 

ນະວັດຕະກໍາການເງິ ນຂອງ &ກຣ ນ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອຫັນປີ່ ຽນການຜະລິ ດທ ີ່ ຕໍີ່ າສຸດໃນປັດຈຸບັນ, ລະບົບນິ ເວດທ ີ່

ຊຸດໂຊມຕົວແບບ ທຸລະກິດທ ີ່ ກີ້ າວໄປສ ີ່ ການຜະລິ ດແບບຍື ນຍົງ. ການລົງທຶ ນດັີ່ ງກີ່ າວຈະກາຍເປັນແຜນຜັງສໍ າລັບ

ການຄຸີ້ ມຄອງ ແລະ ການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນແບບ ຍື ນຍົງ ທ ີ່ ຄົນອືີ່ ນໃນຕະຫ າດສາມາດຮັບຮອງເອົ າ, ປະຕິບັດຄື ກັນຢີ່ າງ

ຫ ວງຫ າຍ. ການເຮັດທຸລະກໍາຂອງ &ກຣ ນ ແມີ່ ນລົງທຶ ນໃນການຊຸກ ຍ ີ້ ການຫັນເປັນຂະແຫນງການ, ໂດຍຜີ່ ານລ ກ

ຄີ້ າຂອງຕົນ, ນອກເຫນື ອຈາກການລົງທຶ ນສີ່ ວນບຸກຄົນໃນຂອບເຂດທ ີ່ ກວີ້ າງຂວາງແລີ້ ວ ແລະ ໃນທົີ່ ວຕີ່ ອງໂສີ້

ການສະຫນອງສິ ນຄີ້ າ, ທ ີ່ ອິ ດທິ ພົນຕໍີ່ ການປະຕິບັດ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງຜ ີ້ ເຂົ ີ້ າຮີ່ ວມທັງຫມົດໃນຂະແຫນງການ

ນັີ້ ນ (ແລະ ອາດຈະເປັນຂະແຫນງການທ ີ່ ຄີ້ າຍຄື ກັນ). 

1.5 ຫ ັ ກການຂອງຄວາມຊືີ່ ສັດ  

ຫ ັ ກຊັບຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ເງິ ນກ ີ້ ທັງຫມົດທ ີ່ ເຮັດໂດຍມັນ, ຈະຖື ກນໍ າພາໂດຍຫ ັ ກການທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນກົດ

ລະບຽບການປະພຶດ0F1.  

1.6 ການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ , ລະບຽບການ  

&ກຣ ນ ສົີ່ ງເສ ມການປະຕິບັດຕາມຄວາມຕີ້ ອງການລະບຽບການທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງທັງຫມົດເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບຄໍ າຫມັີ້ ນ

ສັນຍາຄວາມສະຫມັກໃຈແລະ ມາດຕະຖານການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດ. 

 

1 https://www.andgreen.fund/wp-content/uploads/2022/02/211116_Green-Code-of-Conduct.pdf 
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1.7 ການລາຍງານເປັນປົກກະຕິໂດຍມ ຄວາມໂປີ່ ງໃສ 

&ກຣ ນ ຈະປະກອບມ ພາກສີ່ ວນໜຶີ່ ງກີ່ ຽວກັບຄວາມສີ່ ຽງ ແລະຜົນກະທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ເອ ີ້ ນ

ວີ່ າ E&S) ໃນບົດ ລາຍ ງານທັງໝົດຕໍີ່ ກັບຄະນະອໍ ານວຍການ, ຄະນະທ ີ່ ປຶ ກສາ ແລະ ຜ ີ້ ປະກອບສີ່ ວນ. ໃນຂອບ

ເຂດທ ີ່ ກົດໝາຍອະນຸຍາດ, &ກຣ ນ ຍັງຈະແຈີ້ ງ ໃຫີ້ ຜ ີ້ ປະກອບສີ່ ວນເປັນພິເສດ ໃນກໍລະນ ທ ີ່ ມ ບັນຫາທາງດີ້ ານ

ວັດຖຸທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບເຫດການສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ສອດຄີ່ ອງກັບ ຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາການເປ ດເຜ ຍທ ີ່ ລະບຸໄວີ້

ໃນເອກະສານນ ີ້  ແລະ ເອກະສານນະໂຍບາຍ &ກຣ ນ ອືີ່ ນໆ1F

2.  

1.8  ການອະນຸມັດ  ແລະ  ການທົບທວນຄື ນ  

ຫ ັ ກການການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ແມີ່ ນໄດີ້ ຮັບການອະນຸມັດໂດຍຄະນະກໍາມະການຂອງ &ກຣ ນ ພຽງແຕີ່ ໄດີ້ ຮັບ

ການຍິ ນຍອມເຫັນດ  ຂອງຄະນະກໍາມະການທ ີ່ ປຶ ກສາ ແລະ ຈະມ ໃຫີ້ ແກີ່ ສະມາຊິ ກພະນັກງານທັງຫມົດ, ລ ກຄີ້ າ 

ແລະ ພາກສີ່ ວນທ ສາມ ທ ີ່ ປະຕິບັດໃນນາມຂອງ &ກຣ ນ.  

 

ທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນຈະຄຸີ້ ມຄອງການກວດກາເປັນແຕີ່ ລະໄລຍະເພືີ່ ອປະເມ ນຄວາມກີ່ ຽວຂີ້ ອງ ແລະ 

ປະສິ ດທິ ພາບຂອງລະບົບຢີ່ າງ ຕໍີ່  ເນືີ່ ອງເພືີ່ ອສະໜອງຫ ັ ກການການລົງທຶ ນເຫ ົີ່ ານ ີ້  ແລະ ເພືີ່ ອດັດປັບ ແລະ ປັບປຸງ

ຕາມການຕົກລົງຂອງຄະນະບໍ ລິ ຫານງານ ແລະ ໄດີ້ ຮັບການ ເຫັນດ ຈາກຄະນະທ ີ່ ປຶ ກສາ. 

 

2. ຂອບເຂດ 

&ກຣ ນ ມຸີ່ ງຫມັີ້ ນທ ີ່ ຈະຮັບປະກັນວີ່ າການກ ີ້ ຢື ມຂອງຕົນສອດຄີ່ ອງຜົນປະໂຫຍດຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ຊຸມຊົນທ ີ່

ເຂົ າເຈົ ີ້ າດໍ າເນ ນການ, ກັບຈຸດ ປະສົງຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ຜ ີ້ ປະກອບສີ່ ວນຂອງຕົນ. ໃນເອກະສານນ ີ້  &ກຣ ນ ໄດີ້ ກໍາ

ນົດມາດຕະຖານການປະຕິບັດ ດີ້ ານສິີ່ ງແວດ ລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມທ ີ່ ລ ກຄີ້ າຂອງ &ກຣ ນ ຕີ້ ອງໄດີ້ ຕອບສະຫນອງ

ເພືີ່ ອໃຫີ້ ໄດີ້ ທຶ ນຈາກ &ກຣ ນ.  

 

ຫ ັ ກການການລົງທຶ ນເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຖື ກອອກແບບມາເພືີ່ ອໃຫີ້ ຄໍ າແນະນໍ າທ ີ່ ຊັດເຈນກັບທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນ ແລະ ຄະນະ

ກໍາມະການບໍ ລິ ຫານ ເພືີ່ ອ ກໍານົດ, ຄຸີ້ ມຄອງ ແລະ ລາຍງານຢີ່ າງເປັນລະບົບກີ່ ຽວກັບສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ ອາດເກ ດຂື ີ້ ນ ຂອງໂຄງການ ເງິ ນ ກ ີ້ ຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ລ ກຄີ້ າໂດຍ: 

1. ຮັບປະກັນວີ່ າປັດໃຈ ດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມເປັນສີ່ ວນໜຶີ່ ງໃນການຕັດສິ ນໃຈ ພີ້ ອມທັງ

ຕິດຕາມຂະບວນການລົງທຶ ນ ຕະຫ ອດໄລຍະ; 

 

2 ເບ ີ່ ງຢ ີ່ ເວບໄຊ໌  https://www.andgreen.fund/downloads/ 
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2. ຊີ່ ວຍເຫ ື ອຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ເພືີ່ ອກໍານົດ ແລະ ຄຸີ້ ມຄອງ

ຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານສິີ່ ງແວດ ລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິ ຜົນ; 

3. ສະໜອງກອບການພົວພັນກັບພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງກີ່ ຽວກັບມາດຕະຖານ E&S ແລະ ການປະຕິບັດທຸລະ

ກິດແບບຍື ນຍົງ ທ ີ່  &ກຣ ນ ຕັີ້ ງໃຈໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າ ແລະ ຜ ີ້ ຮີ່ ວມລົງທຶ ນຂອງຕົນຕອບສະໜອງ; 

4. ສະໜອງກອບໃນການຕິດຕາມການປະຕິບັດ, ກໍານົດພືີ້ ນທ ີ່ ເພືີ່ ອປີ້ ອງກັນ ຫ ື  ແກີ້ ໄຂ ແລະ ຮັບປະກັນວິ ທ 

ການທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງຂອງ E&S ໃນທົີ່ ວທຸກກິດຈະກໍາການກ ີ້ ຢື ມ ແລະ ເຮັດໃຫີ້ ການປັບປຸງຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ; 

5. ຊີ່ ວຍເຫ ື ອ &ກຣ ນ ເພືີ່ ອເກັບກໍາຄຸນຄີ່ າຂອງປັດໃຈ E&S, ບັນທຶ ກບົດຮຽນຂອງປະສົບການຂອງມັນ ແລະ 

ສະແດງໃຫີ້ ເຫັນບັນ ທຶ ກການຕິດຕາມ E&S ນ ີ້ ໃຫີ້ ກັບຜ ີ້ ປະກອບສີ່ ວນໃຫມີ່  ຫ ື  ລ ກຄີ້ າໃຫມີ່ . 

 

3. ວິ ທ ການ  ແລະ ປັດຊະຍາການລົງທຶ ນ 

ປັດຊະຍາການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ແມີ່ ນເພືີ່ ອໃຫີ້ ຫ ັ ກຖານທ ີ່ ຫນີ້ າເຊືີ່ ອຖື ກີ່ ຽວກັບແນວຄວາມຄິ ດສໍ າລັບຕະຫ າດ

ການເງິ ນກີ່ ຽວກັບວິ ທ ການ ສະຫນອງໃຫີ້ ແກີ່ ການເຕ ບໂຕທາງ ດີ້ ານເສດຖະກິດລວມ ແລະ ການປົກປັກຮັກສາ

ປີ່ າໄມີ້  ແລະ ດິ ນຕິດແອີ່ ງນໍ ີ້ າ (ແລະ ອາດຈະຟື ີ້ ນຟ ) ເມືີ່ ອການສະຫນອງທຶ ນການຜະລິ ດສິ ນ ຄີ້ າທ ີ່ ມາຈາກພ ມ

ສັນຖານເຂດຮີ້ ອນ. ມັນຈະເຮັດໄດີ້ ໂດຍ: 

 

- ໃຫີ້ ບໍ ລິ ການສິ ນເຊືີ່ ອສະເພາະໃນຂົງເຂດທ ີ່ ມ ບັນດານະໂຍບາຍປົກປັກຮັກສາປີ່ າໄມີ້  ແລະ/ຫ ື  ດິ ນຕິດ

ແອີ່ ງນໍ ີ້ າທ ມ ແຜນ ແລະ ຍຸດທະສາດການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ. 

- ການເພ ີ່ ມປະລິ ມານ ແລະ ຜົນຜະລິ ດ ແລະ ຜົນໄດີ້ ຮັບ-ຕາມມາດຖານດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ແລະ ເປົ ີ້ າຫມາຍໃນການສະຫນອງທຶ ນໃຫີ້ ແກີ່ ການຜະລິ ດສິ ນຄີ້ າ. 

- ການປັບປຸງຊ ວິ ດການເປັນຢ ີ່ ຂອງຜ ີ້ ຖື ຮຸີ້ ນຂະຫນາດນີ້ ອຍໂດຍການລວມເອົ າພວກເຂົ າເຈົ ີ້ າໃນຕີ່ ອງໂຊີ້ ທ ີ່

ມ ຜົນຜະລິ ດສ ງ ແລະ ຍື ນຍົງ. 

- ດຶ ງດ ດການລົງທຶ ນຮີ່ ວມກັນເຂົ ີ້ າໃນໂຄງການດັີ່ ງກີ່ າວ ໂດຍຜີ່ ານການເຮັດທຸລະກໍາທ ີ່ ນໍ າຫນີ້ າຈາກສິ ນເຊືີ່ ອ 

(ການປົກປີ້ ອງທາງດີ້ ານການເງິ ນ) ແລະ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ (ການປີ້ ອງກັນຄວາມຍື ນຍົງ). 

- ກະຕຸີ້ ນການປະດິ ດຄິ ດສີ້ າງໃນຮ ບແບບທຸລະກິດ ແລະ ວິ ທ ການທ ີ່ ຈະກະຕຸີ້ ນທາງດີ້ ານການເງິ ນທ ີ່ ຍື ນຍົງ, 

ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າໂດຍບໍີ່ ເສຍຄີ່ າ ລວມທັງສັງຄົມ, ການກະສິ ກໍາທ ີ່ ມ ຜົນຜະລິ ດສ ງໃນທິ ວທັດປີ່ າໄມີ້

ເຂດຮີ້ ອນ. 
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ຫ ັ ກການເພ ີ່ ມເຕ ມ  

- ສິີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກດີ້ ານສິ ນເຊືີ່ ອທັງຫມົດທ ີ່ ຈັດໃຫີ້ ໂດຍ &ກຣ ນ ຕີ້ ອງເພ ີ່ ມເຕ ມຕໍີ່ ກັບຕະຫ າດທ ີ່ ມ 

ຢ ີ່ ໃນແງີ່ ຂອງທັງຜົນກະທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຜົນກະທົບທາງດີ້ ານການເງິ ນ. 

 

- ການເພ ີ່ ມເຕ ມແມີ່ ນມ ຄວາມເຂົ ີ້ າໃຈໃນທ ີ່ ນ ີ້ ວີ່ າ ເປັນຂອບເຂດທ ີ່ ມ ບາງສິີ່ ງບາງຢີ່ າງເກ ດຂຶ ີ້ ນເນືີ່ ອງຈາກ

ການແຊກແຊງ (ເຊັີ່ ນ: ການໃຫີ້ ກ ີ້ ຢື ມ) ທ ີ່ ສີ່ ວນໃຫຍີ່ ຈະບໍີ່ ເກ ດຂຶ ີ້ ນຖີ້ າການແຊກແຊງນ ີ້ ບໍີ່ ໄດີ້ ເກ ດຂຶ ີ້ ນ. 

 

 

ຂະແຫນງການ/ອຸດສາຫະກໍາ  

&ສ ຂຽວແມີ່ ນຂະແຫນງການ ແລະຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງທ ີ່ ບໍີ່ ເຊືີ່ ອຟັງ (ຍົກເວັີ້ ນບັນດາຂະແໜງການຢ ີ່ ໃນບັນຊ 

ການຍົກເວັີ້ ນ). ມັນຈະວັດ ແທກໂອກາດໂດຍການເຊືີ່ ອມໂຍງແຫ ີ່ ງຂອງລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງປີ່ າໄມີ້  ແລະ 

ດັີ່ ງນັີ້ ນຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ສໍ າລັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ການຟື ີ້ ນຟ ປີ່ າໄມີ້ , ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນສະພາບອາກາດ ແລະ 

ການເພ ີ່ ມຄວາມທົນທານຕໍີ່ ສະພາບອາກາດ. 

ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ 

&ກຣ ນ ມ  ຄວາມຕັີ້ ງໃຈໃຫີ້ ທຶ ນແກີ່ ບໍ ລິ ສັດທ ີ່ ຢ ີ່ ພາຍໃຕີ້ ການເປັນເຈົ ີ້ າຂອງພາກເອກະຊົນ. ມັນອາດຈະພິຈາລະນາ

ການ ສະຫນອງທຶ ນຂອງ ລັດວິ ສາຫະກິດພຽງແຕີ່ ບີ່ ອນທ ີ່ ເຫ ົີ່ ານ ີ້ ມ ອົງການປົກຄອງຂອງຕົນເອງເປັນເອກະລາດ

ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ການດໍ າເນ ນງານແມີ່ ນບໍີ່ ມ ການ ແຊກແຊງທາງດີ້ ານການເມື ອງ. 

ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມທັງໝົດຕີ້ ອງເປັນທຸລະກິດທ ີ່ ມ ຄວາມສາມາດທາງດີ້ ານການເງິ ນ. 

  

ກົນໄກການກ ີ້ ຢື ມ 

&ກຣ ນ ຈະສະຫນອງທຶ ນໂດຍກົງໃຫີ້ ແກີ່ ເຈົ ີ້ າຂອງທ ີ່ ດິ ນ ຫ ື  ຜ ີ້ ຈັດການ ຫ ື  ທາງອີ້ ອມຜີ່ ານຄົນກາງ. ນ ີ້ ລວມມ ການ

ໃຫີ້ ທຶ ນແກີ່ ບັນດາ ບໍ ລິ ສັດ ຜ ີ້ ຜະລິ ດ ແລະ ການຜະລິ ດຕາມການຍິ ນຍອມດີ້ ວຍຕົນເອງ ແລະ/ຫ ື  ທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ມ ການ

ຄວບຄຸມຜ ີ້ ຖື ຮຸີ້ ນຂະຫນາດນີ້ ອຍ, ຄຽງຄ ີ່ ກັບ ການປົກ ປັກຮັກສາປີ່ າໄມີ້ ເຂດຮີ້ ອນ ແລະ ການອະນຸລັກພ ມສັນຖານ

ດິ ນຕິດແອີ່ ງນໍ ີ້ າ ແລະ/ຫ ື  ນອກການຍິ ນຍອມຂອງພວກເຂົ າ. 

 

ຄວາມສີ່ ຽງໂດຍກົງຂອງໂຄງການແມີ່ ນເປັນໄປໄດີ້ ສໍ າລັບ &ກຣ ນ ແລະ ອາດຈະຜີ່ ານ: 

- ຕໍາແຫນີ່ ງໃນເຄືີ່ ອງມື ທ ີ່ ອອກໃຫີ້  (ເຊັີ່ ນ: ໜັງສື , ໃບກ ີ້ ຍື ມ ແລະ ອືີ່ ນໆ) ເຊິີ່ ງປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານ

ຂອງ &ກຣ ນ; 
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- ສະຖາບັນ ການເງິ ນ ທ ີ່ ພັດທະນາລະດັບການລົງທຶ ນພືີ້ ນຖານ ຊຶີ່ ງສອດຄີ້ ອງ ກັບມາດຕະຖານຂອງ &

ກຣ ນ ແລະ ການແບີ່ ງປັນຄວາມ ສີ່ ຽງຄຽງຄ ີ່  ກັບ &ກຣ ນ; 

- ຈຸດປະສົງພິເສດ ໃນການຕັີ້ ງຍານພາຫະນະໂດຍ &ກຣ ນ ຫ ື  ໂຄງການສະໜັບສະໜ ນ ເພືີ່ ອສະຫນອງທຶ ນ

ໃຫີ້ ແກີ່ ໂຄງການພືີ້ ນຖານຊຶີ່ ງປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານຂອງ &ກຣ ນ. 

 

ຫ ັ ກການກີ່ ຽວກັບການເກັບພາສ : 

ລ ກຄີ້ າຂອງ &ກຣ ນ ແມີ່ ນຂຶ ີ້ ນກັບການເກັບພາສ ໃນປະເທດຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ ຫ ື  ຂອບເຂດຂອງການລວມ ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສ.  

&ກຣ ນ ແຕີ່ ຢີ່ າງ ໃດກໍ ຕາມ, ອາດຈະໄດີ້ ຮັບສິ ດທິ ພິເສດ ໃນການລຸດຜີ່ ອນທາງດີ້ ານພາສ ທ ີ່ ໃນບາງຄັີ້ ງໃນທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສ

ຂອງຕົນເອງ, ປະເທດ ເນເທ ແລນ. ເພືີ່ ອຫ ຸ ດ ຜີ່ ອນພັນທະພາສ ຂອງຕົນໃນປະເທດການດໍ າເນ ນທຸລະກິດ, &ກຣ ນ 

ອາດຈະໃຊີ້ ພາຫະນະການເງິ ນຂອງໂຄງການຢ ີ່ ຝັີ່ ງທະເລ ແລະ ນອກຝັີ່ ງ ທະເລເພືີ່ ອຫ ຸ ດຜີ່ ອນພັນທະພາສ ທ ີ່ ບໍີ່ ໄດີ້ ຢ ີ່

ແຫ ີ່ ງດັີ່ ງກີ່ າວ (ໃນປະເທດການດໍ າເນ ນທຸລະກິດ) ທ ີ່ ກາັີ່ ວວີ່ າ, &ກຣ ນ ຈະບໍີ່ ເປັນສີ່ ວນ ຫນຶີ່ ງຂອງ ໂຄງສີ້ າງທ ີ່ ອາດຈະ

ພິຈາລະນາຢ ີ່ ນອກຂອງກົດຫມາຍທີ້ ອງຖິີ່ ນທ ີ່ ມ ການເຮັດທຸລະກິດ; &ກຣ ນ ຈະລະມັດ ລະວັງສະເຫມ ກີ່ ຽວກັບ ການ

ປະຕິ ບັດຕາມ ການເກັບພາສ ໃນທີ້ ອງຖິີ່ ນ.  

 

&ກຣ ນ ຍັງອາດຈະໃຊີ້ ຍານພາຫະນະດັີ່ ງກີ່ າວເພືີ່ ອຮັບປະກັນການເຂົ ີ້ າເຖິງຄົນກາງທ ີ່ ເປັນມື ອາຊ ບ ຫ ື  ເພືີ່ ອລວມ

ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ກັບສະຖາ ບັນການເງິ ນຄ ີ່ ຮີ່ ວມງານທ ີ່ ສະແຫວງຫາການນໍ າໃຊີ້ ພາຫະນະດັີ່ ງກີ່ າວເພືີ່ ອຫ  ກເວັີ້ ນ

ການເກັບພາສ  ທ ີ່ ທັບຊີ້ ອນພາຍໃນທັງປະເທດ ທ ີ່ ມ ການ ເຮັດທຸລະກໍາ ແລະ ປະເທດທ ີ່ ສະຖາບັນການເງິ ນໄດີ້ ຮັບ

ການຢ ີ່ ອາໄສ. &ກຣ ນ ສາມາດປະຕິບັດຫນີ້ າທ ີ່ ເ ປັນຜ ີ້ ສົີ່ ງເສ ມ ໃຫີ້ ໂຄງການໄດີ້ ຖີ້ າ ຫາກວີ່ າມັນສະແດງເຖ ງຜົນ

ປະໂຫຍດທາງດີ້ ານພາສ ກີ່ ຽວກັບໂຄງສີ້ າງທາງການເງິ ນໃນກໍລະນ ເຫ ົີ່ ານ ີ້ .  

 

ຍານພາຫະນະລະຫວີ່ າງກາງ ຫ ື  ພາຫະນະການເງິ ນຂອງໂຄງການບໍີ່ ຄວນສີ້ າງຕັີ້ ງຂຶ ີ້ ນໃນຂອບເຂດອໍ ານາດສານ 

ທ ີ່ ລວມຢ ີ່ ໃນລາຍການ OECD ຂອງບີ່ ອນທ ີ່ ເກັບພາສ ຕໍີ່ າທ ີ່ ບໍີ່ ມ ຮີ່ ວມມື ກັນ. ຍິີ່ ງໄປກວີ່ ານັີ້ ນ, &ກຣ ນ ຈະບໍີ່ ຢ ີ່ ພາຍໃຕີ້

ສະພາບການໃດໆ ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ ການຈັດ ຕຽມ ຫ ື  ການເຮັດທຸລະກໍາໃດໆ ທ ີ່ ສາມາດເບິີ່ ງໄດີ້ ວີ່ າເປັນການຫ  ກເວັີ້ ນ

ພາສ .  

 

ປະເພດເຄືີ່ ອງມື  

&ກຣ ນ ຈະໃຊີ້ ເຄືີ່ ອງມື ສິ ນເຊືີ່ ອທ ີ່ ຫ າກຫ າຍ (ລວມທັງການກ ີ້ ຢື ມໄລຍະຍາວ, ບັນທຶ ກ, ການກ ີ້ ຢື ມສໍ າຮອງ ແລະ ເງ ນ

ກ ີ້ ຜ ີ້ ອາວຸໂສ  ການຄໍ ີ້ າ ປະກັນ), ແລະ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອເພ ີ່ ມການຜັກດັນ ຈາກຜ ີ້ ຮີ່ ວມລົງທຶ ນໃຫີ້ ໄດີ້ ຫ າຍທ ີ່ ສຸດ. &

ກຣ ນ ອາດຈະພະຍາຍາມສີ້ າງໂຄງ ສີ້ າງເສດຖະ ກິດ ແບບກັບຫົວຂຶ ີ້ ນໂດຍຜີ່ ານໂຄງສີ້ າງຊັີ້ ນລອຍ ຕີ່ າງໆ, ເຖິງ

ຢີ່ າງໃດກໍີ່ ຕາມ ມັນຈະບໍີ່ ເຮັດໃຫີ້ ມ ການລົງທຶ ນໃນຮຸີ້ ນ ຂອງບໍ ລິ ສັດຕໍີ່ ນັກ ລົງທຶ ນ.  
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ຂະໜາດເງິ ນກ ີ້  

&ກຣ ນ ມ ຈຸດປະສົງທ ີ່ ຈະບໍີ່ ເອົ າເກ ນ 25% ຂອງຄວາມຕີ້ ອງການການລົງທຶ ນທັງຫມົດຂອງໂຄງການ. ນ ີ້ ແມີ່ ນກໍາ

ນົດເປັນການລົງທຶ ນ ທັງຫມົດທ ີ່ ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມຕີ້ ອງການເພືີ່ ອໃຫີ້ ສໍ າເລັດໂຄງການຕະຫ ອດຈົນຮອດອາຍຸຂອງເງິ ນກ ີ້ ຂອງ 

&ກຣ ນ.    

 

ບໍີ່ ມ ກໍານົດການປະກອບສີ່ ວນຕີ່ໍ າສຸດຂອງ &ກຣ ນ ໃນການເຮັດທຸລະກໍາ, ເຖິງຢີ່ າງໃດກໍີ່ ຕາມການເຮັດທຸລະ ກໍາທັງ

ຫມົດມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອ ຟື ີ້ ນຟ ຄີ່ າໃຊີ້ ຈີ່ າຍໂດຍກົງຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ ແລະ ສີ່ ວນແບີ່ ງທ ີ່ ສົມສີ່ ວນຂອງຄີ່ າໃຊີ້ ຈີ່ າຍລວມ

ຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ລວມມ ການສະຫນອງສໍ າ ລັບຄວາມສີ່ ຽງໃນການຄີ້ າງສໍ າລະ.  

 

ອາຍຸການກ ີ້ ຢື ມ 

&ກຣ ນ ສາມາດສະຫນອງທຶ ນໄລຍະຍາວ, ນອກເຫນື ອຈາກສິີ່ ງທ ີ່ ມ ຢ ີ່ ໃນຕະຫ າດຫລັກ. ທ ີ່ ເວົ ີ້ າວີ່ າ, ມັນພິຈາລະນາ

ຄວາມສີ່ ຽງ ທ ີ່ ຈະເຮັດ ແນວນັີ້ ນ ແລະ ຈະບໍີ່ ຂະຫຍາຍຜ ີ້ ກ ີ້  ຂອງຕົນເກ ນກວີ່ າຄວາມຍາວທາງດີ້ ານການຄີ້ າ ແລະ 

ທຸລະກໍາທັງຫມົດຕີ້ ອງມ ວັນຄົບກໍານົດ ທ ີ່ ກໍານົດ ໄວີ້ ໃນເວລາເຊັນສັນຍາ. 

ຜ ີ້ ເຊົີ່ າສິ ນເຊືີ່ ອຂອງ &ກຣ ນ ຕີ້ ອງສອດຄີ່ ອງກັບນະໂຍບາຍການຄຸີ້ ມຄອງຊັບສິ ນແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບ (AML) 

ຂອງມັນ2F

3, ດັີ່ ງນັີ້ ນຈຶີ່ ງບໍີ່  ວາງ &ກຣ ນ ພາຍໃຕີ້ ຂໍ ີ້ ຈໍ າກັດໃດໆສໍ າລັບການລະດົມທຶ ນເພ ີ່ ມເຕ ມເພືີ່ ອສະຫນັບສະຫນ ນ

ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຫ ັ ກ ຊັບເພືີ່ ອຕອບ ສະຫນອງຈຸດປະສົງລວມຂອງມັນ. 

ລາຄາ  

&ກຣ ນ ຈະກໍານົດລາຄາສິ ນເຊືີ່ ອຂອງຕົນທາງດີ້ ານການຄີ້ າ ແລະ ພິຈາລະນາສິ ນເຊືີ່ ອອືີ່ ນໆ ທ ີ່ ສະຫນອງໃຫີ້ ໃນ

ຕະຫ າດທ ີ່ ກໍາລັງດໍ າເນ ນການ.  

&ກຣ ນ ຕ ລາຄາຂັີ້ ນຕໍີ່ າທ ີ່ ຈະຕີ້ ອງກວມເອົ າຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານສິ ນເຊືີ່ ອ ແລະ ຕົີ້ ນທຶ ນ, ດີ້ ວຍມ ຈຸດປະສົງໂດຍລວມ 

ເພືີ່ ອຮັກສາພືີ້ ນຖານຕົີ້ ນ ທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ໃນແງີ່ ຕົວຈິ ງໃນໄລຍະຍາວ (ກີ່ າວຄື , ຜົນຕອບແທນໂດຍສະເລີ່ ຍແມີ່ ນ

ກວມເອົ າຕົີ້ ນທຶ ນ ແລະ ການຂາດທຶ ນ). &ກຣ ນ ຈະຕີ້ ອງກວດກາເພືີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າມ ຕົີ້ ນທຶ ນການກ ີ້ ຢ ີ່ ໃນລະດັບທ ີ່

ພຽງພໍຕໍີ່ ຕົີ້ ນທຶ ນຂອງເງິ ນທຶ ນ. &ກຣ ນ ໄດີ້ ເພ ີ່ ມຄີ່ າໃຊີ້ ຈີ່ າຍໃນ ການດໍ າ ເນ ນງານໂດຍກົງລວມທັງຄີ່ າໃຊີ້ ຈີ່ າຍໃນ

ການດໍ າເນ ນທຸລະກິດ. ຄີ່ າທໍານຽມການດໍ າເນ ນທຸລະກິດລວມມ ຄີ່ າໃຊີ້ ຈີ່ າຍທັງຫມົດທ ີ່ ເກ ດຂຶ ີ້ ນ ໃນການພັດທະນາ, 

ການເຮັດສັນຍາ, ການຊໍ າລະ, ການກວດກາ, ການປະເມ ນຜົນ ແລະ ການອອກທຸລະກໍາໃດຫນຶີ່ ງ.  

 

 

3 https://www.andgreen.fund/wp-content/uploads/2022/03/220224-AndGreen-AML-CFT-Policy-approved-by-BOD-1.pdf 
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ຍຸດທະສາດເງິ ນຕາ  

&ກຣ ນ ຈະແລກປີ່ ຽນເງິ ນຕາສີ່ ວນໃຫຍີ່ ເປັນສະກຸນເງິ ນ USD. ເຖິງຢີ່ າງໃດກໍີ່ ຕາມ, ບີ່ ອນໃດກໍຕາມ &ກຣ ນ ກໍີ່ ຈະ

ຈັດຫາ ສະກຸນເງິ ນ ພາຍໃນ LCY  ເພືີ່ ອຈະນໍ າໃຊີ້ ຜົນຜະລິ ດເພືີ່ ອປີ້ ອງກັນການເປ ດເຜ ຍຂອງສະກຸນເງິ ນພາຍໃນ 

LCY ຢີ່ າງພຽງພໍ. &ກຣ ນ ຈະບໍີ່ ສະຫນອງ ສໍ າລັບການເປ ດເຜ ຍສະກຸນເງິ ນພາຍໃນ LCY ທ ີ່ ບໍີ່ ໄດີ້ ຮັບການປີ້ ອງກັນ 

ໃນຫ ັ ກຊັບຂອງຕົນ.  

 

ທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນຄາດວີ່ າຈະສະເຫນ ໂຄງການທ ີ່  &ກຣ ນ ຈະໃຫີ້ ກ ີ້ ຢື ມຢີ່ າງມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ບໍີ່

ສະຫນອງການເງິ ນໃຫີ້ ກັບຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມໃນສະກຸນເງິ ນທ ີ່ ພວກເຂົ າບໍີ່ ໄດີ້ ພິສ ດວີ່ າພວກເຂົ າສາມາດຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງ

ຂອງພວກເຂົ າຢີ່ າງພຽງພໍ. 

ນະໂຍບາຍຄວາມປອດໄພ (ຫ ັ ກປະກັນ ແລະ  ການຮັບປະກັນ) 

&ກຣ ນ ສາມາດສະຫນອງການກ ີ້ ຢື ມທ ີ່ ປອດໄພ ແລະ ບໍີ່ ມ ຄວາມປອດໄພໃຫີ້ ແກີ່ ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ. ການຕ ລາຄາຂອງ

ການດໍ າເນ ນທຸລະກໍາຈະສະທີ້ ອນໃຫີ້ ເຫັນເຖິງແພັກເກດຄວາມປອດໄພທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການກ ີ້ ຢື ມຂອງ &ກຣ ນ. 

ໃນຖານະເປັນຫ ັ ກການ &ກຣ ນ ຈະສຸມໃສີ່ ການປົກປີ້ ອງຕົນເອງຈາກການສ ນເສຍ. ດັີ່ ງນັີ້ ນ, &ກຣ ນ ຈະພະຍາຍາມ

ທ ີ່ ຈະເພ ີ່ ມການ ປົກປີ້ ອງສ ງສຸດ ທ ີ່ ສາມາດເຈລະຈາໃນການເຮັດທຸລະກໍາທ ີ່ ເຮັດຂື ີ້ ນ. 

 

 

4. ຂັີ້ ນຕອນການລົງທຶ ນ 

4.1 ພາບລວມຂັີ້ ນຕອນການໃຫີ້ ສິ ນເຊືີ່ ອ 

&ກຣ ນ ຈະໃຊີ້ ເຕັກນິ ກການປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ເຄືີ່ ອງມື ຢີ່ າງຮອບດີ້ ານໃນການຄວບຄຸມຄວາມສີ່ ຽງຂອງ &

ກຣ ນ, ລວມທັງແຕີ່ ບໍີ່ ຈໍ າກັດການໃຊີ້ ຫນີ່ ວຍງານໃຫີ້ ຄະແນນຄວາມສີ່ ຽງ, ການປະເມ ນຄວາມພາກພຽນໃນເບື ີ້ ອງ

ຕົີ້ ນ, ການວິ ເຄາະກຸີ່ ມຫມ ີ່ ເພືີ່ ອນ, ການລາຍງານສິ ນເຊືີ່ ອ ເປັນແຕີ່ ລະໄລຍະ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 

ການຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສໍ າພັນທ ີ່ ເຄືີ່ ອນໄຫວກັບຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ.  

ອົງປະກອບທ ີ່ ສໍ າຄັນຂອງວິ ທ ການນ ີ້ ປະກອບມ : 

- ການປະເມ ນຜົນຢີ່ າງເລິ ກເຊິີ່ ງກີ່ ຽວກັບການປະຕິບັດງານດີ້ ານການເງິ ນ ແລະ ການດໍ າເນ ນງານຂອງຄ ີ່

ຮີ່ ວມງານທ ີ່ ຜີ່ ານມາ; 

- ໃນສະຖານທ ີ່ ທ ີ່ ມ ຄວາມເອົ າໃຈໃສ, ລວມທັງບີ່ ອນທ ີ່ ຕີ້ ອງການທ ີ່ ປຶ ກສາຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານພາຍນອກ; 
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- ການປະເມ ນຜົນທາງດີ້ ານປະລິ ມານ ແລະ ມ ຄຸນນະພາບກີ່ ຽວກັບລາຍຮັບຄວາມສີ່ ຽງຂອງຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ ກີ່ ອນ

ທ ີ່ ຈະເຂົ ີ້ າສ ີ່ ການໃຫີ້ ກ ີ້ ຢື ມໃຫມີ່  ແລະ ຕໍີ່ ເນືີ່ ອງຈົນກີ່ ວາຈະຄົບກໍານົດ/ອອກຈາກການໃຫີ້ ກ ີ້ ຢື ມ; 

- ການຕິດຕາມກວດກາພັນທະສັນຍາຢີ່ າງທ ີ່ ໃຊີ້ ງານຢ ີ່  ແລະ ລະບົບເຕື ອນໄພລີ່ ວງຫນີ້ າຢ ີ່ ໃນສະຖານທ ີ່ ; 

- ກໍລະນ ເລັີ່ ງລັດ ແລະ ວິ ທ ການກ ີ້ ຄື ນ. 

 

4.2 ການຕັດສິ ນໃຈຕະຫ ອດຂັີ້ ນຕອນການລົງທຶ ນ 

&ກຣ ນ ໃຊີ້ ການທົບທວນຄື ນທ ີ່ ເປັນແບບອິ ດສະຫ ະຂອງທຸກການເຮັດທຸລະກໍາທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບການອະນຸມັດໃນທ ີ່ ສຸດສໍ າ

ລັບການລົງທຶ ນ. ເຊິີ່ ງດໍ າເນ ນການໂດຍຄະນະກໍາມະການສິ ນເຊືີ່ ອ &ກຣ ນ ໃນນາມຂອງຄະນະກໍາມາທິ ການບໍ ລິ ສັດ 

ແລະ ຄະນະກໍາມະການສິ ນເຊືີ່ ອ ໃຫີ້ ຄໍ າແນະນໍ າໂດຍກົງແກີ່ ຄະນະກໍາມາທິ ການບ.  

ທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນເພືີ່ ອ &ກຣ ນ ສະເຫນ ທຸກການດໍ າເນ ນທຸລະກິດເພືີ່ ອຂໍ ອະນຸມັດຂັີ້ ນສຸດທີ້ າຍໂດຍຄະນະກໍາ

ມະການ, ຕາມຄໍ າແນະ ນໍ າ ຈາກຄະນະກໍາມະການສິ ນເຊືີ່ ອ. ພາຍຫ ັ ງການອະນຸມັດຂັີ້ ນສຸດທີ້ າຍແລີ້ ວທ ີ່ ປຶ ກສາການ

ລົງທຶ ນໄດີ້ ເຈລະຈາເອກະສານທາງກົດຫມາຍທັງ ຫມົດກັບຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມໃຫີ້ ສອດຄີ່ ອງກັບຂໍ ີ້ ສະເຫນ ທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບການ

ອະນຸມັດ. 

ກີ່ ອນທ ີ່ ຈະໄດີ້ ຮັບການອະນຸມັດຄັີ້ ງສຸດທີ້ າຍນ ີ້  ແລະ ກີ່ ອນທ ີ່ ຈະເລ ີ່ ມການກວດສອບວິ ເຄາະສະຖານະຢີ່ າງເຕັມຮ ບ

ແບບ IA ຈະກະກຽມແຜນ ການທ ີ່  ຄາດໄວີ້ ຂອງທຸລະກໍາທ ີ່ ສະເຫນ  (ເອ ີ້ ນວີ່ າ 'ບັນທຶ ກການຕົກລົງ') ສໍ າລັບການທົບ

ທວນຄື ນໂດຍຄະນະກໍາມະການສິ ນເຊືີ່ ອ. ບັນທຶ ກ ການຕົກລົງປະກອບມ ການກວດສອບການມ ສິ ດຕໍີ່ ກັບເງືີ່ ອນໄຂ

ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ &ກຣ ນ ທັງຫມົດ (ເຊັີ່ ນ: ການມ ສິ ດໄດີ້ ຮັບຕາມ ກົດຫມາຍ, ການຈໍ າກັດການກ ີ້ ຢື ມ).ແລະ ອະທິ ບາຍ

ເຫດຜົນການລົງທຶ ນສໍ າລັບການເຮັດທຸລະກໍາ, ພິຈາລະນາຜົນກະທົບການປີ່ ຽນແປງ ຂອງການສະ ເຫນ ເຊັີ່ ນ ດຽວ

ກັນກັບຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ທາງການຄີ້ າຂອງທຸລະກໍາ. 

 

ຄະນະກໍາມະການສິ ນເຊືີ່ ອໃຫີ້ ການຊ ີ້ ນໍ າໃນຂັີ້ ນຕອນນ ີ້  ຊຶີ່ ງຊີ່ ວຍຊ ີ້ ນໍ າທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນກີ່ ຽວກັບການ

ກວດກາສະຖານະທາງດີ້ ານການ ເງິ ນ ແລະ ຂໍ ີ້ ສະເຫນ ຂັີ້ ນສຸດທີ້ າຍຂອງໂຄງການ.  

ຄໍ າຮີ້ ອງສະຫມັກສິ ນເຊືີ່ ອຈະເປັນແຫລີ່ ງຂໍ ີ້ ມ ນຕົີ້ ນຕໍສໍ າລັບຄະນະກໍາມະການສິ ນເຊືີ່ ອເພືີ່ ອເຮັດໃຫີ້ ຄໍ າແນະນໍ າການ

ກ ີ້ ຢື ມກັບຄະນະກໍາມະການບໍ ລິ ຫານ. ຄໍ າຮີ້ ອງສະຫມັກສິ ນເຊືີ່ ອ, ລວມທັງຂໍ ີ້ ກໍານົດດີ້ ານການຄີ້ າເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບ

ແຜນການປົກປັກຮັກສາພ ມສັນຖານ, ໄດີ້ ຖື ກກະ ກຽມໂດຍທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນແລະສົີ່ ງໃຫີ້ ຄະນະກໍາມະການສິ ນ

ເຊືີ່ ອຫ ັ ງຈາກສໍ າເລັດການຄວາມພາກພຽນ ແລະ ການເຈລະຈາກັບຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ. ການສະເຫນ ສິ ນເຊືີ່ ອຈະບັນທຶ ກເປົ ີ້ າ

ຫມາຍແລະ KPIs ທ ີ່ ຈະເປັນພືີ້ ນຖານຂອງການຕິດຕາມ ການປະຕິບັດດີ້ ານປະລິ ມານ ໃນທັງລະ ດັບທຸລະກໍາ ແລະ 

ຫ ັ ກຊັບ. 
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ຈະມ ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານດີ້ ານ E&S ທ ີ່ ອຸທິ ດຕົນຢ ີ່ ສະເໝ ຢ ີ່ ໃນຄະນະກໍາມະການສິ ນເຊືີ່ ອ, ແລະຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານນ ີ້ ຈໍ າເປັນຕີ້ ອງໄດີ້

ອະນຸມັດດີ້ ານ E&S ຂອງຄໍ າຮີ້ ອງສະຫມັກສິ ນເຊືີ່ ອ. ສະມາຊິ ກຄະນະກໍາມະການສິ ນເຊືີ່ ອທ ີ່ ອຸທິ ດຕົນທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບ

ສໍ າລັບການປະເມ ນ E&S ຈະໃຫີ້ ຄໍ າແນະ ນໍ າທ ີ່ ຊັດເຈນກັບທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນກີ່ ຽວກັບຂໍ ີ້ ກໍານົດ E&S ເພ ີ່ ມເຕ ມ

ເພືີ່ ອປະກອບເຂົ ີ້ າໃນເອກະສານການເຮັດທຸລະກໍາ ແລະ ອາດຈະ ກໍານົດເງືີ່ ອນໄຂທ ີ່ ລ ກຄີ້ າຕີ້ ອງການກີ່ ອນການດໍ າ

ເນ ນທຸລະກໍາ. 

 

4.3 ການເຊືີ່ ອມໂຍງ  ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ  ແລະ  ສັງຄົມ  ເຂົ ີ້ າໃນຂະບວນການລົງທຶ ນ  

ກິດຈະກໍາໃນແຕີ່ ລະຂັີ້ ນຕອນຂອງວົງຈອນການລົງທຶ ນຄວນປະສົມປະສານການພິຈາລະນາດີ້ ານ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ 

ແລະ ສັງຄົມ. ທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນຈະພັດທະນາຂັີ້ ນຕອນ ແລະ ຮ ບແບບຕີ່ າງໆທ ີ່ ສາມາດປັບປີ່ ຽນໄດີ້ ຕາມ

ໂຄງການແຕີ່ ລະໂຄງການ. 

ນອກເໜືອໄປຈາກການດໍ າເນ ນການກວດສອບສະຖານະທາງດີ້ ານການເງິ ນ, ການຄີ້ າ, ທາງດີ້ ານເຕັກນິ ກ ແລະ 

ທາງດີ້ ານກົດໝາຍທ ີ່ ສົມບ ນແບບ, &ກຣ ນ ຈະປະເມ ນດີ້ ານ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ໂຄງ

ການ. 

ການປະເມ ນການກວດສອບສະຖານະທາງດີ້ ານການເງິ ນນ ີ້ ຈະກວມເອົ າ: 

- ການວິ ເຄາະຊີ່ ອງຫວີ່ າງຂອງການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC; 

- ການກະກຽມແຜນປະຕິບັດງານ E&S ເພືີ່ ອແກີ້ ໄຂຊີ່ ອງຫວີ່ າງທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດ; 

- ລະອຽດ ແລະ ທົບທວນຄື ນແຜນການປົກປັກຮັກສາພ ມສັນຖານ (“LPP”); 

- ການຢັີ້ ງຢື ນການຈັດປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ E&S ຂອງໂຄງການ; 

- ການປະເມ ນຜົນຂອງຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາຂອງບໍ ລິ ສັດ, ຄວາມສາມາດແລະການບັນທຶ ກການຕິດຕາມ; ແລະ 

-  ຄີ່ າໃຊີ້ ຈີ່ າຍໃນການປະຕິບັດຕາມ E&S ແລະ ການລວມເອົ າຄີ່ າໃຊີ້ ຈີ່ າຍເຂົ ີ້ າໄປໃນຕົວແບບທາງດີ້ ານການ

ເງິ ນ. 

 ໃນກໍລະນ  ທ ີ່ ຈໍ າເປັນ &ກຣ ນ ຈະວີ່ າຈີ້ າງຊີ່ ຽວຊານພາກສີ່ ວນທ ສາມເພືີ່ ອຊີ່ ວຍ ໃນການປະເມ ນສະຖານະທາງດີ້ ານ

ທຸລະກິດ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ. 
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5. ການຈັດຕັີ້ ງ, ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິ ດຊອບ 

ທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນ ມ ຫນີ້ າທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບ ໃນທຸກດີ້ ານ ຂອງການນໍ າໃຊີ້ ຫ ັ ກການລົງທຶ ນທັງເປັນການລາຍ

ງານລະດັບທຶ ນ ແລະ ການ ເປ ດເຜ ຍ ຕໍີ່ ຄະນະກໍາມະການ, ຄະນະທ ີ່ ປຶ ກສາ, ຜ ີ້ ປະກອບການ ແລະ ຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ 

ອືີ່ ນໆ. 

 

ທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນ ຈະນໍ າໃຊີ້  ຄວາມຊີ່ ຽວຊານ ການບໍ ລິ ການ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທ ີ່ ຈໍ າເປັນເພືີ່ ອຈັດການ

ຜົນງານ ແລະ ໂຄງການທ ີ່ ໂດດເດັີ່ ນ &ກຣ ນ ຢີ່ າງພຽງພໍ. ທ ມງານທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນຕີ້ ອງມ ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານ 

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທ ີ່ ສາມາດ ປະຕິບັດຫນີ້ າທ ີ່ ເປັນແຫ ີ່ ງຂໍ ີ້ ມ ນໃຫີ້ ແກີ່ ຄະນະຄຸີ້ ມຄອງທ ີ່ ກວີ້ າງຂວາງຂອງ &

ກຣ ນ ພີ້ ອມທັງໃຫີ້ ຄໍ າແນະນໍ າທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ການສະຫນັບສະຫນ ນລ ກຄີ້ າ

ຕາມທ ີ່ ຕີ້ ອງການ. ພວກເຂົ າຄວນຈະມ ປະສົບການໃນການຈັດການລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ 

ສັງຄົມ ຢີ່ າງປະສົບຜົນສໍ າເລັດ ແລະ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມກັບລ ກຄີ້ າກີ່ ຽວກັບການຈັດການ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ.  

ຕົວແທນຈາກຄະນະຜ ີ້ ແທນ, ຄະນະກໍາມະການສິ ນເຊືີ່ ອ ແລະ ທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນທ ີ່ ພົວພັນກັບລ ກຄີ້ າຄວນ

ມ ຄວາມເຂົ ີ້ າໃຈ ແລະ ມ ປະສົບການພຽງພໍກັບເລືີ່ ອງ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຂໍ ີ້ ກໍານົດຂອງລະບຽບການ. 

ໃນກໍລະນ ທ ີ່ ບໍີ່ ເປັນແບບນັີ້ ນເຊັີ່ ນ: ສໍ າລັບ ສະຖານະການສະເພາະໃດຫນຶີ່ ງຊຶີ່ ງຕີ້ ອງມ ຄວາມຊີ່ ຽວຊານສະເພາະ, ຄວນ

ມ ການສີ້ າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ/ຫ ື  ຄວາມຊີ່ ຽວຊານ ພາຍນອກທ ີ່ ນໍ າເຂົ ີ້ າມາ. 

 

6. ການມ ສິ ດໄດີ້ ຮັບການລົງທຶ ນ 

6.1 ເງືີ່ ອນໄຂການມ ສິ ດໄດີ້ ຮັບຕາມກົດໝາຍ 

&ກຣ ນ ໄດີ້ ຖື ກອະນຸຍາດໃຫີ້ ດໍ າເນ ນການໃນທຸກປະເທດທ ີ່ ລວມຢ ີ່ ໃນ DAC ບັນຊ ລາຍຊືີ່ ຂອງຜ ີ້ ຮັບ ODA, ຜ ີ້ ທ ີ່ ຍັງມ 

ສິ ດຕໍີ່ ກັບນະໂຍບາຍ ການມ ສິ ດໄດີ້ ຮັບຕາມກົດໝາຍ ("JEC") ຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ຂຶ ີ້ ນກັບການອະນຸມັດຂອງ 

ຄະນະກໍາມະການ ທ ີ່ ປຶ ກສາ. 

ມັນເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນທ ີ່ ຈະຮັກສາບັນທຶ ກ (ບັນຊ ລາຍຊືີ່ ) ຂອງເຂດອໍ ານາດຕັດສິ ນ

ແລະສະຖານະພາບຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ ແລະ ພຽງແຕີ່ ນໍ າສະເຫນ ໂຄງການກັບຄະນະກໍາມະການສິ ນເຊືີ່ ອທ ີ່ ຢ ີ່ ໃນ ແລະ ອໍ າ

ນາດການອະນຸມັດຂອງ &ກຣ ນ. 

ຄະນະທ ີ່ ປຶ ກສາອາດຈະອະນຸມັດລະບົບອືີ່ ນໆທ ີ່ ປະເມ ນສິ ດອໍ ານາດທ ີ່ ທຽບເທົີ່ າກັບ JEC &ກຣ ນ ເພືີ່ ອກໍານົດສິ ດອໍ າ

ນາດທ ີ່ ມ ສິ ດ. ຄະນະກໍາມະການທ ີ່ ປຶ ກສາຈະກໍານົດເງືີ່ ອນໄຂທ ີ່ ຈໍ າເປັນເພືີ່ ອປົກປີ້ ອງຄວາມເທົີ່ າທຽມກັນກັບ ຂອງ 

JEC &ກຣ ນ. 
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6.2 ປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ  

ຂັີ້ ນຕອນການລະບຸຄວາມສີ່ ຽງ/ຜົນກະທົບສໍ າລັບແຕີ່ ລະໂຄງການຄວນດໍ າເນ ນໂດຍທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນ, 

ອາດຈະປະສານ ສົມທົບກັບ ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຕິດຕາມດີ້ ວຍຂັີ້ ນຕອນການຈັດ

ປະເພດທ ີ່ ລະບຸ ແລະ ຄະແນນຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ ຕີ່ າງໆ (ກວມເອົ າທັງຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາດີ້ ວຍຄວາມ

ສະຫມັກໃຈ, ມາດຕະຖານການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮີ້ ອງຕີ້ ອງການ ທາງ ດີ້ ານກົດຫມາຍ) ອ ງ

ຕາມການພິຈາລະນາເຊັີ່ ນ: 

 

- ຂະຫນາດ, ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ການກັບຄື ນບໍີ່ ໄດີ້  ຂອງຄວາມສີ່ ຽງ/ຜົນກະທົບ ທ ີ່ ອາດເກ ດຂຶ ີ້ ນ; 

- ມ ການອີ້ າງອ ງຕາມຮ ດຄອງປະເພນ  ຫ ື  ການດໍ າລົງຕໍາແຫນີ່ ງແບບບໍີ່ ເປັນທາງການ; 

- ການສະຫນັບສະຫນ ນລັດຖະບານ/ລະບຽບການສໍ າລັບຂໍ ີ້ ກໍານົດທ ີ່ ສະເຫນ  ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ; 

- ທ ີ່ ຢ ີ່ ໃກີ້ ຄຽງກັບຂົງເຂດທ ີ່ ມ ຄຸນຄີ່ າດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ຫ ື  ສັງຄົມ ຫ ື  ຄວາມຮ ີ້ ສຶ ກ; 

- ຄວາມສາມາດທ ີ່ ຈະສົີ່ ງອິ ດທິ ພົນຕໍີ່ ລ ກຄີ້ າ ແລະ ບັງຄັບໃຊີ້ ພັນທະບັດຫນ ີ້ ສິ ນ. 

6.3 ເງືີ່ ອນໄຂຂໍ ີ້ ຍົກເວັີ້ ນ  

&ກຣ ນ ຈະບໍີ່ ລວມໂຄງການທັງຫມົດທ ີ່ ຈະຕົກຢ ີ່ ພາຍໃຕີ້ ລາຍການການຍົກເວັີ້ ນຂອງ &ກຣ ນ. 

6.4 ວິ ທ ການຂອງ  &ກຣ ນ  ຕໍີ່ ກັບຄາບອນ   

&ກຣ ນ ສະຫນັບສະຫນ ນຄວາມພະຍາຍາມຈາກຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມຂອງຕົນເພືີ່ ອປົດລັອກການຊໍ າລະສໍ າລັບການບໍ ລິ ການ

ລະບົບນິ ເວດຈາກຜົນ ໄດີ້ ຮັບການຄິ ດໄລີ່ ຢີ່ າງຈະແຈີ້ ງ, ອະນຸລັກຈາກກິດຈະກໍາເພ ີ່ ມເຕ ມທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບລະບຽບ

ກົດຫມາຍ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງສັນຍາລະ ຫວີ່ າງປະເທດ ແລະ ເຂດອໍ ານາດທ ີ່ ເຮັດທຸລະກໍາເກ ດຂຶ ີ້ ນ. 

ດັີ່ ງນັີ້ ນ, ບໍີ່ ມ ພາກສີ່ ວນເງິ ນກ ີ້ ໃດຂອງ &ກຣ ນ ຈະຖື ກນໍ າໃຊີ້ ໂດຍຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ, ໂດຍກົງ ຫ ື  ໂດຍທາງອີ້ ອມ, ເພືີ່ ອຊອກຫາ

ການເງິ ນ ເພ ີ່ ມເຕ ມ ໂດຍຜີ່ ານການປີ່ ອຍສິ ນເຊືີ່ ອຄາບອນທ ີ່ ບໍີ່ ໄດີ້ ຢ ີ່ ໃນໂຄງສີ້ າງ ບັນຊ ຂອງເຂດປົກຄອງ3F

4 ແລະ 

ຄວາມພະຍາຍາມໃດໆ ແລະ ທັງຫມົດ ໂດຍຜ ີ້  ກ ີ້ ຢື ມ ຫ ື  ບໍ ລິ ສັດຍີ່ ອຍຂອງຕົນເພືີ່ ອ. ເຂົ ີ້ າເຖິງຕະຫ າດຄາບອນສໍ າ

 

4ຕໍາັີ່ ສຸດທ ີ່ , ອໍ ານາດຕັດສິ ນຈະຕີ້ ອງມ  ກ) ລະດັບການຫ ຸ ດຜີ່ ອນການປີ່ ອຍອາຍພິດທະເຍ ທະຍານ (ຢັີ້ ງຢື ນໂດຍພາກສີ່ ວນທ ສາມບໍີ່

ສົນໃຈ) ແລະສົີ່ ງການຢັີ້ ງຢື ນການຫ ຸ ດຜີ່ ອນການປີ່ ອຍອາຍພິດຕີ່ໍ າກວີ່ າລະດັບນັີ້ ນ, ຂ) ອໍ ານາດການປົກຄອງທ ີ່ ເຫມາະສົມຈະຕີ້ ອງ

ໃຫີ້ ການອະນຸຍາດຢີ່ າງຊັດເຈນ ກັບໂຄງການເພືີ່ ອຂໍ ສິ ນເຊືີ່ ອສໍ າລັບການ. ສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງຜົນໄດີ້ ຮັບນັີ້ ນ, ແລະ ຄ) ການລົງທະບຽນທ ີ່

ໂປີ່ ງໃສຕີ້ ອງມ ຢ ີ່ ເພືີ່ ອໃຫີ້ ຄວາມໂປີ່ ງໃສຢີ່ າງ ເຕັມທ ີ່ ໃນທຸກດີ້ ານເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການຮັບປະກັນຕໍີ່ ການນັບສອງຄັີ້ ງ / ການຮຽກຮີ້ ອງ

ສອງເທົີ່ າ. 
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ລັບເງິ ນກ ີ້ ໃດໆ ທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ການອີ້ າງວີ່ າມ ການຫ ຸ ດ ຜີ່ ອນການປີ່ ອຍ ທາດອາຍເຮື ອນແກີ້ ວ ຈາກການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍ

ປີ່ າ ແລະ ການທໍາລາຍປີ່ າໄມີ້  (REDD+) ໃນທົີ່ ວພືີ້ ນທ ີ່ ໂຄງການທ ີ່ ລວມ ເຂົ ີ້ າເປັນສີ່ ວນ ຫນຶີ່ ງຂອງແຜນການປົກ

ປີ້ ອງພ ມສັນຖານ ຈະຕີ້ ອງປະຕິບັດຕາມການຕັດສິ ນໃຈທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງທັງຫມົດພາຍໃຕີ້  UNFCCC. 

6.5 ເງືີ່ ອນໄຂຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ  ແລະ  ຜ ີ້ ຮີ່ ວມລົງທຶ ນ  

ການໃຫີ້ ກ ີ້ ຢື ມທັງຫມົດຄວນປະຕິບັດຕາມກົດຫມາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງທີ້ ອງຖິີ່ ນທ ີ່ ນໍ າໃຊີ້ ໄດີ້ . 

 ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມທຸກຄົນຄວນຈະເປັນບຸກຄົນທ ີ່ ຖື ກຕີ້ ອງຕາມກົດຫມາຍ ແລະ ມ ຖານະທາງກົດຫມາຍທ ີ່ ໃຫີ້ ການປົກປີ້ ອງ

ຢີ່ າງພຽງພໍແກີ່ ເຈົ ີ້ າຫນ ີ້ . 

ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມຄວນມ ຄວາມຫນີ້ າເຊືີ່ ອຖື  ແລະ ສະແດງການຄຸີ້ ມຄອງບໍ ລິ ຫານທ ີ່ ດ ໃນຂອບເຂດໂຄງສີ້ າງການຈັດຕັີ້ ງຂອງ

ຕົນ. 

 

ລ ກຄີ້ າທຸກຄົນຂອງ &ກຣ ນ ຕີ້ ອງປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດງານ IFC ແລະ ສົີ່ ງແຜນປີ້ ອງກັນພ ມ

ສັນຖານ (LPP) ພີ້ ອມທັງເຮັດຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍານະໂຍບາຍລະດັບການຈັດຕັີ້ ງແບບບໍີ່ ມ ເງືີ່ ອນໄຂທ ີ່ ຈະຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍ

ປີ່ າ, ບໍີ່ ມ ການພັດທະນາພືີ້ ນທ ີ່ ດິ ນບໍ ລິ ເວດແອີ່ ງນໍ ີ້ າ ແລະ ບໍີ່ ມ ການສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດ (NDPE). 

 

ສະຖາບັນການເງິ ນທ ີ່ ເຮັດຫນີ້ າທ ີ່ ເປັນຜ ີ້ ຮີ່ ວມລົງທຶ ນໃນການດໍ າເນ ນທຸລະກິດ (i.e syndication) ຕີ້ ອງປະຕິບັດ

ຕາມຂໍ ີ້ ກໍານົດດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນ ີ້ : 

 

- ເປັນສະຖາບັນຄ ີ່ ຮີ່ ວມງານ ຫ ື  ລ ກຄີ້ າຂອງສະຖາບັນການເງິ ນພັດທະນາທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບການຍອມຮັບ ("DFI"), 

ຫ ື  ເປັນຜ ີ້ ເຊັນສັນຍາຂອງຫ ັ ກການເສັີ້ ນສ ນສ ດແບບສະຫມັກໃຈຂອງສະຖາບັນການເງິ ນ; 

- ສະແດງໃຫີ້ ເຫັນເຖ ງສະຖານະການເງິ ນ ທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ພາບ; 

- ມ ລະບົບຂໍ ີ້ ມ ນຂີ່ າວສານການຄຸີ້ ມຄອງຢີ່ າງພຽງພໍໃນສະຖານທ ີ່ ເຊິີ່ ງສາມາດຜະລິ ດບົດລາຍງານທ ີ່ ມ ຄວາມ

ຫມາຍ ແລະ ເຊືີ່ ອຖື ໄດີ້ ກີ່ ຽວກັບການນໍ າໃຊີ້ ຊອງ &ກຣ ນ ແລະ ຖານະການເງິ ນຂອງສະຖາບັນ, 

- ສະເຫນ ລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງ, ອົງກອນ, ໂຄງສີ້ າງການຄຸີ້ ມຄອງ ແລະ ຄຸນນະພາບຢີ່ າງພຽງພໍ; 

- ເງືີ່ ອນໄຂອືີ່ ນຕາມທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໂດຍຄະນະກໍາມາທິ ການຂອງ &ກຣ ນ. 
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6.6 ຂໍ ີ້ ຈໍ າກັດຂອງຊອງທາງການລົງທຶ ນ 

&ກຣ ນ ຈະຄຸີ້ ມຄອງການພັດທະນາຊີ່ ອງທາງການລົງທຶ ນຂອງຕົນຢີ່ າງເຫມາະສົມສອດຄີ່ ອງກັບການປະຕິບັດທ ີ່ ດ 

ທ ີ່ ສຸດ ສໍ າລັບຄວາມຫ າກຫ າຍການລົງທຶ ນ ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າການຄໍ ານຶ ງເຖິງທິ ດສະດ ການລົງທຶ ນ ແລະ ຍຸດທະສາດທ ີ່

ກໍາລັງຖື ກປະຕິບັດ. 

ຂ ດຈໍ າກັດຄວາມເຂັີ້ ມຂຸີ້ ນ: 

- ບໍີ່ ມ ຂະແໜງການດຽວ (ເຊັີ່ ນ: ນໍ ີ້ າມັນປາມ, ການລີ້ ຽງສັດ, ກາໂກີ້ ) ຈະປະກອບເປັນຫ າຍກວີ່ າ 40% (ແລະ 

2 ຂະແໜງໃດ 70%) ຂອງມ ນຄີ່ າຂອງຫ ັ ກຊັບທ ີ່ ຍັງຄີ້ າງຄາ; 

- ບໍີ່ ມ ການເຮັດທຸລະກໍາອັນດຽວຈະປະກອບເປັນຫ າຍກີ່ ວາ 10% ຂອງມ ນຄີ່ າຂອງຫ ັ ກຊັບທ ີ່ ຍັງຄີ້ າງຄາທ ີ່

ແກີ່ ; 

- ບໍີ່ ມ ປະເທດດຽວທ ີ່ ຈະປະກອບສີ່ ວນເກ ນ 30% ຂອງມ ນຄີ່ າຂອງຫ ັ ກຊັບທ ີ່ ຍັງຄີ້ າງຄາແກີ່ . 

 

ການລົງທຶ ນທ ີ່ ພົີ້ ນເດັີ່ ນທ ີ່ ຄົບກໍານົດແມີ່ ນຖື ກກໍານົດວີ່ າເປັນການລົງທຶ ນທ ີ່ ໂດດເດັີ່ ນຫ າຍກວີ່ າ 250 ລີ້ ານໂດລາ

ສະຫະລັດ. 

ສະພາບໍ ລິ ຫານອາດຈະອະນຸຍາດໃຫີ້ ມ ການລະເມ ດຂອບເຂດຈໍ າກັດຄວາມເຂັີ້ ມຂົີ້ ນເຫ ົີ່ ານ ີ້ ເປັນໄລຍະເວລາຖີ້ າ

ເຫດຜົນທ ີ່ ຖື ກຕີ້ ອງຖື ກສະຫນອງໃຫີ້  ແລະ ຄະນະກໍາມະການຫມັີ້ ນໃຈວີ່ າຂອບເຂດຈໍ າກັດຈະຖື ກຟື ີ້ ນຟ ຄື ນໃຫມີ່

ພາຍໃນໄລຍະເວລາທ ີ່ ຍອມຮັບໄດີ້ . 

 

7. ຜົນກະທົບທາງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

7.1 ມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ  IFC  

&ກຣ ນ ຮັບຮອງເອົ າມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງບໍ ລິ ສັດການເງິ ນສາກົນ (IFC) ເປັນກອບຂອງຕົນໃນການ

ຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບໂຄງການທ ີ່ ຕົນພະຍາຍາມ

ຊອກຫາແຫ ີ່ ງງົບປະມານ. 

 

&ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າຂອງຕົນໄດີ້ ຮັບການຍິ ນຍອມເຫັນດ ຈາກຊຸມຊົນທີ້ ອງຖ ີ່ ນທັງໝົດ (ບໍີ່ ພຽງແຕີ່ ຊົນເຜົີ່ າ

ພືີ້ ນເມື ອງເທົີ່ ານັີ້ ນ) ລີ່ ວງໜີ້ າ ແລະ ໄດີ້ ຮັບການແຈີ້ ງໃຫີ້ ຮັບຮ ີ້  ໂດຍມິສິ ດທິ ຕາມປະເພນ ໃນທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ໃຊີ້ ສໍ າລັບ

ປະກອບການຜະລິ ດ ແລະ ການອະນຸລັກ ຂອງໂຄງການທ ີ່  &ກຣ ນ ໃຫີ້ ການສະໜັບສະໜ ນທາງດີ້ ານການເງິ ນຂອງ 

SMEs ລວມທັງຜ ີ້ ຖື ຂະຫນາດນີ້ ອຍ ແລະ ສະຫະກອນຂະຫນາດນີ້ ອຍ, ມາດຕະຖານທີ້ ອງຖິີ່ ນ ຫ ື  ສາກົນອືີ່ ນໆ 

(ເຊັີ່ ນ: ຫ ັ ກການ RSPO ແລະ ເງືີ່ ອນໄຂໃນກໍລະນ ຂອງຂະແຫນງນີ້ໍ າມັນປາມ), ລວມທັງສິີ່ ງທ ີ່ ພັດທະນາໂດຍ
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ສະເພາະສໍ າລັບຜ ີ້ ຖື ຂະຫນາດນີ້ ອຍ, ອາດຈະຖື ກນໍ າໃຊີ້ ໃນມາດຕະຖານການປະຕິບັດທຽບເທົີ່ າແຕີ່ ອາດຈະມ ຄວາມ

ຄຸີ້ ນເຄ ຍ ຫ ື  ປັບຕົວເຂົ ີ້ າກັບຂະໜາດ ແລະ ຄວາມເຂັີ້ ມຂຸີ້ ນຂອງການຈັດການລ ກຄີ້ າໄດີ້ ດ ຂຶ ີ້ ນ. ໃນກໍລະນ ທ ີ່ ນໍ າໃຊີ້

ມາດຕະຖານທາງເລື ອກດັີ່ ງກີ່ າວ ທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ຈະຕີ້ ອງດໍ າເນ ນເອກະສານ ເຫດຜົນສໍ າ

ລັບການນໍ າໃຊີ້ ມາດຕະຖານໃນຂໍ ີ້ ມ ນ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທ ີ່ ເປ ດເຜ ຍຕໍີ່ ສາທາລະນະ ທ ີ່ ສະໜອງໃຫີ້ ແຕີ່ ລະ

ທຸລະກໍາ (ເບິີ່ ງຫົວຂໍ ີ້ ໃນເອກະສານນ ີ້ ກີ່ ຽວກັບ 'ການສືີ່ ສານ ແລະ ລາຍງານພາຍນອກ'). 

 

ມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC ອາດຈະຖື ກນໍ າໃຊີ້ ໂດຍສົມທົບກັບມາດຕະຖານການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດທ ີ່

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ ຄໍ າແນະນໍ າ ແລະເຄືີ່ ອງມື  (ເຊັີ່ ນ: ຄໍ າແນະນໍ າແບບສະຫມັກໃຈກີ່ ຽວກັບການຄຸີ້ ມຄອງທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບຂອງ

ສິ ດການຄອບຄອງ, ມາດຕະຖານກະສິ ກໍາແບບຍື ນຍົງ, ຫ ັ ກການ RSPO, ຫ ັ ກການ ແລະ ເງືີ່ ອນໄຂຂອງສະພາການ

ຄຸີ້ ມຄອງປີ່ າໄມີ້ , ຊຸດເຄືີ່ ອງມື ວິ ທ ການສະຕ໋ອກຄາບອນສ ງ ແລະມາດຕະຖານສະພາບອາກາດ, ຊຸມຊົນ ແລະ ຊ ວະ

ນາໆພັນ ຫ ື  ມາດຕະຖານການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດທ ີ່ ພົີ້ ນເດັີ່ ນອືີ່ ນໆ) ເຊິີ່ ງສິີ່ ງເຫ ົີ່ ານ ີ້ ໃຫີ້ ຄໍ າແນະນໍ າ ຫ ື  ຂໍ ີ້ ກໍານົດທ ີ່ ມ 

ລາຍລະອຽດເພ ີ່ ມເຕ ມທ ີ່ ສະຫນັບສະຫນ ນການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC. 

 

ລ ກຄີ້ າ &ກຣ ນ ທັງໝົດ ຕີ້ ອງປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC ແລະ ສົີ່ ງແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມ

ສັນຖານ (LPP) ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການສີ້ າງຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍານະໂຍບາຍລະດັບ 2 ຂອງອົງການຈັດຕັີ້ ງທ ີ່ ເປັນລາຍລັກ

ອັກສອນທ ີ່ ບໍີ່ ມ ເງືີ່ ອນໄຂຕໍີ່ ກັບການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ, ບໍີ່ ມ ການພັດທະນາດິ ນບໍ ລິ ເວນແອີ່ ງນໍ ີ້ າ ແລະ ບໍີ່ ມ ການ

ສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດ (NDPE)3. ແຜນຄຸີ້ ມຄອງພ ມສັນຖານແມີ່ ນແຜນການຄຸີ້ ມຄອງ ແລະ ນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ

ແບບຄົບວົງຈອນ, ໄລຍະຍາວທ ີ່ ພັດທະນາໂດຍລ ກຄີ້ າໃນອະນາຄົດໂດຍສົມທົບກັບພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງຫ ັ ກ, ກວມ

ເອົ າທຸກພືີ້ ນທ ີ່ ການສະຕ໋ອກຄາບອນສ ງ ແລະ ປີ່ າທ ີ່ ມ ພືີ້ ນທ ີ່ ການອານຸລັກສ ງພາຍໃນພືີ້ ນທ ີ່ ໂຄງການ (ລາຍລະອຽດ

ເພ ີ່ ມເຕ ມໃນ LPP ສະໜອງໃຫີ້ ຢ ີ່ ໃນເອກະສານຊີ້ ອນທີ້ າຍ II). 

 

 

&ກຣ ນ ຮັບຮ ີ້ ວີ່ າລ ກຄີ້ າຂອງຕົນອາດຈະບໍີ່ ໄດີ້ ຕາມມາດຕະຖານເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຢ ີ່ ໃນຈຸດຂອງການດໍ າເນ ນທຸລະກໍາ ແລະ ໃນ

ສະຖານະການເຫ ົີ່ ານ ີ້  &ກຣ ນ ຈະກໍານົດໄລຍະເວລາທ ີ່ ປະຕິບັດຕາມຢີ່ າງເຕັມທ ີ່  ແລະ/ຫ ື  ການແກີ້ ໄຂຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບ

ການບັນລຸໄດີ້ . 

 

7.2 ໂຄງຮີ່ າງຂອງປີ່ າໄມີ້  ແລະ  ຊ ວະນາໆພັນ  

ໂດຍພິຈາລະນາຄວາມສໍ າຄັນຂອງຜົນກະທົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນໃນການ

ລົງທຶ ນຂອງຕົນ &ກຣ ນ ມ ຂະບວນການສະເພາະທ ີ່ ນໍ າເອົ າຄວາມເປັນຫີ່ ວງທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ເຂົ ີ້ າໃນການ

ຕັດສິ ນໃຈລົງທຶ ນ: ຂອບການເຮັດວຽກກດີ້ ານ ປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆ ພັນ. ກອບການຝັງ IFC ມາດຕະຖານການ
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ປະຕິບັດ 6 ພາຍໃນ ລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ &ກຣ ນ (ESMS), ສະຫນອງວິ ທ ການ ແລະ 

ແນວທາງ ທາງອຸດສາຫະກໍາຕໍີ່ ກັບຄວາມກັງວົນກີ່ ຽວກັບຊ ວະນາໆ ພັນ ຕົີ້ ນຕໍເຂົ ີ້ າໃນການຕັດສິ ນໃຈການລົງທຶ ນ. 

ການຊ ີ້ ນໍ າແມີ່ ນໃຫີ້ ຢ ີ່ ໃນຄວາມເລິ ກຂອງການສຶ ກສາສະເພາະດີ້ ານຊ ວະນາໆ ພັນ ທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບລະດັບຄວາມສີ່ ຽງ

ດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ທ ີ່ ນໍ າສະເຫນ ໂດຍການລົງທຶ ນເພືີ່ ອສະຫນອງວິ ທ ການປະຕິບັດການດຸີ່ ນດີ່ ຽງການຄຸີ້ ມຄອງ

ຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ພາບ ໃນຂະນະທ ີ່ ຮັກສາຄວາມສົມບ ນຂອງມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC. 

 

7.3 ນະໂຍບາຍ  NDPE 

&ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າເຮັດຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍານະໂຍບາຍອົງການຈັດຕັີ້ ງທ ີ່ ເປັນລາຍລັກອັກສອນທ ີ່ ບໍີ່ ມ ເງືີ່ ອນໄຂ

ເພືີ່ ອບໍີ່ ມ ການທໍາລາຍປີ່ າ, ບໍີ່ ມ ການພັດທະນາດິ ນບໍ ລິ ເວນແອີ່ ງນໍ ີ້ າ ແລະ ບໍີ່ ມ ການສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດ 

(NDPE). ກອງທຶ ນຕິດຕາມຄວາມຄື ບໜີ້ າກີ່ ຽວກັບຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍານະໂຍບາຍ NDPE ຕະຫ ອດໄລຍະການລົງທຶ ນ

ຂອງຕົນ. ການຂາດຄວາມຄື ບຫນີ້ າແມີ່ ນຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການແກີ້ ໄຂກັບລ ກຄີ້ າ, ໂດຍອ ງໃສີ່ ພັນທະທ ີ່ ກໍານົດຕາມ

ສັນຍາ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ ຕາມມາ. 

 

7.4 ການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ 

&ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າແປວິ ໄສທັດຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າສໍ າລັບການເພ ີ່ ມປະສິ ດທິ ພາບຜົນກະທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ

ໃນໄລຍະຍາວ ແລະການລວມຕົວຂອງສັງຄົມ ແລະ ສໍ າລັບການປະກອບສີ່ ວນການຫັນປີ່ ຽນຂະແຫນງການເຂົ ີ້ າໄປ

ໃນແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ (LPP) ແລະ ໃຫີ້ ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາໃນການປະຕິບັດເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງການ

ລົງທຶ ນຂອງຕົນ. 

 

LPP ອະທິ ບາຍຍຸດທະສາດຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ການເພ ີ່ ມເຕ ມຂອງຍຸດທະສາດຕໍີ່ ກັບການປະຕິບັດຂອງ

ຂະແຫນງການໃນພ ມສັນຖານທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ີ້ າດໍ າເນ ນການ. ນອກຈາກນັີ້ ນ, LPP ກໍານົດເປົ ີ້ າຫມາຍຜົນໄດີ້ ຮັບ ແລະ 

ຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງຍຸດທະສາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ໂຄງຮີ່ າງການຕິດຕາມກວດກາ, ການລາຍງານ 

ແລະ ການກວດສອບຕໍີ່ ກັບສິີ່ ງເຫ ົີ່ ານ ີ້ . 
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8. ການຕິດຕາມ, ລາຍງານ ແລະ ການຢັີ້ ງຢື ນ 

8.1 ໂຄງຮີ່ າງຂອງຜົນກະທົບ  

ເພືີ່ ອປະເມ ນລະດັບທ ີ່ ການລົງທຶ ນມ ການປີ່ ຽນແປງ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ ເກ ດຂື ີ້ ນ &ກຣ ນ ນໍ າໃຊີ້ ກອບຕົວຊ ີ້ ວັດການ

ປະຕິບັດຫ ັ ກ (KPI) ທ ີ່ ພັດທະນາຂື ີ້ ນພາຍໃນ. ນ ີ້ ແມີ່ ນນອນຢ ີ່ ໃນຂະບວນການລົງທຶ ນ ແລະ ຕິດຕາມ, ລາຍງານ, 

ແລະ ການຢັີ້ ງຢື ນ ຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມຄື ບຫນີ້ າໄປສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ມ ຈຸດປະສົງໃນແຕີ່ ລະທຸລະກໍາ. ຈຸດປະສົງ

ຂອງກອບຜົນກະທົບແມີ່ ນເພືີ່ ອໃຫີ້ ຄວາມເຂົ ີ້ າໃຈທ ີ່ ຊັດເຈນ, ສອດຄີ່ ອງແລະ ມ ຄວາມຫມາຍກີ່ ຽວກັບຜົນກະທົບ

ຂອງກອງທຶ ນ. KPIs ໄດີ້ ຖື ກພັດທະນາຈາກການທົບທວນການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດທ ີ່ ມ ຢ ີ່ . 

8.2 ການສືີ່ ສານ  ແລະ  ການລາຍງານ  

ການມ ການພົວພັນຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງກັບລ ກຄີ້ າຫ ັ ງຈາກການປະຕິບັດຂໍ ີ້ ຕົກລົງທາງດີ້ ານການເງິ ນເປັນກຸນແຈເພືີ່ ອໃຫີ້

ແນີ່ ໃຈວີ່ າການຈັດການສິີ່ ງ ແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ໄດີ້ ຖື ກປະສົມປະສານເຂົ ີ້ າໃນການດໍ າເນ ນງານຂອງລ ກຄີ້ າ 

ແລະ ແຜນການປະຕິບັດງານຂອງ LPP ແລະ E&S ໄດີ້ ຖື ກປະຕິບັດຢີ່ າງມ ປະສິ ດຕິຜົນ, ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງ

ຂອງ E&S ແລະ ໂອກາດການສີ້ າງມ ນຄີ່ າຖື ກຮັບຮ ີ້  ແລະ ມ ການຕິດຕາມເປັນປົກກະຕິ ແລະ. ການລາຍງານ

ເຫດການທ ີ່ ສໍ າຄັນເຊັີ່ ນ: ອຸປະຕິເຫດຮີ້ າຍແຮງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບລ ກຄີ້ າ (ເຊັີ່ ນ: ການເສຍຊ ວິ ດ) ແລະການພັດທະນາ

ອືີ່ ນໆທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ E&S ທ ີ່ ເກ ດຂຶ ີ້ ນໃນໄລຍະເວລາລາຍງານທ ີ່ ສາມາດສົີ່ ງຜົນກະທົບຕໍີ່ ການປະຕິບັດ ESMS 

ແລະ ການປະຕິບັດ E&S ຂອງລ ກຄີ້ າ. ຖີ້ າເຫມາະສົມ, ລ ກຄີ້ າຄວນຮັບຮອງເອົ າ ESMS ຂອງຕົນເອງ ແລະ ອັນນ ີ້

ຄວນໄດີ້ ຮັບການຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານຕໍີ່ ຄະນະກໍາມະການບໍ ລິ ຫານຂອງ &ກຣ ນ ໂດຍທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການ

ລົງທຶ ນ. 

 

ບົດລາຍງານຂອງຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມຕໍີ່ ທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນຄວນປະກອບມ ແຕີ່ ອາດຈະບໍີ່ ຈໍ າກັດພຽງແຕີ່ : 

• ໃບລາຍງານການເງິ ນຂອງຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ (ເປັນໄລຍະທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນໄດີ້ ກໍານົດ); 

• ບົດລາຍງານ E&S ປະຈໍ າປ ; 

• ລາຍງານຄວາມຄື ບໜີ້ າປະຈໍ າປ ຕໍີ່ ກັບເປົ ີ້ າໝາຍທຸລະກໍາ ແລະ KPIs, ລວມທັງຈຸດສໍ າຄັນທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້ ໃນ

ແຜນປະຕິບັດງານ E&S ແລະ ແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ (ອັນສຸດທີ້ າຍທ ີ່ ຈະຖື ກລາຍງານໃນແຕີ່

ລະປ ສໍ າລັບສອງປ ທໍາອິ ດຂອງທຸລະກໍາຕາມທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນ ESMS); 

• ການລະເມ ດສັນຍາເອກະສານການເຮັດທຸລະກໍາ; 

• ເລືີ່ ອງອືີ່ ນໆທ ີ່ ສາມາດສົີ່ ງຜົນໃຫີ້ ມ ການດໍ າເນ ນຄະດ ຕາມກົດໝາຍຕໍີ່ ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ ຫ ື  ສີ້ າງຄວາມສີ່ ຽງຊືີ່ ສຽງໃຫີ້

ກັບຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ ຫ ື  &ກຣ ນ; 
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• ບົດສະຫ ຸ ບຫຍໍ ີ້ ບັນຊ  ແລະ ບົດຮຽນທ ີ່ ຖອດຖອນໄດີ້ ຈາກຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານວັດຖຸອືີ່ ນໆທ ີ່ ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມພົບ (ເຊັີ່ ນ: 

ການສໍ ີ້ ໂກງ, ການສໍ ີ້ ລາດບັງຫ ວງ, ການຄຸີ້ ມຄອງການເງິ ນ, ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດ

ໄພ, ບົດບາດຍິ ງຊາຍ, ຄວາມສະເໝ ພາບ ແລະ ສິ ດທິ ມະນຸດຖີ້ າມ ), ລວມທັງວິ ທ ການເຫ ົີ່ ານ ີ້ ໄດີ້ ຖື ກກໍານົດ 

ແລະ ການຈັດການໃນໄລຍະການລາຍງານ ແລະ ວິ ທ ການແນະນໍ າທ ີ່ ຜີ່ ານມາໄດີ້ ຮັບການປະຕິບັດຕາມຖີ້ າ

ຫາກວີ່ າມ ; 

• ບົດລາຍງານອືີ່ ນໆ ລວມທັງຄວາມຕີ້ ອງການການຈີ່ າຍເງິ ນ, ການຕໍີ່ ອາຍຸສິ ນເຊືີ່ ອ ແລະ ອືີ່ ນໆຕາມ

ຄວາມຈໍ າເປັນຂອງທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນ. 

 

 

ການລາຍງານຕໍີ່ ສະພາບໍ ລິ ຫານໂດຍທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນຄວນປະກອບມ ແຕີ່ ບໍີ່ ຈໍ າກັດພຽງແຕີ່ : 

• ລາຍງານການເງິ ນປະຈໍ າໄຕມາດຂອງ &ກຣ ນ; 

• ການປະຕິບັດ E&S ປະຈໍ າໄຕມາດຂອງໄລຍະການລົງທຶ ນ; 

• ບົດລາຍງານ E&S ລາຍລະອຽດປະຈໍ າປ ຈາກແຕີ່ ລະທຸລະກໍາທ ີ່ ຕິດພັນ; 

• ບົດລາຍງານຄວາມຄື ບໜີ້ າຕໍີ່ ກັບເປົ ີ້ າໝາຍຂອງ &ກຣ ນ ແລະ KPIs; ແລະ 

• ການລະເມ ດພັນທະສັນຍາຂອງເອກະສານການເຮັດທຸລະກໍາ ຫ ື  ການເສືີ່ ອມໂຊມທ ີ່ ສໍ າຄັນໃນໂປຣໄຟລ໌

ຄວາມສີ່ ຽງຂອງການລົງທຶ ນ; 

• ເລືີ່ ອງອືີ່ ນໆ ທ ີ່ ສາມາດສົີ່ ງຜົນໃຫີ້ ມ ການດໍ າເນ ນຄະດ ຕາມກົດໝາຍຕໍີ່ ກັບຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ ຫ ື  &ກຣ ນ ຫ ື  ສີ້ າງ

ຄວາມສີ່ ຽງຊືີ່ ສຽງໃຫີ້ ກັບຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ ຫ ື  &ກຣ ນ; ແລະ 

• ບັນຊ ໂດຍຫຍໍ ີ້ ຂອງ ແລະ ບົດຮຽນທ ີ່ ຖອດຖອນໄດີ້ ຈາກຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານວັດຖຸອືີ່ ນໆທ ີ່ ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມພົບ (ເຊັີ່ ນ: 

ການສໍ ີ້ ໂກງ, ການສໍ ີ້ ລາດບັງຫ ວງ, ການຄຸີ້ ມຄອງການເງິ ນ, ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດ

ໄພ, ບົດບາດຍິ ງຊາຍ, ຄວາມສະເໝ ພາບ ແລະ ສິ ດທິ ມະນຸດຖີ້ າມ ), ລວມທັງວິ ທ ການເຫ ົີ່ ານ ີ້ ໄດີ້ ຖື ກກໍານົດ 

ແລະ ຈັດການກັບໄລຍະເວລາການລາຍງານ ແລະ ວິ ທ ການແນະນໍ າທ ີ່ ຜີ່ ານມາໄດີ້ ຮັບການປະຕິບັດຕາມ

ຖີ້ າມ . 

 

ທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນຕີ້ ອງແຈີ້ ງໃຫີ້ ຄະນະຜ ີ້ ບໍ ລິ ຫານຂອງການລະເມ ດສັນຍາເງິ ນກ ີ້ ພາຍໃນ 5 ວັນເຮັດວຽກຫ ັ ງ

ຈາກຮັບຮ ີ້ ການລະເມ ດ, ແລະການລະເມ ດທັງຫມົດຈະຖື ກບັນທຶ ກໄວີ້ ໃນບົດລາຍງານຂອງທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນ. 

ບົນພືີ້ ນຖານ 5 ປ , &ກຣ ນ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອເຮັດສໍ າເລັດການປະເມ ນຜົນກະທົບຢີ່ າງລະອຽດໂດຍພາກສີ່ ວນທ 

ສາມທ ີ່ ຈະປະເມ ນ ການປະຕິບັດຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ບັນດາໂຄງການຂອງຕົນຕໍີ່ ກັບຈຸດປະສົງຜົນກະທົບຂອງ &

ກຣ ນ. 
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ການລາຍງານ ແລະ ການສືີ່ ສານພາຍນອກ  

&ກຣ ນ ຄວນກໍານົດຢີ່ າງເປັນລະບົບ ແລະ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມກັບພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການມ ສີ່ ວນ

ຮີ່ ວມໃນການລິ ເລ ີ່ ມ ແລະການພັດທະນາຄ ີ່ ຮີ່ ວມງານທ ີ່ ມັນເຊືີ່ ອວີ່ າສະຫນັບສະຫນ ນການເພ ີ່ ມປະສິ ດທິ ພາບ 

ESMS. ການຮີ່ ວມມື ຄັີ້ ງນ ີ້ ອາດຈະມ ບັນດາຊຸມຊົນ, ກຸີ່ ມອຸດສາຫະກໍາ, ອົງການລັດຖະບານ, ບັນດານະໂຍບາຍ, ເປັນ

ຕົີ້ ນແມີ່ ນບັນດາອົງການສັງຄົມພົນລະເຮື ອນ ແລະ ວິ ສາຫະກິດ. ຖີ້ າເຫມາະສົມ, &ກຣ ນ ຈະພະຍາຍາມເພືີ່ ອ

ຮັບປະກັນວີ່ າລະດັບຂອງການມ ສີ່ ວນພົວພັນພາຍນອກ ຂອງລ ກຄີ້ າໄດີ້ ຮັບການປະຕິບັດເປັນປະຈໍ າ. 

&ກຣ ນ ຈະລາຍງານກີ່ ຽວກັບຄວາມຄື ບຫນີ້ າຂອງການປະຕິບັດ ແລະ ປະສິ ດທິ ພາບຂອງ ESMS ໃນລາຍງານປະ

ຈໍ າໄຕມາດ ແລະ ປະຈໍ າປ ຂອງຕົນ. ການລາຍງານຕໍີ່ ຄະນະອໍ ານວຍການ ແລະ ຜ ີ້ ປະກອບສີ່ ວນຂອງ &ກຣ ນ 

ຄວນລວມເອົ າຂໍ ີ້ ມ ນຕໍີ່ ໄປນ ີ້ : 

- ອັບເດດການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດ ESMS. 

- ສໍ າລັບລ ກຄີ້ າແຕີ່ ລະຄົນ: ມາດຕະຖານການປະຕິບັດດີ້ ານ E&S ທ ີ່ ໃຊີ້ ກັບທຸລະກໍາ, ບົດສະຫ ຸ ບຄວາມສີ່ ຽງ

ຂອງ E&S, ຜົນກະທົບ ແລະ ໂອກາດທ ີ່ ຖື ກກໍານົດໃນລະຫວີ່ າງການກວດສອບສະຖານະ, ສະຫ ຸ ບຂອງອົງ

ປະກອບຂອງ E&S ທັງຫມົດຂອງສັນຍາເງິ ນກ ີ້ ລວມທັງຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ LPP ແລະ ແຜນການປະຕິບັດ

ງານຂອງ E&S, ການຈັດອັນດັບຄວາມສີ່ ຽງຂອງ E&S ທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບມອບຫມາຍຕໍີ່ ກັບລ ກຄີ້ າ ແລະ ຄໍ າ

ຕັດສິ ນກີ່ ຽວກັບຄຸນນະພາບຂອງລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງ E&S ຂອງລ ກຄີ້ າ ຫ ື  ຄວາມສາມາດໃນການຄຸີ້ ມ

ຄອງຄວາມສີ່ ຽງ E&S ຂອງຕົນ. 

- ການປັບປຸງຄວາມຄື ບຫນີ້ າໃນໄລຍະການລາຍງານ, ລວມທັງຈຸດສໍ າຄັນທ ີ່ ບັນລຸໄດີ້  (ໂດຍສະເພາະໃນແຜນ

ປະຕິບັດງານ LPP ແລະ E&S), ສິີ່ ງທີ້ າທາຍທ ີ່ ພົບ, ການຕອບສະຫນອງຕໍີ່ ສິີ່ ງທີ້ າທາຍ ແລະ ຕົວຊ ີ້ ວັດ

ການປະຕິບັດທ ີ່ ກໍາລັງຕິດຕາມ. 

- ບົດສະຫ ຸ ບວຽກງານບ ລິ ມະສິ ດໃນປ ຕໍີ່ ໄປ. 

- ບົດບາດຂອງທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນໃນການຊີ່ ວຍເຫ ື ອລ ກຄີ້ າບັນລຸຈຸດສໍ າຄັນ. 

- ປຶ ກສາຫາລື ກີ່ ຽວກັບເຫດການ ຫ ື  ອຸບັດເຫດທ ີ່ ເກ ດຂຶ ີ້ ນໃນລ ກຄີ້ າໃນໄລຍະການລາຍງານ ແລະ ມ ການ

ລາຍງານຢີ່ າງເໝາະສົມ, ສື ບສວນ ແລະ ແກີ້ ໄຂແນວໃດ ແລະ ປີ້ ອງກັນເຫດການຕໍີ່ ໄປແນວໃດ ລວມທັງ

ຫ ັ ກຖານເພືີ່ ອຢັີ້ ງຢື ນເລືີ່ ອງນ ີ້ . 

- ການພັດທະນາທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ E&S ທ ີ່ ເກ ດຂື ີ້ ນໃນໄລຍະເວລາລາຍງານທ ີ່ ສາມາດສົີ່ ງຜົນກະທົບຕໍີ່ ການ

ປະຕິບັດ ESMS ແລະການປະຕິບັດ E&S ຂອງລ ກຄີ້ າ. 

- ການລິ ເລ ີ່ ມທ ີ່ ບໍ ລິ ສັດໄດີ້ ປະຕິບັດເພືີ່ ອແບີ່ ງປັນການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດກັບເພືີ່ ອນຮີ່ ວມງານ. 
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ທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານການລົງທຶ ນຕີ້ ອງແຈີ້ ງໃຫີ້ ສະພາບໍ ລິ ຫານ ຖີ້ າຫາກມ ການລະເມ ດສັນຍາການກ ີ້ ຢື ມໃດໆ (ກໍານົດ/ຊັກ

ຊີ້ າ ຫ ື  ກໍານົດຄື ນ/ລະເມ ດ) ພາຍໃນ 5 ວັນເຮັດວຽກຫ ັ ງຈາກຮັບຮ ີ້ ການລະເມ ດ ແລະ ການລະເມ ດທັງໝົດຈະຖື ກ

ບັນທຶ ກໄວີ້ ໃນບົດບັນທຶ ກການລະເມ ດພັນທະສັນຍາເຄິີ່ ງປ  (ຕາມທ ີ່ ອະທິ ບາຍໄວີ້ ໃນຂໍ ີ້ ແນະນໍ າການໃຫີ້ ກ ີ້ ຢື ມ). 

 

ເປັນໄລຍະເວລາ 5 ປ  &ກຣ ນ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອເຮັດສໍ າເລັດການປະເມ ນຜົນກະທົບຢີ່ າງລະອຽດໂດຍພາກສີ່ ວນທ 

ສາມທ ີ່ ຈະປະເມ ນການປະຕິບັດຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ບັນດາໂຄງການຂອງຕົນຕໍີ່ ກັບຈຸດປະສົງຜົນກະທົບຂອງ &

ກຣ ນ. 

8.3 ການເປ ດເຜ ຍຂໍ ີ້ ມ ນ  

&ກຣ ນ ມ ພາລະກິດຂອງຕົນໃນການສະຫນອງສິ ນຄີ້ າສາທາລະນະ, ຈະເປ ດເຜ ຍກິດຈະກໍາຂອງຕົນຕໍີ່ ສາທາລະນະ 

ຕາມມາດຕະຖານສ ງສຸດຂອງຄວາມໂປີ່ ງໃສ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍີ່  ສາທາລະນະໃນຂອບເຂດອະນຸຍາດຂອງ

ກົດຫມາຍ. 

ມ ການສົມມຸດຕິຖານໃນການເປ ດເຜ ຍກີ່ ຽວກັບ ກ) ຂໍ ີ້ ມ ນກີ່ ຽວກັບ &ກຣ ນ ຂອງມັນເອງ ("ຂໍ ີ້ ມ ນອົງການຈັດຕັີ້ ງ", 

ລາຍລະອຽດຂີ້ າງລຸີ່ ມນ ີ້ ) ແລະ ຂ) ຂໍ ີ້ ມ ນກີ່ ຽວກັບກິດຈະກໍາທ ີ່ ສະຫນັບສະຫນ ນໂດຍ &ກຣ ນ ("ຂໍ ີ້ ມ ນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ

ການລົງທຶ ນ", ລາຍລະອຽດຂີ້ າງລຸີ່ ມນ ີ້ ). 

ຂໍ ີ້ ມ ນອົງການຈັດຕັີ້ ງທ ີ່ ຈະຖື ກພິຈາລະນາເປັນສາທາລະນະ ແລະ ຖື ກເປ ດເຜ ຍໂດຍການເຜ ຍແຜີ່ ຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທ໌

ຂອງ &ກຣ ນ ປະກອບມ  ແຕີ່ ບໍີ່ ຈໍ າກັດພຽງແຕີ່ : 

 

- ບົດຄວາມຮັບຮອງ; 

- ນະໂຍບາຍການໃຫີ້ ກ ີ້ ຢື ມເງິ ນ ແລະ ESMS ໄດີ້ ຮັບຮອງເອົ າໂດຍຄະນະກໍາມະການຂອງ &ກຣ ນ; 

- ຫ ັ ກຈັນຍາບັນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຮອງເອົ າໂດຍສະພາບໍ ລິ ຫານຂອງ &ກຣ ນ; 

- ນະໂຍບາຍການຄຸີ້ ມຄອງການຮີ້ ອງຮຽນໄດີ້ ຮັບຮອງເອົ າໂດຍຄະນະກໍາມະການ &ກຣ ນ; 

- ການປະເມ ນສິ ດອໍ ານາດຕາມການອະນຸມັດຂອງຄະນະທ ີ່ ປຶ ກສາ; 

- ງົບການເງິ ນທ ີ່ ກວດສອບປະຈໍ າປ ຂອງ &ກຣ ນ ລວມທັງໃບດຸີ່ ນດີ່ ຽງ, ໃບລາຍງານຜົນກໍາໄລ ແລະ ການ

ສ ນເສຍ ແລະ ບັນທຶ ກໃນນັີ້ ນ, ພີ້ ອມທັງບົດລາຍງານການຄຸີ້ ມຄອງ ແລະ ຖະແຫ ງການກວດກາ; 

- ບົດລາຍງານປະຈໍ າປ ຂອງ &ກຣ ນ ອະນຸມັດໂດຍຄະນະກໍາມະການ; 

- ໂຄງການທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບທຶ ນໂດຍ &ກຣ ນ ລວມທັງການອະທິ ບາຍຂອງໂຄງການ ແລະ ເຫດຜົນສໍ າລັບການຕັດ

ສິ ນໃຈ; 
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- ແຜນປະຕິບັດງານ E&S ແລະ ແຜນປີ້ ອງກັນພ ມສັນຖານ ໂດຍມ ເປົ ີ້ າໝາຍ ແລະ ຈຸດໝາຍສໍ າຄັນ

ສໍ າລັບແຕີ່ ລະໂຄງການ, ແລະ ບົດລາຍງານຄວາມຄື ບໜີ້ າປົກກະຕິຕາມລໍ າດັບ, ລວມທັງການຢັີ້ ງຢື ນ

ພາກສີ່ ວນທ ສາມ; 

- ບົດລາຍງານການສຶ ກສາຜົນກະທົບ ແລະ ການປະເມ ນຜົນໄດີ້ ຮັບການອະນຸມັດໂດຍຄະນະກໍາມະການ

ຂອງ &ກຣ ນ . 

 

ຂໍ ີ້ ມ ນອົງການຈັດຕັີ້ ງອືີ່ ນໆ ທ ີ່ ຈະຖື ກພິຈາລະນາເປັນສາທາລະນະ ແລະ ມ ໃຫີ້ ບໍ ລິ ການຕາມການຂໍ ຮີ້ ອງ ປະກອບມ , 

ແຕີ່ ບໍີ່ ຈໍ າກັດພຽງແຕີ່ : 

- ນະໂຍບາຍການຈັດຊື ີ້ ໄດີ້ ຮັບຮອງເອົ າໂດຍຄະນະກໍາມະການຂອງ &ກຣ ນ 

- ນະໂຍບາຍການເດ ນທາງ ແລະ ຄີ່ າໃຊີ້ ຈີ່ າຍໄດີ້ ຮັບຮອງເອົ າໂດຍຄະນະກໍາມະການຂອງ &ກຣ ນ . 

ຂໍ ີ້ ມ ນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການລົງທຶ ນ &ກຣ ນ ແລະ ຫ ື ຜ ີ້ ປະກອບສີ່ ວນຂອງມັນສາມາດເຜ ຍແຜີ່ ຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງ

ພວກເຂົ າຄື : 

- ຊືີ່ ຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນ; 

- ລາຍລະອຽດຂອງ &ກຣ ນ ມັນເປັນຄໍ າຖະແຫ ງການພາລະກິດ ຈຸດປະສົງ ແລະ ນະໂຍບາຍເງິ ນກ ີ້ ; 

- ການຕັດສິ ນໃຈກີ່ ຽວກັບສິ ດອໍ ານາດທ ີ່ ມ ສິ ດໃນການທ ີ່  &ກຣ ນ ສາມາດດໍ າເນ ນການ; 

- ຈໍ ານວນລວມຂອງການປະກອບສີ່ ວນຂອງຜ ີ້ ປະກອບສີ່ ວນໃນ &ກຣ ນ, ທຶ ນທັງໝົດຖື ໂດຍ &ກຣ ນ ແລະ 

ທຶ ນທັງໝົດທ ີ່ ສັນຍາກັບ &ກຣ ນ; 

- ສະຖານທ ີ່ ຂອງການສີ້ າງຕັີ້ ງຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ຂະແຫນງການທ ີ່ ຕັີ້ ງພ ມສາດ ແລະ ຕະຫ າດທ ີ່  &ກຣ ນ ດໍ າ

ເນ ນການ; 

- ລາຍລະອຽດທົີ່ ວໄປຂອງໂຄງການທ ີ່ ໄດີ້ ທຶ ນໂດຍ &ກຣ ນ ເຊັີ່ ນ: ປະເພດຂອງກິດຈະກໍາ ແລະ ຈຸດປະສົງ, 

ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນສໍ າລັບ &ກຣ ນ ໂຄງການ, ຕົວຕົນຂອງຜ ີ້ ລິ ເລ ີ່ ມໂຄງການ, ວັນທ ຂອງການເຊັນເອ

ກະສານການເຮັດທຸລະກໍາຕົີ້ ນຕໍ ແລະ ຂະຫນາດທັງຫມົດຂອງໂຄງການທ ີ່ ໄດີ້ ສະຫນອງທຶ ນໂດຍ &ກຣ ນ; 

- ຂໍ ີ້ ມ ນລວມກີ່ ຽວກັບຂະຫນາດຂອງໂຄງການການລົງທຶ ນໂດຍ &ກຣ ນ ໃນເຂດອໍ ານາດສະເພາະໃດຫນຶີ່ ງ. 

 

ເຫດຜົນວີ່ າເປັນຫຍັງນະໂຍບາຍບາງອັນ ແລະ ເອກະສານຂອງ &ກຣ ນ ບໍີ່ ເປ ດເຜ ຍຕໍີ່ ສາທາລະນະແມີ່ ນ: 

- ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົີ້ ນຕໍສໍ າລັບການເປ ດເຜ ຍຂໍ ີ້ ມ ນກີ່ ຽວກັບຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມທ ີ່ ສະຫນັບສະຫນ ນໂດຍ &ກຣ ນ 

ແມີ່ ນຂຶ ີ້ ນກັບຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ, ແນວໃດກໍີ່ ຕາມ &ກຣ ນ ຊຸກຍ ີ້ ໃຫີ້ ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມມ ຄວາມໂປີ່ ງໃສຫ າຍຂຶ ີ້ ນ

ກີ່ ຽວກັບທຸລະກິດຂອງພວກເຂົ າເພືີ່ ອຊີ່ ວຍຂະຫຍາຍຄວາມເຂົ ີ້ າໃຈກີ່ ຽວກັບໂຄງການຂອງພວກເຂົ າ ແລະ 
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ວິ ທ ການທ ີ່ ມັນປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນພາລະກິດຂອງ &ກຣ ນ ແລະ &ກຣ ນ ເຜ ຍແຜີ່ ຂໍ ີ້ ມ ນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ

ການລົງທຶ ນຕາມລາຍລະອຽດຂີ້ າງເທິ ງ. 

- ໃນການປະຕິບັດພາລະກິດຂອງ &ກຣ ນ ໄດີ້ ຮັບຂໍ ີ້ ມ ນຈາກຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມເງິ ນ ແລະ ພາກສີ່ ວນອືີ່ ນໆ ທ ີ່ ບໍີ່ ໄດີ້

ເປ ດເຜ ຍຕໍີ່ ສາທາລະນະສໍ າລັບຈຸດປະສົງເພືີ່ ອໃຫີ້  &ກຣ ນ ປະເມ ນກາລະໂອກາດການລົງທຶ ນ, ການຕິດ

ຕາມ ແລະ ການປະເມ ນຜົນການລົງທຶ ນທ ີ່ ມ ຢ ີ່ ແລີ້ ວ, ຄວາມລັບທ ີ່  &ກຣ ນ ມ ຫນີ້ າທ ີ່ ຕີ້ ອງເຄົ າລົບ. 

- ເພືີ່ ອຮັກສາຄວາມສົມບ ນຂອງຂະບວນການພິຈາລະນາຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ປົກປີ້ ອງການແລກປີ່ ຽນ

ຄວາມຄິ ດເຫັນຢີ່ າງກົງໄປກົງມາລະຫວີ່ າງສະມາຊິ ກຂອງອົງການປົກຄອງຂອງ &ກຣ ນ, &ກຣ ນ ບໍີ່ ໄດີ້

ເປ ດເຜ ຍເອກະສານ, ບົດບັນທຶ ກ  ຫ ື  ການສືີ່ ສານອືີ່ ນໆທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການພິຈາລະນາ ຫ ື  ການຕັດສິ ນໃຈ

ດັີ່ ງກີ່ າວ. - ຂະບວນການສີ້ າງ, ລວມທັງເອກະສານຢ ີ່ ໃນຂັີ້ ນຕອນຮີ່ າງຂອງພວກເຂົ າ ແລະ ການສືີ່ ສານ

ພາຍໃນກັບທ ີ່ ປຶ ກສາຂອງ &ກຣ ນ ທ ີ່ ປຶ ກສາ ຫ ື  ຜ ີ້ ໃຫີ້ ບໍ ລິ ການອືີ່ ນໆ. 

- ສອດຄີ່ ອງກັບຂໍ ີ້ ຈໍ າກັດທ ີ່ ກໍານົດໂດຍກົດໝາຍທາງທະນາຄານ, &ກຣ ນ ບໍີ່ ໄດີ້ ເປ ດເຜ ຍຂໍ ີ້ ມ ນທ ີ່ ລະເມ ດກົດ

ໝາຍດັີ່ ງກີ່ າວເຊັີ່ ນ: ຂໍ ີ້ ມ ນການເງິ ນ, ທຸລະກິດ, ຊັບສິ ນ ຫ ື  ຂໍ ີ້ ມ ນອືີ່ ນໆ ທ ີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນສາທາລະນະທ ີ່ ສະໜອງໃຫີ້  

&ກຣ ນ ໂດຍຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ, ຜ ີ້ ໃຫີ້ ບໍ ລິ ການ ຫ ື ພາກສີ່ ວນທ ສາມອືີ່ ນໆ, ເພືີ່ ອການເຮັດແນວນັີ້ ນຈະຂັດກັບຄວາມ

ຄາດຫວັງອັນຊອບທໍາຂອງຝີ່ າຍຕີ່ າງໆ. 

 

 

&ກຣ ນ ຈະເຮັດໃຫີ້  LPPs, ແຜນປະຕິບັດງານ E&S ແລະ ລາຍງານຄວາມຄື ບໜີ້ າຂອງ E&S ປະຈໍ າໄຕມາດ 

ເປ ດເຜ ຍຕໍີ່ ສາທາລະນະ. 

 

8.4 ເອກະສານການເຮັດທຸລະກໍາ  

ກວດສອບໃຫີ້ ແນີ່ ໃຈວີ່ າການຮັບຮອງຂອງ E&S ກັບການຮັບປະກັນ ແລະ ພັນທະສັນຍາໄດີ້ ຖື ກລວມເຂົ ີ້ າໃນ

ເອກະສານທຸລະກໍາ (ເຊັີ່ ນ: ສັນຍາກ ີ້ ຢື ມ) ຈາກທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນ. 

ຂໍ ີ້ ກໍານົດຂອງ E&S ຄວນກວມເອົ າມາດຕະການປີ້ ອງກັນ ແລະ ການແກີ້ ໄຂທ ີ່ ລ ກຄີ້ າປະຕິບັດ (ລວມທັງເນື ີ້ ອໃນ

ຂອງແຜນປະຕິບັດງານ E&S), ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາສະເພາະຂອງຕົນພາຍໃຕີ້  LPP, ພັນທະ E&S ຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ (ເຊັີ່ ນ: 

ການຮັກສາການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC ແລະ ບັນຊ ລາຍຊືີ່ ຂອງກິດຈະກໍາທ ີ່ ຍົກເວັີ້ ນ). 

&ກຣ ນ ຄວນພັດທະນາ ແລະ ຮັກສາຂໍ ີ້ ກໍານົດ ແລະ ເງືີ່ ອນໄຂມາດຕະຖານຂອງ E&S, ເຊິີ່ ງສາມາດປັບຕົວເຂົ ີ້ າກັບ

ແຕີ່ ລະການລົງທຶ ນໂດຍອ ງໃສີ່ ການຄົີ້ ນພົບຂອງຄວາມພາກພຽນ ແລະ ເອກະສານນະໂຍບາຍ &ກຣ ນ ລວມທັງ

ເອກະສານນ ີ້ . ຂໍ ີ້ ກໍານົດ E&S ມາດຕະຖານເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຄວນລວມເອົ າການອີ້ າງອ ງເຖິງລາຍການການຍົກເວັີ້ ນການເງິ ນ

ຂອງກິດຈະກໍາ. 
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8.5 ການຄຸີ້ ມຄອງການຮີ້ ອງທຸກ  

ກອງທຶ ນໄດີ້ ໃຊີ້ ຄວາມລະມັດລະວັງທ ີ່ ສົມເຫດສົມຜົນທັງຫມົດ ເພືີ່ ອດໍ າເນ ນການປະຕິບັດງານຂອງຕົນໃນ

ລັກສະນະທ ີ່ ຫ  ກເວັີ້ ນ ການຮີ້ ອງ ທຸກຕໍີ່ ກອງທຶ ນ. ການຈັດການຄໍ າຮີ້ ອງທຸກຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິ ພາບໃຫີ້ ຜົນປະໂຫຍດຕົວ

ຈິ ງຫ າຍດີ້ ານໃຫີ້ ແກີ່ ກອງທຶ ນ ແລະ ຊີ່ ວຍປັບປຸງຄຸນ ນະ ພາບການບໍ ລິ ການ. ການຮີ້ ອງຮຽນໃຫີ້ ຫ ັ ກຖານຂອງການ

ຕັດສິ ນໃຈທ ີ່ ບໍີ່ ດ  ແລະ/ຫ ື  ການໃຫີ້ ບໍ ລິ ການທ ີ່ ບໍີ່ ດ . ກອງທຶ ນເຮັດວຽກ ເພືີ່ ອຮັບ ປະກັນໃຫີ້ ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງຂອງ

ຕົນວີ່ າຄໍ າຮີ້ ອງທຸກຂອງພວກເຂົ ານັີ້ ນງີ່ າຍທ ີ່ ຈະລາຍງານ, ໄດີ້ ຮັບການຍອມຮັບ ແລະ ຖື ກຈັດ ການ ຢີ່ າງໄວວາ, 

ຍຸຕິທໍາ ແລະ ລະອຽດອີ່ ອນ. ເພືີ່ ອຮັກສາ ແລະ ເສ ມຂະຫຍາຍຊືີ່ ສຽງຂອງຕົນ, ກອງທຶ ນຄວນກໍາ ນົດຄ ີ່ ສັນຍາທ ີ່  ບໍີ່

ພໍໃຈ ແລະ ປະຕິບັດວິ ທ ການແກີ້ ໄຂຄໍ າຮີ້ ອງທຸກຂອງພວກເຂົ າ. 

&ກຣ ນ ແມີ່ ນອ ງໃສີ່ ນະໂຍບາຍການຄຸີ້ ມຄອງການຮີ້ ອງທຸກທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຫ ັ ກການຕໍີ່ ໄປນ ີ້ : 

1. ທຸກພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງໄດີ້ ຮັບໂອກາດໃນການຍົກຄໍ າຮີ້ ອງທຸກ; 

2. ຄໍ າຮີ້ ອງທຸກຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການຕອບພາຍໃນສາມເດື ອນນັບຕັີ້ ງແຕີ່ ການໄດີ້ ຮັບ; 

3. ຄໍ າຮີ້ ອງທຸກທັງຫມົດຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການບັນທຶ ກໄວີ້  ແລະ ລາຍງານ. 

ນະໂຍບາຍແມີ່ ນມ ໃຫີ້ ເປ ດເຜ ຍຕໍີ່ ສາທາລະນະຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງ &Green’s website. 

.  

https://www.andgreen.fund/downloads/
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II. ຄ ີ່ ມື ລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMS) 

 

1. ສະພາບລວມ 

ESMS ເປັນກອບການລວມທ ີ່ ຊີ່ ວຍໃຫີ້ ການປະຕິບັດຫ ັ ກການການລົງທຶ ນຂອງກອງທຶ ນ &ກຣ ນ. ESMS 

ອະນຸຍາດໃຫີ້  &ກຣ ນ ເຊືີ່ ອມໂຍງໃນການພິຈາລະນາດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມຢີ່ າງເປັນລະບົບ, ສອດຄີ່ ອງ 

ແລະ ໂປີ່ ງໃສໃນການເຄືີ່ ອນໄຫວການລົງທຶ ນ ໂດຍຜີ່ ານການກວດສອບສະຖານະດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

ແລະ ການປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜີ່ ານກອບການຄຸີ້ ມຄອງທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບທໍາມະຊາດ ແລະ ຂະໜາດຂອງກິດ

ຈະກໍາ ແລະ ຂະໜາດຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ. 

ESMS ແມີ່ ນປະກອບດີ້ ວຍຊຸດຂອງນະໂຍບາຍ, ຄໍ າແນະນໍ າ, ເຄືີ່ ອງມື  ແລະ ແມີ່ ແບບ ເຊິີ່ ງອີ້ າງອ ງໃນເອກະສານນ ີ້

ທ ີ່ ສະທີ້ ອນເຖິງເນື ີ້ ອຫາດິ ຈິ ຕອນທ ີ່ ມ ຢ ີ່ ໃນຈຸດແບີ່ ງປັນ ESMS. ມັນໄດີ້ ຖື ກອອກແບບໃຫີ້ ສອດຄີ່ ອງກັບ

ມາດຕະຖານການປະຕິບັດ IFC 1 ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດຂອງການຄຸີ້ ມຄອງ ESG ສໍ າລັບກອງ

ທຶ ນ ເຊັີ່ ນ ທ ີ່ ສະຫນອງໃຫີ້ ໂດຍ CDC ກຣຸບ, FMO, IUCN ແລະ ຄໍ າແນະນໍ າ ແລະ ເຄືີ່ ອງມື ອືີ່ ນໆ. 

&ກຣ ນ ປະຕິບັດລະບົບການປັບປຸງຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ, ປະຕິບັດການປຽບທຽບ ແລະ ການປະເມ ນຕົນເອງເຊັີ່ ນ: 

ເຄືີ່ ອງມື ວິ ເຄາະ IFC ESMS ທ ີ່ ບໍີ່ ດົນມານ ີ້ ໄດີ້ ສົີ່ ງຜົນໃຫີ້ ຢ ີ່ ໃນລະດັບ "ທ ີ່ ທັນສະໄຫມ". ESMS ດໍ າເນ ນການຢ ີ່ ຈຸດ

ແບີ່ ງປັນ, ສະຫນອງການເຂົ ີ້ າເຖິງເອກະສານ, ເຄືີ່ ອງມື  ແລະ ການອີ້ າງອ ງຂອງລະບົບທັງຫມົດ. 
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ຮ ບທ  1. &ກຣ ນ ESMS ດໍ າເນ ນການຜີ່ ານເວັບໄຊທ໌ ແຊີ່ ພຣອຍ. 

 

ດັີ່ ງນັີ້ ນ, ເອກະສານນ ີ້ ສະທີ້ ອນເຖິງເນື ີ້ ອຫາໃນປະຈຸບັນຂອງເວັບໄຊ ແລະ ເທັມເພຣດ ຫ ື  ຂໍ ີ້ ກໍານົດໃດໆ ທ ີ່ ສະຫນອງ

ໃຫີ້ ຢ ີ່ ໃນເອກະສານນ ີ້ ແມີ່ ນຂຶ ີ້ ນກັບການປັບປຸງ. ເທັມເພຣດ ແລະ ຮ ບແບບທ ີ່ ສະໜອງໃຫີ້  (ລວມທັງອັນທ ີ່ ມ ຈຸດ

ເດັີ່ ນສ ເຫ ື ອງ) ໃນເອກະສານ ESMS ນ ີ້ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອເປັນຕົວຢີ່ າງ ແລະ ຊີ່ ວຍເຂົ ີ້ າໃຈ, ແຕີ່ ພວກມັນອາດມ ການ

ປີ່ ຽນແປງໃນລະຫວີ່ າງການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດ. ການປີ່ ຽນແປງບໍີ່ ໄດີ້ ຄາດວີ່ າຈະເປັນທ ີ່ ສໍ າຄັນ. 

 

 

2. ການຈັດລະບຽບການຈັດຕັີ້ ງ ແລະ ການຈັດການຂອງ E&S 

ທ ມງານ E&S ມ ຄວາມຮັບຜິດຊອບລວມສໍ າລັບການຄຸີ້ ມຄອງກິດຈະກໍາທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ E&S ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ

ການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ທັງໃນລະດັບອໍ ານາດຕັດສິ ນ ແລະ ການເຮັດທຸລະກໍາທ ມງານ E&S ປະກອບດີ້ ວຍ: 

- ຫົວໜີ້ າ E&S ທ ີ່ ເບິີ່ ງແຍງການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດຫ ັ ກການການລົງທຶ ນ ແລະ ປະສານງານກັບທ ມງານ 

E&S; 

- ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານດີ້ ານ E&S ທ ີ່ ຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງທຸລະກໍາຂອງ &ກຣ ນ (ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານ

ດີ້ ານ E&S 1 ຄົນຖື ກມອບໝາຍຕໍີ່ ທຸລະກໍານ ີ້ ); ພວກເຂົ າເຈົ ີ້ າຍັງຮັບຜິດຊອບສໍ າລັບການບໍ າລຸງຮັກສາ 

ແລະ ການພັດທະນາພາຍໃນບີ້ ານຂອງເຄືີ່ ອງມື ການຄຸີ້ ມຄອງ ESMS; 
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- ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານດີ້ ານ GIS ຮັບຜິດຊອບທາງດີ້ ານພ ມສາດທາງດີ້ ານພ ມສາດ ແລະ ການຕິດຕາມການລົງທຶ

ຂອງກອງທຶ ນ; 

- ນັກວິ ເຄາະທາງດີ້ ານກົດໝາຍ ທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບຕໍີ່ ເສດຖະກິດມະຫາພາກຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ (ລວມທັງນະໂຍບາຍ 

ສະພາບອາກາດ ແລະ ປີ່ າໄມີ້ ) ການຄຸີ້ ມຄອງເຂດອໍ ານາດທ ີ່ ອະນຸມັດຂອງ &ກຣ ນ. 

ທ ມງານແມີ່ ນເປັນແບບແນວນອນ ແລະ ຂີ້ າມສາຍງານ, ໂດຍສະມາຊິ ກແຕີ່ ລະຄົນສະເຫນ ຄວາມຊໍ ານານທ ີ່ ແຕກ

ຕີ່ າງກັນ. ສະມາຊິ ກໃນທ ມມ ເປົ ີ້ າໝາຍປະຈໍ າປ ຂອງບຸກຄົນ, ເຊິີ່ ງສະທີ້ ອນໃຫີ້ ເຫັນທັງປະສິ ດທິ ພາບ ແລະ ການສີ້ າງ

ຂ ດຄວາມສາມາດ ເພືີ່ ອຮັບປະກັນການປັບປຸງຄວາມຊີ່ ຽວຊານຂອງທ ມຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ. 

3. ການຄຸີ້ ມຄອງຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສີ່ ຽງທາງ E&S 

ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ຈະປະເມ ນ ແລະ ຄຸີ້ ມຄອງຜົນກະທົບທາງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງການລົງທຶ ນ 

(ອະນາຄົດ) ໂດຍນໍ າໃຊີ້ ລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມແບບຄົບວົງຈອນ, ພັດທະນາ ແລະ ດໍ າ

ເນ ນງານພາຍໃນບີ້ ານໂດຍຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານດີ້ ານ E&S ຂອງທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນ “SAIL Ventures”. ລະບົບດໍ າເນ ນ

ການໃນສອງລະດັບ - ອໍ ານາດການປົກຄອງ ແລະ ການເຮັດທຸລະກໍາ - ແລະ ປະສົມປະສານຢີ່ າງເຕັມສີ່ ວນໃນ

ຂະບວນການລົງທຶ ນຂອງກອງທຶ ນ, ຈາກການພັດທະນາເຫດຜົນຂອງການລົງທຶ ນຈົນກີ່ ວາການປະເມ ນຜົນການ

ອອກ (ຮ ບທ  1). 
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ຮ ບທ  2. ພາບລວມຂອງ ESMS &ກຣ ນ ແລະ ອົງປະກອບຂອງມັນ. 

 

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວຂອງພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງປະກອບມີ ຫຼາຍປະເພດ. ລະດັບຂົງເຂດມີ ລາຍລັກອັກສອນເພດ, ໂປຣ

ຟາຍອັນຕະລາຍຈາກດິ ນຟີ້ າອາກາດ ແລະ ເກນການມ ສິ ດໄດີ້ ຮັບສິ ດອໍ ານາດ JECA. ລະດັບການແລກປ່ຽນກັບ

ນອກລາຍການ, ນະໂຍບາຍ NDPE, ນະໂຍບາຍ LPP, ໂຄງສີ້ າງ ປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ ແລະ ບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ. 

1 ຂອບເຂດຫນ້າຈໍ  E&S, 2 ຊ ່ ສຽງ E&S, 3 ຄວາມສີ່ ຽງ E&S  ທົີ່ ວໄປ, 4 ປີ່ າໄມີ້  & ຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານຊ ວະພາບ, ແລະ 

5 ຄວາມສ່ຽງທາງເພດ. ພ້ອມກັນນ້ັນພວກເຂົ າເຈົ ້ າປະກອບເປັນບັນທຶ ກຂໍ ້ ຕົກລົງ. ຂະແຫນງການເຫ່ົຼານີ ້  

ເຊ ່ ອມໂຍງກັບການ ອອກແບບ LPP ບ່ອນທີ່ ນີ ້ ຈະປະກອບເປັນໃບຄໍ າຮ້ອງຂໍ ສິ ນເຊ ່ ອ. 

 

ລະດັບນິ ຕິກໍາ 

JECA: ນິ ຕິກໍາທ ີ່ ຖື ກອະນຸມັດຈາກ &ກຣ ນ ແມີ່ ນລະດັບ ປະເທດ, ພາກພືີ້ ນ ຫ ື  ແຂວງ ທ ີ່ ປົກຄອງໂດຍອໍ ານາດ

ການປົກຄອງທ ີ່ ມ ຄວາມມຸີ່ ງໝັີ້ ນໃນການແກີ້ ໄຂບັນຫາການທໍາລາຍປີ່ າ. ກອງທຶ ນໄດີ້ ໃຊີ້ ວິ ທ ການຢີ່ າງຫີ້ າວຫັນເພືີ່ ອ

ຄັດເລື ອກເອົ າເຂດອໍ ານາດຕັດສິ ນພິຈາລະນາການລົງທຶ ນ. ຜົນການກວດກາຜີ່ ານເກນການປະເມ ນເງືີ່ ອນໄຂການ

ມ ສິ ດໄດີ້ ຮັບຕາມກົດໝາຍ (JECA), ເຄືີ່ ອງມື ພາຍໃນສະແດງໃຫີ້ ເຫັນວີ່ າ ອໍ ານາດການປົກຄອງມ ລະບຽບວາລະ

ການປົກປັກຮັກສາປີ່ າໄມີ້  ແລະ/ຫ ື  ດ ນບໍ ລິ ເວນແອີ່ ງນໍ ີ້ າທ ີ່ ກີ້ າວໜີ້ າ ແລະ ຖີ້ າກົດໝາຍທີ້ ອງຖິີ່ ນມ ຄວາມມຸີ່ ງໝັີ້ ນ

ໃນການຫ ຸ ດຜີ່ ອນການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ ແລະ ການປົກປີ້ ອງລະບົບນິ ເວດທ ີ່ ມ ຄຸນຄີ່ າ.  
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ສໍ າລັບຂອບເຂດສິ ດທ ີ່ ຖື ກອະນຸມັດ, ກອງທຶ ນຈະຮັກສາຂໍ ີ້ ມ ນດີ້ ານສະພາບອາກາດ ແລະ ສິ ດອໍ ານາດທາງເພດ. ໂປ 

ໄຟລ໌ ເຫ ົີ່ ານ ີ້ , ນອກເຫນື ອຈາກການກໍານົດຂອບເຂດຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງໃນຂອບເຂດສິ ດອໍ ານາດ ແລະ ລະບົບ

ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງຄວາມສົນໃຈ, ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຊືີ່ ອມໂຍງຂອງຄວາມທົນທານຕໍີ່ ການ

ປີ່ ຽນແປງດິ ນຟີ້ າອາກາດ ແລະ ບົດບາດຍິ ງຊາຍໃນການອອກແບບການປີ່ ຽນແປງຂອງ &ກຣ ນ. ຂໍ ີ້ ມ ນທາງກົດໝ

າຍສາມາດພົບໄດີ້ ຢ ີ່ ໃນໜີ້ າ t ອໍ ານາດການປົກຄອງ. 

 

ລະດັບການເຮັດທຸລະກໍາ 

ສໍ າລັບແຕີ່ ລະທຸລະກໍາ, ESMS ມ ຈຸດປະສົງໃນການຄຸີ້ ມຄອງ ແລະ ການຕິດຕາມຂອງ: 

- ການຫັນສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງ (TC); 

- ຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງການລົງທຶ ນ; ແລະ 

- ແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ (LPP) ທ ີ່ ເຮັດໃຫີ້  TC ແລະ ສີ້ າງຜົນກະທົບຕໍີ່ ສັງຄົມ ແລະ 

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ. 

ລະບົບໄດີ້ ຝັງຂໍ ີ້ ກໍານົດມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC, ເປັນລະບົບໂດຍຜີ່ ານບັນດານະໂຍບາຍ, ແນວທາງ 

ແລະ ຂັີ້ ນຕອນຕີ່ າງໆ. ມັນຍັງປະສົມປະສານວິ ທ ການທ ີ່ ເປັນກໍາມະສິ ດເຊັີ່ ນ: ການຫັນສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງ (TC), 

ຂອບວຽກປີ່ າໄມີ້  & ຊ ວະນາໆ ພັນ (ພັດທະນາພາຍໃນບີ້ ານໂດຍການສະຫນັບສະຫນ ນຈາກ ທ ີ່ ປຶ ກສາດີ້ ານຊ ວະນາໆ 

ພັນ), ກອບບົດບາດຍິ ງຊາຍ (ປະຈຸບັນກໍາລັງພັດທະນາ) ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບຂະບວນການ ແລະ ແມີ່ ແບບ

ອັດຕະໂນມັດຫ າຍຊຸດ. ເພືີ່ ອຍົກສ ງປະສິ ດທິ ພາບຂອງຂະບວນການລົງທຶ ນ. 

ESMS ລວມມ  6 ນະໂຍບາຍ/ກອບທ ີ່ ແນະນໍ າການກໍານົດ, ການປະເມ ນ ແລະການຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງ ແລະຜົນ

ກະທົບຂອງ E&S ຕະຫ ອດຂະບວນການລົງທຶ ນ: ບັນຊ ການຍົກເວັີ້ ນ, ນະໂຍບາຍ NDPE, ນະໂຍບາຍ LPP, ຂອບ

ປີ່ າໄມີ້  ແລະຊ ວະນາໆພັນ, ກອບບົດບາດຍິ ງຊາຍ ແລະ ກອບຜົນກະທົບ. 

 

 

ພາກສີ່ ວນຕໍີ່ ໄປນ ີ້ ອະທິ ບາຍແຕີ່ ລະຂັີ້ ນຕອນໃນຂະບວນການລົງທຶ ນໃນລາຍລະອຽດເພ ີ່ ມເຕ ມ: 

- ໄລຍະການປະເມ ນການຫັນສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງ, ອະທິ ບາຍໄວີ້ ໃນເຫດຜົນການລົງທຶ ນ; 

- ໄລຍະການກວດກາ, ເຊິີ່ ງຖື ກບັນທຶ ກໄວີ້ ໃນເອກະສານຂໍ ີ້ ຕົກລົງ ແລະ ລວມມ ຂະບວນການມະຫາພາກ

ຂອງການກໍານົດຂອບເຂດ, ການກວດສອບຄວາມສີ່ ຽງທາງ E&S (ລວມທັງການກວດກາຊືີ່ ສຽງ, ການ

ກວດປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ ແລະ ການກວດທາງບົດບາດຍິ ງຊາຍ) ແລະ ການຈັດປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ; 
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- ການອອກແບບ LPP, ເຊິີ່ ງຖື ກບັນທຶ ກໄວີ້ ໃນຄໍ າຮີ້ ອງສະຫມັກສິ ນເຊືີ່ ອ ແລະ ປະກອບດີ້ ວຍການກວດກາ

ທາງດີ້ ານສະຖານະ (ESDD), ESAP ທ ີ່ ປະກອບດີ້ ວຍເຫດການທ ີ່ ສໍ າຄັນຂອງ TC, ເປົ ີ້ າຫມາຍຜົນກະທົບ, 

ເມທິ ຣກ IFC PS. 

 

ປະຕິບັດຕາມພາກສີ່ ວນເຫ ົີ່ ານ ີ້ , ESMS ອະທິ ບາຍວິ ທ ການຂອງ &ກຣ ນ ຕໍີ່ ການມ ສີ່ ວນພົວພັນຂອງຜ ີ້ ຖື ຮຸີ້ ນທ ີ່ ມ ຢ ີ່

ໃນຕະຫ ອດຂະບວນການລົງທຶ ນ. 

 

3.1 ການປະເມ ນການຫັນສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງ 

ເຫດຜົນການລົງທຶ ນຂອງທຸກໆ ທຸລະກໍາທ ີ່  &ກຣ ນ ສໍ າເລັດຈະຕີ້ ອງສອດຄີ່ ອງກັບພາລະກິດຂອງພວກເຮົ າທ ີ່ ຈະຕັດ

ການເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ການຜະລິ ດສິ ນຄີ້ າຈາກການທໍາລາຍປີ່ າ ແລະ ເຮັດແນວນັີ້ ນໂດຍການຂັບເຄືີ່ ອນແບບຈໍ າລອງການ

ຜະລິ ດແບບຍື ນຍົງ ແລະ ລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ມ ນຄີ່ າລວມ. ໃນຂັີ້ ນຕອນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນ, ຄະນະກໍາມະການລົງທຶ ນຂອງ &

ກຣ ນ ວິ ເຄາະທີ່ າແຮງການປີ່ ຽນແປງຂອງທຸລະກໍາ, ອອກແບບໂດຍອ ງໃສີ່ ວິ ທ ການຂອງ &ກຣ ນ ຂອງການ

ປີ່ ຽນແປງການປີ່ ຽນແປງ. 

ການປະເມ ນຜົນຂອງ TC ແມີ່ ນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງທ ີ່ ສໍ າຄັນຂອງການຄິ ດໂດຍຜີ່ ານແລະການຈິ ນຕະນາການແຕີ່ ລະ

ເສັີ້ ນທາງໄປສ ີ່ ການຫັນປີ່ ຽນຂອງການລົງທຶ ນ. ດັີ່ ງນັີ້ ນ, &ກຣ ນ ປະເມ ນ ແລະລາຍງານຄວາມຄື ບໜີ້ າຂອງ TC ກັບ: 

- ເສ ມຂະຫຍາຍການສຸມໃສີ່ ການຫັນປີ່ ຽນຫ າຍກວີ່ າການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ເພ ີ່ ມຂຶ ີ້ ນພາຍໃນການລົງທຶ ນ; 

- ສະແດງໃຫີ້ ຜ ີ້ ລົງທຶ ນ ແລະ ນັກການເງິ ນຫ ັ ກການຮ ບແບບການຫັນປີ່ ຽນຂອງການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ 

ໃນວິ ທ ທ ີ່ ສາມາດທົດລອງໄດີ້ , ຄວາມໂປີ່ ງໃສ; 

- ເສ ມຂະບວນການລົງທຶ ນສົມເຫດສົມຜົນຂອງຂະບວນການການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ອະນຸຍາດໃຫີ້

ສໍ າລັບການຕິດຕາມຄວາມຄື ບຫນີ້ າປະຈໍ າປ . 

 

ການປະເມ ນ ແລະ ບົດລາຍງານຂອງ TC ແມີ່ ນສີ້ າງຂຶ ີ້ ນໃນທຸກຂັີ້ ນຕອນຂອງຂະບວນການລົງທຶ ນ. ການປະເມ ນ

ສິ ດອໍ ານາດເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນມ ເສັີ້ ນທາງການຫັນປີ່ ຽນຂອງຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງສິ ນຄີ້ າຕົີ້ ນຕໍ. 

 

ການລົງທຶ ນທ ີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ ໄດີ້ ປະເມ ນທີ່ າແຮງຂອງ TC ແລະ ໃຫີ້ ທຸກໆ ເຫດຜົນການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ປະກອບ

ດີ້ ວຍ: 

 

- ພື ີ້ ນຖານ 
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▪  ລາຍລະອຽດຂອງຂະແໜງການພາຍໃນຂອບເຂດສິ ດ 

▪  ສິີ່ ງທີ້ າທາຍຂອງຂະແໜງການຕໍີ່ ກັບການປະຕິບັດແບບຍື ນຍົງ 

▪  ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ, ຂາດການລວມຕົວຂອງສັງຄົມ 

 

- ວິ ໄສທັດຂອງ &ກຣ ນ ສໍ າລັບຂະແຫນງການທ ີ່ ມ ສະຖານະການໃນອະນາຄົດທ ີ່ ຂະແຫນງການດໍ າເນ ນງານ 

ໂດຍອ ງຕາມວິ ໄສທັດຂອງ &ກຣ ນ 

 

- ເສັີ້ ນທາງໃນການປີ່ ຽນແປງ 

▪ ການປີ່ ຽນແປງລະບົບ; ການປະຕິບັດການປັບປຸງ, ນະວັດຕະກໍາ, ລະບົບທ ີ່ ເໝາະສົມດ ທ ີ່ ສຸດ

, ການສຸມໃສີ່ ເພ ີ່ ມຂື ີ້ ນ 

▪ ຂະໜາດ; ການຂະຫຍາຍ, ການຈໍ າລອງ, ສີ່ ວນແບີ່ ງຕະຫ າດ, ສີ້ າງແຮງຈ ງໃຈ ຫ ື  ແຮງຈ ງ

ໃຈຂອງຂະແຫນງການທ ີ່ ຈະຮັບຮອງເອົ າການປະຕິບັດທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບ 

▪ ຄວາມຍື ນຍົງ; ການນໍ າເອົ າການປະຕິບັດການດໍ າເນ ນງານແບບຍື ນຍົງໂດຍຜີ່ ານການ

ກະຕຸີ້ ນລະບຽບການ, ການເງິ ນ ຫ ື  ການກະຕຸີ້ ນຕະຫ າດ 

 

ເສັີ້ ນທາງໃນການປີ່ ຽນແປງແມີ່ ນເຊືີ່ ອມຕໍີ່ ກັບຈຸດສໍ າຄັນ ແລະ ການສົີ່ ງມອບທ ີ່ ລ ກຄີ້ າຫມັີ້ ນສັນຍາທ ີ່ ຈະບັນລຸໄດີ້

ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາການກ ີ້ ຢື ມ, ດັີ່ ງນັີ້ ນ ການຕິດຕາມ TC ຈຶີ່ ງເຮັດໃຫີ້ ເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງລະບົບ MRV ຂອງແຕີ່

ລະລ ກຄີ້ າ. 

ວິ ທ ການປະຕິບັດໃນການນໍ າໃຊີ້ ທັດສະນະການການຫັນສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງໃນທຸລະກໍາຂອງ &ກຣ ນ ແມີ່ ນມ ຢ ີ່ ໃນ

ແຜີ່ ນເທັມເພຣດ ຄໍ າແນະນໍ າ. ສໍ າລັບລາຍລະອຽດເພ ີ່ ມເຕ ມກີ່ ຽວກັບວິ ທ ການຂອງ &ກຣ ນ ກັບການຫັນສ ີ່ ການ

ປີ່ ຽນແປງ, ສາມາດເບິີ່ ງບົດລາຍ ງານສະບັບເຕັມ. 

 

3.2 ການກວດຜີ່ ານ  E&S 

ການກວດຜີ່ ານທາງ E&S ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອຈັດຕັີ້ ງ ແລະ ປະເມ ນຂໍ ີ້ ມ ນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນກີ່ ຽວກັບຜົນກະທົບຕໍີ່

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະຄວາມສີ່ ຽງຂອງຂໍ ີ້ ຕົກລົງ. ສໍ າລັບບັນທຶ ກການຕົກລົງ, ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານທາງ E&S ດໍ າ

ເນ ນການກວດຜີ່ ານພາຍໃນອົງການ, ໂດຍໃຊີ້ ຊຸດຂອງເທັມເພຣດ ແລະ ອ ງໃສີ່ ການປະເມ ນອັດຕະໂນມັດ GIS. 

ການກວດຜີ່ ານທາງ E&S ໃຫີ້ ບໍ ລິ ການແກີ່ : 
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- ການເກັບກໍາ ແລະ ລະບົບຂໍ ີ້ ມ ນຂີ່ າວສານເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນກີ່ ຽວກັບການຕົກລົງໄດີ້ . ແຫ ີ່ ງຂໍ ີ້ ມ ນ: (i) ລ ກຄີ້ າສົີ່ ງຂໍ ີ້

ມ ນດັີ່ ງກີ່ າວຢ ີ່ ໃນຫນີ້ າການຮີ້ ອງຂໍ ຂໍ ີ້ ມ ນ, (ii) ທ ມງານ SAIL ເກັບກໍາຂໍ ີ້ ມ ນຜີ່ ານລະບົບ ArcGIS (ແຜນທ ີ່ , 

ແຜນທ ີ່  IBAT ແລະ ອືີ່ ນໆ), ຂໍ ີ້ ມ ນທາງ RepRisk ແລະ ການຄົີ້ ນຫາທົີ່ ວໄປ; 

- ກໍານົດບັນທຶ ກ ແລະ ປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງຂອງ E&S, ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບຄຸນລັກສະນະປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ

ຂອງ E&S. ໝວດນ ີ້ ແມີ່ ນໃຊີ້ ເພືີ່ ອ: (i) ກວດກາເບິີ່ ງຂໍ ີ້ ຕົກລົງທ ີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງສ ງ; ແລະ (ii) ຄວາມແຕກ

ຕີ່ າງລະຫວີ່ າງການຈັດການຄວາມສີ່ ຽງຫ າຍ ແລະ ປານກາງ, ການກໍານົດຂອບເຂດຂອງການກວດ

ສະຖານະທາງ ດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESDD); ແລະ 

- ກວດເບິີ່ ງກິດຈະກໍາຂອງຂໍ ີ້ ຕົກລົງຕໍີ່ ກັບບັນຊ ລາຍຊືີ່ ການຍົກເວັີ້ ນຂອງ &ກອງທຶ ນກຣ ນ. 

 

 

ຜົນໄດີ້ ຮັບຕໍີ່ ໄປນ ີ້ ຂອງການກວດຜີ່ ານທາງ E&S ໃຫີ້ ບໍ ລິ ການເປັນການປີ້ ອນຂໍ ີ້ ມ ນໂດຍກົງກັບເອກະສານ ບັນທຶ ກ

ການຕົກລົງ: 

- ລາຍຊືີ່ ເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນຂອງຄວາມສີ່ ຽງຂອງ E&S ອຸປະກອນການ; 

- ຕາຕະລາງປະເພດຄວາມສີ່ ຽງທາງ E&S; 

- ກວດສອບບັນຊ ລາຍການຍົກເວັີ້ ນ; 

- ສະເໜ ຂອບເຂດ ESDD. 

ການກວດສອບແມີ່ ນເຮັດໂດຍໃຊີ້ ແມີ່ ແບບແນະນໍ າທ ີ່ ປະກອບມ ຄອບເຂດ, ການກວດສອບຄວາມສີ່ ຽງຊືີ່ ສຽງຂອງ 

E&S ຕາມແຫ ີ່ ງຂໍ ີ້ ມ ນ RepRisk, ການສີ້ າງແຜນທ ີ່ ຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ລວມທັງສິີ່ ງທ ີ່

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບບັນຊ ລາຍຊືີ່ ການຍົກເວັີ້ ນ. 

 

3.2.1 ຈຸດປະສົງການຄັດເລື ອກ , ປະເພດຂອງຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ  ຜົນກະທົບທ ີ່ ຖື ກປະເມ ນ  

ເພືີ່ ອເກັບກໍາຂໍ ີ້ ມ ນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນກີ່ ຽວກັບຂໍ ີ້ ຕົກລົງ ໃຫີ້ ຕັີ້ ງຄີ່ າ “SharePoint” ເພືີ່ ອໂຕີ້ ຕອບຂອງລ ກຄີ້ າເພືີ່ ອໂຄນນ ີ່ ງ 

ເວັບໄຊທ໌ລ ກຄີ້ າຕາມຂໍ ີ້ ແນະນໍ າກີ່ ຽວກັບ “SharePoint” ສໍ າລັບລ ກຄີ້ າ. ຫ ັ ງຈາກນັີ້ ນ, ປັບແຕີ່ ງຫນີ້ າການຮີ້ ອງຂໍ ຂໍ ີ້

ມ ນ ແລະ ເຊ ນລ ກຄີ້ າຕືີ່ ມຂໍ ີ້ ມ ນໃສີ່ ມັນ. ຂໍ ີ້ ມ ນທ ີ່ ຖື ກອັບໂຫລດ, ຖີ້ າເປັນໄປໄດີ້ , ຈະກວມເອົ າວິ ທ ການປະຈຸບັນເພືີ່ ອ

ມານາ 

 

ການກວດຜີ່ ານທາງ E&S ແມີ່ ນອ ງໃສີ່ ສ ີ່ ປະເພດຂອງການກວດສອບທ ີ່ ຈະເປັນພືີ້ ນຖານສໍ າລັບການປະເມ ນລາຍ

ລະອຽດເພ ີ່ ມເຕ ມ: 
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- ການກວດສອບການເປ ດເຜ ຍຊືີ່ ສຽງຂອງການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງລ ກຄີ້ າໃນບັນຫາການຂັດແຍີ້ ງ ແລະ 

ການຄຸີ້ ມຄອງສືີ່ ມວນຊົນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງແມີ່ ນຖື ກປະເມ ນໂດຍອ ງໃສີ່ ຜົນຈາກແຫ ີ່ ງຂໍ ີ້ ມ ນຂອງ “RepRisk”. 

ການຄົີ້ ນພົບເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຖື ກນໍ າໃຊີ້ ເປັນການປະເມ ນສະພາບການສໍ າລັບການປະເມ ນທຸກປະເພດ ອືີ່ ນໆ ແລະ 

ສະຫນອງຕົວແທນສໍ າລັບການເປ ດເຜ ຍຊືີ່ ສຽງໃນທຸກລະດັບ (ທົີ່ ວໂລກ / ລະດັບຊາດ / ອໍ ານາດການ

ປົກຄອງ); 

- ການກວດສອບນະໂຍບາຍ ແລະ ຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາ ທ ີ່ ມ ຢ ີ່ ແລີ້ ວລວມມ ທັງການກວດສອບຂໍ ີ້ ມ ນສາທາລະນະ

ທ ີ່ ມ ຢ ີ່  ແລະ ເອກະສານທ ີ່ ຮີ້ ອງຂໍ ຜີ່ ານຂໍ ີ້ ມ ນລ ກຄີ້ າ; 

- ການກວດສອບເນື ີ້ ອເລືີ່ ອງ ສໍ າລັບຜົນກະທົບສີ່ ວນໃຫຍີ່ ແມີ່ ນອ ງໃສີ່ ຂໍ ີ້ ມ ນສາທາລະນະເຊັີ່ ນ: ເວັບໄຊທ໌

ຂອງລ ກຄີ້ າ, ບົດລາຍງານປະຈໍ າປ  ຫ ື  ຄວາມຍື ນຍົງ, ການສຶ ກສາທ ີ່ ດໍ າເນ ນໂດຍປັດຈຸບັນຂອງການກວດ

ສອບ (ເຊັີ່ ນ: ESIA, ບົດລາຍງານພັນທະບັດສ ຂຽວ ຫ ື  ຄີ້ າຍຄື ກັນ), ບົດລາຍງານການຢັີ້ ງຢື ນຕາມ

ຂະແຫນງການ, ລະດັບຊາດ / ຖານຂໍ ີ້ ມ ນສາກົນ ແລະ ຄີ້ າຍຄື ກັນ; 

- ຂໍ ີ້ ມ ນທ ີ່ ອີ້ າງອ ງທາງພ ມສາດເຊັີ່ ນ: ຄວາມໃກີ້ ຄຽງກັບຄົນພືີ້ ນເມື ອງ ຫ ື  ທ ີ່ ດິ ນຂອງຊຸມຊົນພິເສດອືີ່ ນໆ 

ແລະ ສະຖານທ ີ່  HCV / HCS / KBA, ສະຖານທ ີ່ ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ວັດທະນະທໍາທ ີ່ ສໍ າຄັນ, ຂໍ ີ້ ມ ນປະ

ຫວັດສາດກີ່ ຽວກັບການປີ່ ຽນແປງການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ, ການເກ ດໄຟໄຫມີ້  ແລະ ການທໍາລາຍປີ່ າແມີ່ ນມາ

ຈາກແຫ ີ່ ງຂໍ ີ້ ມ ນ “ArcGIS” ອອນໄລນ໌, “Global Forest Watch” ແລະ “IBAT” ຫ ື  ນໍ າໃຊີ້  “LULC 

Protocol” ແລະ “Nature Protocol” ທ ີ່ ມ ຢ ີ່ ໃນພາກສີ່ ວນເຄືີ່ ອງມື ຂີ້ າງລຸີ່ ມນ ີ້ . 

 

&ກຣ ນ ນໍ າໃຊີ້ ວິ ທ ການແບບເປັນລະບົບໃນການກວດສອບຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ ແລະ ຈັດກຸີ່ ມຜົນການຄົີ້ ນ

ພົບອອກເປັນສິ ບກຸີ່ ມມາດຕະຖານ, ດັີ່ ງທ ີ່ ສະແດງຢ ີ່ ໃນ ຮ ບທ ີ່  3. ກຸີ່ ມດັີ່ ງກີ່ າວສະທີ້ ອນໃຫີ້ ເຫັນໂຄງສີ້ າງຂອງ

ມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC, ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບລາຍຊືີ່ ການຍົກເວັີ້ ນຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ (ເຊັີ່ ນ: ລະບຸເພດ) . ການຈັດລະບົບດັີ່ ງກີ່ າວອະນຸຍາດໃຫີ້ ມ ຂະບວນການຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນ

ກະທົບທ ີ່ ປະສົມປະສານ ແລະ ມ ປະສິ ດທິ ພາບ. 

 

ຮູບທີ  3. ສິ ບກ ່ ມຄວາມສ່ຽງ/ຜົນກະທົບ, ນໍ າໃຊ້ໂດຍກອງທຶ ນ & ກຣ ນເພ ່ ອເປັນລະບົບການຄ້ົນພົບກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ 

ຜົນກະທົບທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ E&S.  ສິ ດທິ ມະນ ດເຮັດໃຫ້ພາກສ່ວນຂອງກ ່ ມທີ ່ ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ 

ໃນລະຫວ່າງການກວດກາແມ່ນໄດ້ຮັບການປະເມີ ນໃນລະດັບນະໂຍບາຍ;  SEAH ເຮັດເປັນສ່ວນຫນຶ ່ ງຂອງກ ່ ມປະເດັນເພດ 

ແລະ ໃນລະຫວ່າງການກວດກາຍັງໄດ້ຮັບການປະເມີ ນໃນລະດັບນະໂຍບາຍເທົ ່ ານ້ັນ). ລະດັບຂອງ ຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມເປັນ

ໄປໄດີ້  ໃຫ້ ທາງເລ ອກ ທັງຫມົດ ທີ ່ ມີ ໄວ້ໃຫ້ສໍ າລັບການປະເມີ ນ , ເປັນການສະຫ ຽວສະຫຼາດ ແລະ 

ບໍ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບປະເພດຄວາມສ່ຽງ ໃນ ຕາຕະລາງນີ ້  . 

ແຫ່ຼງຂໍ ້ ມູນ: template ສໍ າລັບການກວດກາຄວາມສ່ຽງ E&S 
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 ຜົນກະທົບ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ 

ປະເພດຄວາມສ່ຽງ/ຜົນກ

ະທົບ 

ຂະຫນາດ 

ຂອງຜົນກະ 

ທົບທີ່  

ອາດຈະເກີດ 

ຂຶ ້ ນ 

ຄວາມແຮງທີ່ ອາດເປັນໄປໄດ້ຂ

ອງມັນ  

ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງເຫດ

ການ 

PS2 ສ ຂະພາບ, 

ຄວາມປອດໄພ, ແຮງງານ 

ຂະຫນາດໃຫຍ່ຫຼ

າຍ 

ຖາວອນ, ບໍ່ ສາມາດກັບຄ ນໄດ້  ເກີດຂ ້ ນທ່ົວໄປ 

PS3 ນໍ້າ, ດິ ນ, ອາກາດ ຂະຫນາດໃຫຍ່ ໄລຍະໃດຫນຶ່ ງ ແຕ່ໄດ້ປະຕິຮູບ ເກ ອບແນ່ໃຈ 

PS4 ຊ ມຊົນ, ຂໍ ້ ຂັດ 

ແຍ່ງທາງສັງຄົມ 

ໄຊ໌ -ສະເພາະ ຊ່ົວຄາວ ອາດຈະ 

PS5 ການຍົກຍ້າຍ, 

ການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່ 

ຂະຫນາດນ້ອຍ ໄລຍະສ້ັນ ບໍ່ ໄດ້ຄາດຫມາຍ 

PS6 ຊີ ວະນາໆພັນ ຂະຫນາດໃຫຍ່  ຖາວອນ, ບໍ່ ສາມາດກັບຄ ນໄດ້  ເກ ອບແນ່ໃຈ 

PS7 ຊົນເຜ່ົາມ້ົງ  ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນ ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນ ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນ 

ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ 

PS8  

   

ການບັງຄັບໃຊ້ແຮງງານ

ເດັກ  

   

ບັນຫາທາງເພດ    

ສະຫວັດດີ ການສັດ    

 

 



 

 P a g e  | 35 

  
 

ເພືີ່ ອເກັບກໍາຂໍ ີ້ ມ ນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນກີ່ ຽວກັບຂໍ ີ້ ຕົກລົງ, ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານທາງ E&S ໃຫີ້ ຕັີ້ ງຄີ່ າ “SharePoint” ເພືີ່ ອໂຕີ້ ຕອບ

ຂອງລ ກຄີ້ າເພືີ່ ອໂຄນນ ີ່ ງ ເວັບໄຊທ໌ລ ກຄີ້ າຕາມຂໍ ີ້ ແນະນໍ າກີ່ ຽວກັບ “SharePoint” ສໍ າລັບລ ກຄີ້ າ, ຫ ັ ງຈາກນັີ້ ນປັບ

ແຕີ່ ງຫນີ້ າການຮີ້ ອງຂໍ ຂໍ ີ້ ມ ນ ແລະ ເຊ ນລ ກຄີ້ າຕືີ່ ມຂໍ ີ້ ມ ນໃສີ່ ມັນ. 

 

ຜົນການຄົີ້ ນພົບແມີ່ ນໄດີ້ ລົງທະບຽນໃນການກວດຜີ່ ານເທມເພຣດຂອງ E&S: 

 

ຮ ບທ   4. ໜີ້ າເລ ີ່ ມຕົີ້ ນການກວດຜີ່ ານເອັກເຊວ ເທມເພຣດຂອງ E&S  

 

 

3.2.2 ການກໍານົດຂອບເຂດ 

ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ຮັບຮອງເອົ າສອງວິ ທ ການກວດສອບ, ການຕິດຕາມ ແລະ ການຄຸີ້ ມຄອງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ 

ແລະ ສັງຄົມ ຂອງການລົງທຶ ນຂອງຕົນ. ການຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານ E&S ກວມເອົ າການເປ ດເຜ ຍຊືີ່ ສຽງ ແລະ 

ຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານການດໍ າເນ ນງານ. 

- ການປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງຊືີ່ ສຽງດີ້ ານ E&S ແມີ່ ນອ ງໃສີ່ ການເປ ດເຜ ຍຕໍີ່ ສືີ່ ມວນຊົນກີ່ ຽວກັບບັນຫາການໂຕີ້

ແຍີ້ ງທ ີ່ ລ ກຄີ້ າໄດີ້ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ, ໃນລະດັບໂລກ. 

- ການປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານການປະຕິບັດງານຂອງ E&S ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອຍົກເວັີ້ ນຄວາມເປັນໄປໄດີ້

ຂອງການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງລ ກຄີ້ າໃນບາງກິດຈະກໍາ, ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການສີ້ າງແຜນທ ີ່ ຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ສໍ າ

ຄັນໃນການດໍ າເນ ນງານຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງໃນລະດັບຊາດ ແລະ ຕິດຕາມການ

ພັດທະນາ ແລະ ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ. 
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ຮ ບທ  5. ການກໍານົດຂອບເຂດຄວາມສີ່ ຽງ ສໍ າລັບ E&S ແລະ ການປະເມ ນຜົນກະທົບ. 

 

ຂອບເຂດການພົວພັນທຸລະກິດ 

ຊັບສິ ນ ແລະ ການດໍ າເນ ນງານທ ີ່ ວາງແຜນໄວີ້  ແລະ ທ ີ່ ມ ຢ ີ່ ແລີ້ ວຂອງລ ກຄີ້ າ, ເປັນເຈົ ີ້ າຂອງໂດຍກົງ, 

ດໍ າເນ ນງານ ຫ ື  ຄຸີ້ ມຄອງຢ ີ່ ໃນປະເທດຂອງຂໍ ີ້ ຕົກລົງ. ຂໍ ີ້ ຍົກເວັີ້ ນ: ຜ ີ້ ທ ີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງລະເລ ຍເນືີ່ ອງຈາກປະ

ເພດຂອງກິດຈະກໍາ / ສະຖານທ ີ່  (ຄວາມສີ່ ຽງຕັີ່ ັໍ າທ ີ່ ຈະສະແດງໃຫີ້ ເຫັນ). 

 

ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງຂັີ້ ນຕົີ້ ນ: ເປັນທ ີ່ ຮ ີ້ ຈັກເພືີ່ ອປະກອບສີ່ ວນບັນຫາການຖົກຖຽງກັນໃນສະພາບການ

ລະດັບຊາດ ແລະ ສາກົນ. ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງທ ີ່ ຮ ີ້ ຈັກສໍ າລັບຜົນກະທົບຕີ່ໍ າ, ສາມາດຖື ກລະເວັີ້ ນ 

(ຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່ າທ ີ່ ຈະສະແດງໃຫີ້ ເຫັນ). 

ຜ ີ້ ໃຫີ້ ບໍ ລິ ການດີ້ ານຄວາມປອດໄພພາຍໃນປະເທດໄດີ້ ໃຫີ້ ຄວາມສໍ າຄັນຕໍີ່ ວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຄວາມສີ່ ຽງ. ສໍ າ

ລັບການລະເວັີ້ ນ, ຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່ າຈະສະແດງໃຫີ້ ເຫັນ. 

 

 

ຂອບເຂດພື ີ້ ນທ ີ່ : 

ພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງຊັບສິ ນທ ີ່ ຄຸີ້ ມຄອງປະຈຸບັນ ແລະ ແຜນການ; 

ພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງສິີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງທ ີ່ ມ ແນວໂນີ້ ມທ ີ່ ຈະສີ້ າງຜົນກະທົບ (ຖີ້ າມ ); 

ພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງອິ ດທິ ພົນຂອງລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງ (ໃນປະຈຸບັນແລະທີ່ າແຮງ, ຖີ້ າມ ການວາງແຜນ

ຂະຫຍາຍ) ແລະ ຊຸມຊົນທີ້ ອງຖິີ່ ນ, ລວມທັງຄົນພືີ້ ນເມື ອງຂອງກຸີ່ ມທ ີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງ. ເພືີ່ ອຖື ກກໍານົດ
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ໂດຍນໍ າໃຊີ້ ລັດສະຫມ ທ ີ່ ເຫມາະສົມກັບສະພາບການ (ເຊັີ່ ນ: ໄລຍະຫີ່ າງຈາກສະຖານທ ີ່ ຂອງລ ກຄີ້ າໂດຍ

ອ ງໃສີ່ ການປະຕິບັດທົີ່ ວໄປ); 

ພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງການປະເມ ນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງສໍ າລັບຜົນກະທົບຕໍີ່ ຊ ວະນາໆພັນຕາມ IFC PS6 (ໂຄງຮີ່ າງ ປີ່ າໄມີ້  

ແລະ ຊ ວະນາໆ ພັນ). 

 

ຂອບເຂດຊົີ່ ວຄາວ: 

ການກວດສອບບໍ ລິ ບົດ (ແມີ່ ນ/ບໍີ່ ) ຂອງຜົນກະທົບສະສົມ; 

ຄວາມສີ່ ຽງທາງຊືີ່ ສຽງ E&S: 5 ປ ກັບຄື ນໄປ; 

ຄວາມສີ່ ຽງການປະຕິບັດງານດີ້ ານ E&S: ຈາກການປະເມ ນການກວດກາເປັນຕົີ້ ນໄປ; 

 

ຂອບເຂດ ແລະ ການຄົີ້ ນພົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງໄດີ້ ຖື ກລົງທະບຽນຢ ີ່ ໃນເທມເພຣດຂອງ ຂອບເຂດ. 

 

 

3.2.3 ການກວດສອບຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານຊືີ່ ສຽງຂອງ E&S  

ການກວດສອບຊືີ່ ສຽງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ ESG ເຮັດຫນີ້ າທ ີ່ ເປັນຕົວແທນຂອງຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ອາດບໍີ່ ສາມາດແກີ້ ໄຂໄດີ້

ໂດຍຜີ່ ານການວິ ເຄາະປະສິ ດທິ ພາບ. ເພືີ່ ອກວດສອບຄວາມຮັບຮ ີ້ ທາງລົບຂອງລ ກຄີ້ າໂດຍຕະຫ າດຂອງ &ກຣ ນ 

ໂດຍນໍ າໃຊີ້ ເວບໄຊ “RepRisk”. RepRisk ຈະຈັບ ແລະ ວິ ເຄາະຂໍ ີ້ ມ ນຈາກສືີ່ , ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງ ແລະ ແຫ ີ່ ງ

ສາທາລະນະອືີ່ ນໆ ພາຍນອກຂອງບໍ ລິ ສັດ. ເຄືີ່ ອງມື ສະເພາະແມີ່ ນສຸມໃສີ່ ຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ຈະເກັບກໍາຂໍ ີ້ ມ ນທາງລົບທ ີ່

ສາມາດມ ຜົນກະທົບຊືີ່ ສຽງ, ການປະຕິບັດຕາມ ແລະ ທາງດີ້ ານການເງິ ນຂອງບໍ ລິ ສັດ. 

ນອກເໜືອໄປຈາກບັນຫາການຂັດແຍີ້ ງທ ີ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ີ້ ນ, ໂດຍຜີ່ ານເວທ ນ ີ້  &ກຣ ນ ຍັງກວດກາຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນ

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງທ ີ່ ຄວນຈະຖື ກພິຈາລະນາທັງໃນການກວດສອບສະຖານະ ແລະ ຂັີ້ ນຕອນການອອກແບບ LPP ຈາກ

ທັດສະນະຄວາມເຂົ ີ້ າໃຈ / ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງ (ເຊັີ່ ນ: NGOs, ສະມາຄົມທີ້ ອງຖິີ່ ນ ແລະ ຄີ້ າຍຄື ກັນ). 

ຄໍ າແນະນໍ າກີ່ ຽວກັບການນໍ າໃຊີ້ ເວບໄຊ໌  “RepRisk” ແມີ່ ນສະຫນອງໃຫີ້ ຢ ີ່ ໃນເທມເພຣດ ການກວດສອບຂອງ 

E&S: 

 

3.2.4 ການກວດກາປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆ ພັນ  

ໂດຍພິຈາລະນາຄວາມສໍ າຄັນຂອງຜົນກະທົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນໃນການ

ລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ມ ຂະບວນການສະເພາະທ ີ່ ນໍ າເອົ າຄວາມເປັນຫີ່ ວງທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນເຂົ ີ້ າໃນການຕັດສິ ນ

ໃຈລົງທຶ ນ: ຂອບປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ. ກອບການເອົ າ IFC ໃສີ່ ໃນມາດຕະຖານການປະຕິບັດ 6 ພາຍໃນ



 

 P a g e  | 38 

  
 

ລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMS) ຂອງ &ກຣ ນ. ຈະສະຫນອງວິ ທ ການນໍ າພາອຸດສາຫະກໍາ

ຕໍີ່ ກັບຄວາມກັງວົນກີ່ ຽວກັບຊ ວະນາໆພັນ ຕົີ້ ນຕໍເຂົ ີ້ າໃນການຕັດສິ ນໃຈການລົງທຶ ນ. ການຊ ີ້ ນໍ າແມີ່ ນໃຫີ້ ຢ ີ່ ໃນ

ຄວາມເລິ ກຂອງການສຶ ກສາສະເພາະດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບລະດັບຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ທ ີ່ ນໍ າ

ສະເຫນ ໂດຍການລົງທຶ ນ ເພືີ່ ອສະຫນອງວິ ທ ການປະຕິບັດການດຸີ່ ນດີ່ ຽງການຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ພາບ 

ດີ້ ານຄີ່ າໃຊີ້ ຈີ່ າຍໃນຂະນະທ ີ່ ຮັກສາຄວາມສົມບ ນຂອງມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC. 

 

ການກວດກາປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ ມ ຈຸດປະສົງ: 

- ເຂົ ີ້ າໃຈການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນແລະການປີ່ ຽນແປງການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນໃນພືີ້ ນທ ີ່ ຜົນກະທົບຂອງທຸລະກໍາ; 

- ປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆ ພັນທ ີ່ ຄວນພິຈາລະນາໃຫີ້

ສອດຄີ່ ອງກັບຂໍ ີ້ ກໍານົດຂອງ IFC PS6; 

- ປະເມ ນເຂດບ ລິ ມະສິ ດທາງດີ້ ານຄວາມສໍ າຄັນ ແລະ ຄວາມອີ່ ອນໄຫວທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ທ ີ່ ສາມາດ

ພິຈາລະນາໄດີ້ ໃນ LPP ເພືີ່ ອຫ ຸ ດຜີ່ ອນຜົນກະທົບທາງລົບ ແລະ ສີ້ າງຜົນບວກໃຫີ້ ສ ງສຸດ; 

- ກໍານົດຂອບເຂດ ແລະ ແຈີ້ ງໃຫີ້ ຮ ີ້ ການວາງແຜນຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຖື ກຕີ້ ອງຕາມການກວດສະຖານະ. 

 

ຜົນໄດີ້ ຮັບທ ີ່ ຄາດໄວີ້ ລວມມ : 

- ຜົນໄດີ້ ຮັບ 1. ປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ (ສ ງ, ຫ ວງຫ າຍ, ປານກາງ ຫ ື  ຕໍີ່ າ), ໂດຍອ ງໃສີ່ ຂອບເຂດຂອງຄວາມ

ພາກພຽນທ ີ່ ຈະຖື ກກໍານົດ. 

- ຜົນໄດີ້ ຮັບ 2. ຜົນກະທົບທ ີ່ ມ ທີ່ າແຮງຂອງ "ການທໍາລາຍ HCV" (ຫນຶີ່ ງໃນກິດຈະກໍາທ ີ່ ຍົກເວັີ້ ນ), ເພືີ່ ອ

ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນຂອບເຂດຄວາມພາກພຽນຕາມເງືີ່ ອນໄຂຖີ້ າເປັນໄປໄດີ້ . 

- ຜົນໄດີ້ ຮັບ 3. ຖະແຫ ງການກີ່ ຽວກັບການບໍີ່ ມ ການສ ນເສຍສຸດທິ  ແລະ ຜົນກໍາໄລສຸດທິ  (NNL/NG), ການ

ປະຕິບັດຄວາມຕີ້ ອງການ, ເພືີ່ ອປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນຂອບເຂດຄວາມພາກພຽນອັນເນືີ່ ອງມາຈາກຖີ້ າ

ຫາກວີ່ າສາມາດໃຊີ້ ໄດີ້ . 

- ຜົນໄດີ້ ຮັບ 4. ຖະແຫ ງການກີ່ ຽວກັບການປະເມ ນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນຂອງ NDPE ພືີ້ ນຖານ, ເພືີ່ ອປະກອບສີ່ ວນ

ເຂົ ີ້ າໃນຂອບເຂດການກວດສອບສະຖານະພາບ.  

- ຜົນໄດີ້ ຮັບ 5. ຂອບເຂດ ແລະ ລາຍລະອຽດທ ີ່ ຈະກວດສອບໃນລະຫວີ່ າງ ESDD. 
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ຮ ບທ   6. ຂັີ້ ນຕອນການກວດກາປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ ແລະ ເຄື ີ່ ອງມື . 

 

ການຄົີ້ ນພົບແມີ່ ນໄດີ້ ລົງທະບຽນພາຍໃຕີ້ ແຖບ 4. ປີ່ າໄມີ້  Biodiv ຂອງການກວດຜີ່ ານ ເທັມເພຣດ ( ຮ ບທ  6).  

 

ລາຍລະອຽດກີ່ ຽວກັບວິ ທ ການດໍ າເນ ນການກວດກາປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ ແມີ່ ນໃຫີ້ ຢ ີ່ ໃນກອບວຽກງານປີ່ າໄມີ້  

ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ. 

 

3.2.5 ເພດ  ແລະ  SEAH  

ເຖິງແມີ່ ນວີ່ າ ຜົນກະທົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບບົດບາດ ຍິ ງ-ຊາຍ ບໍີ່ ແມີ່ ນຈຸດສຸມຂອງພາລະກິດຂອງ &ກຣ ນ. ວິ ກິດ

ການດິ ນຟີ້ າອາກາດທົີ່ ວໂລກ, ການສ ນເສຍຊ ວະນາໆ ພັນ ແລະ ຄວາມບໍີ່ ສະເໝ ພາບລະຫວີ່ າງຍິ ງ-ຊາຍ ຍັງສື ບຕໍີ່

ເຊືີ່ ອມໂຍງພາຍໃນຕົວ. ເປັນທ ີ່ ຮັບຮ ີ້ ຢີ່ າງກວີ້ າງຂວາງວີ່ າ ຄວາມສະເໝ ພາບລະຫວີ່ າງ ຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ ການສີ້ າງ

ຄວາມເຂັີ້ ມແຂງຂອງແມີ່ ຍິ ງແມີ່ ນເປັນຕົວກະຕຸີ້ ນ ເພືີ່ ອບັນລຸການພັດທະນາແບບ ຍື ນ ຍົງ, ລວມທັງການ

ອະນຸລັກປີ່ າໄມີ້ . ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງແມີ່ ຍິ ງໃນການຕັດສິ ນໃຈມ ທັງຄຸນຄີ່ າ ແລະ ຄວາມສໍ າຄັນໃນການແກີ້ ໄຂ

ຄວາມທີ່ ຽງທໍາ ແລະ ຄວາມເສືີ່ ອມໂຊມຂອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ. 
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&ກຣ ນ ຮັບຮ ີ້ ຄວາມສໍ າຄັນຂອງການພິຈາລະນາເພດເພືີ່ ອບັນລຸການປີ່ ຽນແປງໃນຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງທ ີ່ ມັນລົງ

ທຶ ນ ແລະ ເຊືີ່ ອມໂຍງເຂົ ີ້ າກັບຂະບວນການການລົງທຶ ນຂອງຕົນ. 

ການກວດສອບເພດມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອຂອບເຂດຄວາມພາກພຽນໃນອະນາຄົດທ ີ່ ຈະ: 

- ກໍານົດບົດບາດທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ, ສະຖານະການ ແລະ ກາລະໂອກາດຂອງຊາວກະສິ ກອນ / ຜ ີ້ ອອກແຮງ

ງານ / ຜ ີ້ ຈັດການເພດຍິ ງແລະ ຊາຍ. 

- ກໍານົດຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນໃນລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ມ ນຄີ່ າ / ພ ມສັນຖານ ແລະ ວິ ທ ການທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ີ້ າ

ມ ອິ ດທິ ພົນຕໍີ່ ນະໂຍບາຍດີ້ ານບົດບາດຍິ ງຊາຍທ ີ່ ມ ຢ ີ່ . 

- ກໍານົດວີ່ າພາລະບົດບາດ, ສະຖານະການ ແລະ ໂອກາດເຫ ົີ່ ານ ີ້ ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນຜົນກະທົບຂອງທຸລະ

ກໍາແນວໃດ 

- ກໍານົດວິ ທ ການເຮັດທຸລະກໍາຂອງ &ກຣ ນ ຕົວຂອງມັນເອງອາດຈະປັບປຸງ ຫ ື  ເຮັດໃຫີ້ ສະຖານະການ ແລະ 

ໂອກາດເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຫ ຸ ດລົງ. 

 

 

ອ ງຕາມແຕີ່ ລະສະຖານະການການເຮັດທຸລະກໍາ, ກອງທຶ ນຈະແຕກຕີ່ າງກັນລະຫວີ່ າງວິ ທ ການທ ີ່ ອີ່ ອນໄຫວຕໍີ່ ກັບ

ບົດບາດຍິ ງຊາຍ ຫ ື  ບົດບາດຍິ ງຊາຍ. 

ວິ ທ ການທ ີ່ ລະອຽດອີ່ ອນທາງເພດ ແມີ່ ນເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຄວາມສີ່ ຽງຂອງ &ກຣ ນ, ຢື ນຢັນວີ່ າ

ລ ກຄີ້ າຫມັີ້ ນສັນຍາທ ີ່ ຈະຫ  ກເວັີ້ ນກິດຈະກໍາທ ີ່ ກົງກັນຂີ້ າມກັບວິ ໄສທັດຂອງກອງທຶ ນ. ວິ ທ ການນ ີ້ ໄດີ້ ຖື ກປັບປຸງໂດຍ

ຜີ່ ານການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC, ການພິຈາລະນາ NDPE ແລະ  ການຈັດລໍ າດັບລາຍ

ຊືີ່ ການຍົກເວັີ້ ນ. 
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ວິ ທ ການຫັນປີ່ ຽນບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນຜົນສໍ າເລັດຂອງການຫັນປີ່ ຽນ. ຖີ້ າມ ທີ່ າແຮງຂອງຄໍ າ

ຮີ້ ອງສະຫມັກຂອງມັນ, ໃນລະຫວີ່ າງການກວດກາ, ມັນເປັນສິີ່ ງສໍ າຄັນທ ີ່ ຈະຕີ້ ອງກໍານົດຂອບເຂດການກວດກາ

ສະຖານະໃນອະນາຄົດທ ີ່ ຈະ: 

- ດໍ າເນ ນການສຶ ກສາການວິ ເຄາະບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ 

- ສີ້ າງພືີ້ ນຖານເພດສໍ າລັບ LPP 

- ລົງເລິ ກເຂົ ີ້ າໃນບັນຫາຍິ ງ-ຊາຍທ ີ່ ມ ທີ່ າແຮງເຊັີ່ ນ: ການເປັນຕົວແທນໃນຕີ່ ອງໂສີ້ ຄຸນຄີ່ າ, ຕໍາແໜີ່ ງຜ ີ້ ນໍ າ, 

ຄວາມສາມາດໃນການແກີ້ ໄຂບັນຫາຍິ ງຊາຍ, ຄວາມຮ ີ້ ດີ້ ານການເງິ ນ. 

- ລວມເອົ າເປົ ີ້ າໝາຍສະເພາະເພດ, ຜົນໄດີ້ ຮັບ ແລະ ການເຄືີ່ ອນໄຫວເຂົ ີ້ າໃນ ESAP. 

 

 

ນອກຈາກນ້ັນ, &ກຣ ນ ຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມຈໍ າເປັນໃນການປ້ອງກັນ ແລະ ຕອບສະຫນອງຢ່າງມີ ປະສິ ດທິ ຜົນຕ່ໍ 

SEAH ແລະ ເພ ່ ອປົກປ້ອງບ ກຄົນ ໂດຍສະເພາະບ ກຄົນທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜູ້ຖ ກເຄາະຮ້າຍຈາກ SEAH 

ໃນກິດຈະກໍາທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບກອງທຶ ນ. ໃນລະຫວ່າງການຈໍ  E&S, ຜູ້ຊ່ຽວຊານ E&S ກວດສອບວ່ານະໂຍບາຍ ແລະ 

ກົນໄກຄວາມທ ກຂອງລູກຄ້າຈະແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ SEAH ໃນລະດັບໃດ. ການປະເມີ ນ 

ຄວາມສ່ຽງດ່ັງກ່າວຢ່າງລະອຽດ ຫລາຍຂຶ ້ ນເທົ່ ານ້ັນໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມ ໃນລະຫວ່າງຂ້ັນຕອນການກວດສອບ

ສະຖານະຢີ່ າງສົມ ຄວນ. 

 

3.2.6 ການຢັີ້ ງຢື ນລາຍຊືີ່ ການຍົກເວັີ້ ນ  

ການຢັີ້ ງຢື ນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນຂອງລາຍຊືີ່ ການຍົກເວັີ້ ນໂດຍຂອງທ ມງານ E&S ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອກໍານົດຕົວກະຕຸີ້ ນທ ີ່ ອາດ

ຈະຖື ກສື ບສວນໃນລະຫວີ່ າງການກວດສອບສະຖານະອັນສົມຄວນ. ການຢັີ້ ງຢື ນເຮັດໃຫີ້ ເປັນສີ່ ວນໜຶີ່ ງຂອງ

ຂະບວນການກວດຜີ່ ານ E&S ແລະ ໃຊີ້ ເທັມເພຣດ ກວດ E&S ດຽວກັນເພືີ່ ອລົງທະບຽນຜົນການຄົີ້ ນພົບ: 

 

  



 

 P a g e  | 42 

  
 

 

3.2.7 ກອບການກວດສອບສະຖານະພາບ (ESDD) 

ການຄົີ້ ນພົບເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນທັງໝົດຈາກການກວດກາແມີ່ ນໄດີ້ ລົງທະບຽນຢ ີ່ ໃນເທັມເພຣດການກວດ E&S ແລະ ໄດີ້

ສະຫ ຸ ບໄວີ້ ໃນເທັມເພຣດຂອບເຂດເພືີ່ ອປະກອບຂອບເຂດຂອງກວດກາສະຖານະໃນອະນາຄົດ. ນ ີ້ ປະກອບມ ທັງ

ສອງຄໍ າຖາມທ ີ່ ຈະຕີ້ ອງແກີ້ ໄຂໂດຍຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານພາກສີ່ ວນທ ສາມ ແລະ ການສື ບສວນຂອງທ ມງານ E&S 

 

3.2.8 ການຈັດປະເພດຄວາມສີ່ ຽງຂອງ E&S  

ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ຈັດປະເພດຂໍ ີ້ ຕົກລົງທັງໝົດອອກເປັນໜຶີ່ ງໃນສ ີ່ ການຈັດປະເພດ: ຄວາມສີ່ ຽງສ ງ, ຄວາມສີ່ ຽງ

ຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍ, ຄວາມສີ່ ຽງປານກາງ ຫ ື  ຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່ າ, ໂດຍອ ງໃສີ່ ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ທ ີ່ ເກ ດຂື ີ້ ນ ແລະ ຄວາມຮຸນ

ແຮງຜົນກະທົບທາງລົບທ ີ່ ອາດເກ ດຂຶ ີ້ ນ. 
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ໝວດໝ ີ່ ທ ີ່ ສ ງ ແລະ ຫ າຍແມີ່ ນກົງກັບໝວດ IFC A, ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂັີ້ ນຕອນດຽວກັນໃນເງືີ່ ອນໄຂການ

ກວດກາສພຖານະຂອງຄວາມຕີ້ ອງການ ແລະ ການຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງ. ການຈັດປະເພດຄວາມສີ່ ຽງແມີ່ ນໄດີ້ ຖື ກ

ທົບທວນເປັນປົກກະຕິ, ສະນັີ້ ນ ມັນອາດຈະຖື ກດັດແປງຕະຫ ອດເວລາຂອງການລົງທຶ ນ. ໝວດປານກາງ ແລະ 

ຕໍີ່ າ ກົງກັບໝວດ IFC ຂອງໝວດ B ແລະ C ຕາມລໍ າດັບ. ຂໍ ີ້ ສະເໜ ປະເພດ B ແມີ່ ນຂຶ ີ້ ນກັບຂອບເຂດຈໍ າກັດ 

ESIA. 

ຂໍ ີ້ ຕົກລົງໃດໆທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການຍົກຍີ້ າຍ (ເວັີ້ ນເສຍແຕີ່ ວີ່ າຄວາມສີ່ ຽງ ຫ ື  ຜົນກະທົບຂອງການຍົກຍີ້ າຍຈັດສັນ

ດັີ່ ງກີ່ າວແມີ່ ນເລັກນີ້ ອຍ), ຄວາມສີ່ ຽງ ຫ ື  ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ ຄົນພືີ້ ນເມື ອງ ຫ ື  ຄວາມສີ່ ຽງ ຫ ື  ຜົນກະທົບທ ີ່ ສໍ າຄັນ

ຕໍີ່ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ, ສຸຂະພາບຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ຄວາມປອດໄພ, ສະພາບແຮງງານແລະການເຮັດວຽກ, ຊ ວະນາໆ

ພັນ ຫ ື  ມໍລະດົກວັດທະນະທໍາ, ແມີ່ ນຖື ກຈັດປະເພດເປັນຄວາມສີ່ ຽງສ ງ ຫ ື  ຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍ. 

ທັງສອງການກວດສອບຄວາມສີ່ ຽງ E&S ເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນ ແລະ ESDD ປະຕິບັດຕາມວິ ທ ການດຽວກັນຂອງການຈັດ

ປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ, ທ ີ່ ວິ ເຄາະຜົນກະທົບທ ີ່ ອາດເກ ດຂຶ ີ້ ນ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດ (ລາຍ

ລະອຽດວິ ທ ການມ ຢ ີ່ ໃນ "ຄໍ າແນະນໍ າ" ໃນແມີ່ ແບບການກວດກາ E&S). ໂດຍສະເພາະສໍ າລັບຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆ ພັນ, ໄດີ້ ຕົວແທນສໍ າລັບການຈັດປະເພດຄວາມສີ່ ຽງແມີ່ ນມ ລາຍລະອຽດຢ ີ່ ໃນ

ຂອບຂອງປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆ ພັນ. 

 

ເພືີ່ ອກໍານົດປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ, ປັດໃຈອືີ່ ນໆ ຄວນພິຈາລະນາ: 

- ປະເພດ, ສະຖານທ ີ່ , ຄວາມອີ່ ອນໄຫວ ແລະ ຂະຫນາດຂອງຂໍ ີ້ ຕົກລົງ; 

- ຄວາມເປັນໄປໄດີ້  ແລະ ຂະໜາດຂອງຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທາງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ; 

- ຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ຄວາມມຸີ່ ງໝັີ້ ນຂອງລ ກຄີ້ າໃນການຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດີ້ ານ

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຕາມລັກສະນະທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບ IFC PS, ໂຄງສີ້ າງການປົກຄອງ, ການ

ພົວພັນກັບການສໍ ີ້ ລາດບັງຫ ວງ ແລະ ການລະເມ ດກົດໝາຍ; 

- ລັກສະນະຂອງການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ ແລະ ເຕັກໂນໂລຢ ທ ີ່ ໃຊີ້ ; 

- ສະຖຽນລະພາບ, ຄວາມຂັດແຍີ້ ງ ຫ ື  ຄວາມປອດໄພ. 

 

ໃນລະຫວີ່ າງການກວດສອບ, ທ ມງານ E&S ຈະດໍ າເນ ນການຈັດປະເພດເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນທ ີ່ ຫ ັ ງຈາກນັີ້ ນ ໄດີ້ ຮັບການກວດ

ສອບໂດຍທ ມງານພາຍນອກຄວາມພາກພຽນເນືີ່ ອງຈາກການ ແລະ ປັບຖີ້ າມ . 

3.3 ການອອກແບບແຜນປັ້ ອງກຼັ ນພ ມສຼັ ນຖານ (LPP) 
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ຄໍ າຮີ້ ອງສະຫມັກສິ ນເຊືີ່ ອແມີ່ ນຂັີ້ ນຕອນການຕັດສິ ນໃຈຂັີ້ ນສຸດທີ້ າຍທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການອະນຸມັດການລົງທຶ ນ

ໃຫມີ່ . &ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າແປວິ ໄສທັດຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າສໍ າລັບການເພ ີ່ ມປະສິ ດທິ ພາບຜົນກະທົບທາງດີ້ ານ

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ການລວມຕົວຂອງສັງຄົມ ແລະ ສໍ າລັບການປະກອບສີ່ ວນການຫັນປີ່ ຽນ

ຂະແຫນງການເຂົ ີ້ າໄປໃນແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ (LPP) ແລະ ໃຫີ້ ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາໃນການປະຕິບັດເປັນ

ສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງການລົງທຶ ນຂອງຕົນ. 

 

LPP ອະທິ ບາຍຍຸດທະສາດຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ການເພ ີ່ ມເຕ ມຂອງຍຸດທະສາດຕໍີ່ ກັບການປະຕິບັດຂອງ

ຂະແຫນງການໃນພ ມ ສັນຖານ ທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ີ້ າດໍ າເນ ນການ. ນອກຈາກນັີ້ ນ, LPP ກໍານົດເປົ ີ້ າຫມາຍຜົນໄດີ້ ຮັບແລະ

ຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງຍຸດທະສາດ, ຄວາມຮັບ ຜິດຊອບຂອງ ລ ກຄີ້ າ ແລະ ກອບການຕິດຕາມກວດກາ, ການລາຍ ງານ 

ແລະ ການກວດສອບຕໍີ່ ກັບສິີ່ ງເຫ ົີ່ ານ ີ້ . ການກະກຽມຂອງ LPP ແມີ່ ນອ ງໃສີ່  ການກວດກາສະຖານະພາບ ດີ້ ານ

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມພາຍນອກ (ESDD) ທ ີ່ ສະຫນອງປັດໃຈສໍ າລັບຄວາມເປັນໄປໄດີ້  ແລະ ຄໍ ານິ ຍາມເປົ ີ້ າ

ຫມາຍ, ສໍ າລັບແຜນປະ ຕິບັດງານຊີ່ ອງ ຫວີ່ າງ IFC PS, ສໍ າລັບການຕິດຕາມຈຸດສໍ າຄັນຂອງການປີ່ ຽນແປງ ແລະ 

ລະບົບ MRV ສໍ າລັບ KPIs ຜົນກະທົບ. ຫ ັ ງຈາກໄດີ້ ຮັບຜົນ ໄດີ້ ຮັບ ESDD, ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານ “SAIL Ventures” 

ພັດທະນາ ອົງປະກອບ ທັງຫມົດຂອງ LPP ໂດຍໃຊີ້ ເທັມເພຣດ ແລະ ເຄືີ່ ອງມື ທ ີ່  ຫ າກຫ າຍ. LPP ອາໄສກອບວຽກ 

ປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆ ພັນ ຫ າຍດີ້ ານ ສໍ າລັບປີ້ ອນວັດສະດຸ. 
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ຮ ບທ  7. ຂະບວນການອອກແບບ LPP. 

 

3.3.1 ການກວດກາສະຖານະພາບ  (ESDD)  

ກະກຽມສໍ າລັບການກວດສອບສະຖານະພາບ, ການນໍ າໃຊີ້ ຂອບເຂດທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້ ໃນໄລຍະການຄັດເລື ອກ ແລະ ຄໍ າ

ຖາມໃນທ ີ່ ສຸດທ ີ່  ເພ ີ່ ມ ຂຶ ີ້ ນໃນໄລຍະການສືີ່ ສານກັບລ ກຄີ້ າຕໍີ່ ໄປ. ການຈັດສົີ່ ງຕົີ້ ນຕໍຂອງ ESDD ປະກອບມ 

ລາຍການມາດຕະຖານຕໍີ່ ໄປນ ີ້ , ນອກເຫນື ອຈາກ ສິີ່ ງ ທ ີ່ ເພ ີ່ ມໃນລະດັບການເຮັດທຸລະກໍາ, ຖີ້ າຈໍ າເປັນ: 

 

 

- ການປະເມ ນຜົນກະທົບຕໍີ່ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESIA), ເຊິີ່ ງລວມເຖິງການປະເມ ນປີ່ າໄມີ້  ແລະ 

ຊ ວະນາໆພັນ ເຊັີ່ ນດຽວກັບຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບບົດບາດຍິ ງຊາຍ ອ ງຕາມກອບ

ຂອງ ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ. ອ ງຕາມສະຖານະການທຸລະກໍາ ແລະ ຄວາມຊັບຊີ້ ອນ, ESIA ສາມາດດໍ າເນ ນ

ການໄດີ້ ໂດຍທ ີ່ ປຶ ກສາດຽວກັນ, ຫ ື ໂດຍທ ີ່ ປຶ ກສາສະເພາະສໍ າລັບແຕີ່ ລະອົງປະກອບ (ESIA ແລະ ສິ ດທິ

ມະນຸດ; ປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ, ເພດ). 
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- ບັນຊ ລາຍຊືີ່ ການກວດສອບຂອງກິດຈະກໍາການຍົກເວັີ້ ນຂອງ ແລະ ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ 

- ຢື ນຢັນປະເພດຄວາມສີ່ ຽງຄື ນ, 

- ການປະເມ ນຊີ່ ອງຫວີ່ າງມາດຕະຖານການປະຕິບັດ IFC, ອ ງຕາມແມີ່ ແບບຂອງ &ກຣ ນ ສໍ າລັບການຄຸີ້ ມ

ຄອງ IFC PS, 

- ແຜນປະຕິບັດງານດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESAP). 

 

ກອບການອີ້ າງອ ງປົກກະຕິທ ີ່ ໃຊີ້ ສໍ າລັບ ESIA ປະກອບມ : 

• ກົດໝາຍວີ່ າດີ້ ວຍ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງທີ້ ອງຖິີ່ ນ, ລະດັບຊາດ ແລະ ສາກົນ (ລວມທັງ

ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມ ປອດໄພ); 

• ນະໂຍບາຍເງິ ນກ ີ້ ດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງກອງທຶ ນ &ກຣ ນ, ລວມທັງຂໍ ີ້ ແນະນໍ າສໍ າລັບ 

ແຜນການປົກປັກຮັກສາ ພ ມສັນຖານ; 

• ບັນຊ ລາຍການຂອງກອງທຶ ນສ ຂຽວຂອງກິດຈະກໍາທ ີ່ ບໍີ່ ລວມ; 

• ມາດຕະຖານການປະຕິບັດ IFC (2012); 

• ຫ ັ ກການແນະນໍ າຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດກີ່ ຽວກັບທຸລະກິດ ແລະ ສິ ດທິ ມະນຸດ (UNGPs). 

ບັນຫາເລ ່ ອງເພດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມດ ເດ ອດທີ່ ສົມຄວນ , ລວມທັງ SEAH ຄວນປະຕິບັດຕາມ 

ຄໍ າແນະນໍ າຂອງໂຄງຮ່າງເພດ ແລະ ນໍ າໃຊ້ ToR ສະເພາະ. 

- ຖ້າການກວດກາ ຫຼ  ການກວດສອບສະຖານະໃນເບ ້ ອງຕ້ົນໄດ້ລະບ ຄວາມສ່ຽງສູງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາ 

ສະເພາະດ້ານສິ ດທິ ມະນ ດດ່ັງກ່າວ , ຊົນເຜ່ົາຊົນເຜ່ົາມ້ົງ, SEAH, ການຊ ້ -ຂາຍທີ່ ດິ ນ/ການຕ້ັງຖ່ິນຖານ ຫຼ  

ຄ້າຍຄ ກັນ, ຄວນພິຈາລະນາການກວດສອບສະຖານະຢີ່ າງ

ເຫມາະສົມເພ່ີມເຕີ ມເພ ່ ອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີ່ ມີ ປະສິ ດທິ ພາບ 0 F4 F

5. 

3.3.2 ລາຍລະອຽດຂອງໜີ້ າວຽກ (ToR) ແລະ  ທ ີ່ ປຶ ກສາສັນຍາ :  

- ໃຊີ້ ເປັນເທມເພຣດພືີ້ ນຖານ ToR ທົີ່ ວໄປທ ີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນກີ່ ຽວກັບ &ກຣ ນ. 

- ອ ງຕາມປະເພດ ແລະ ຂອບເຂດຄວາມສີ່ ຽງຂອງ E&S ເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນ, ເພ ີ່ ມພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງຈາກເທັມ

ເພຣດ F&B ແລະ ToRs ບົດບາດ ຍິີ່ ງ-ຊາຍ. 

 

5 ຄວາມດ ຫມ່ັນເພີ່ ມເຕີມຕາມປົກກະຕິແລ້ວແມ່ນຖ ກປັບແຕ່ງສູງສໍ າລັບສະພາບການ, ດ່ັງນ້ັນຈຶ່ ງບໍ່ ມີແບບແຜນ. ToRs ເມ ່ ອ ບໍ່  ດົນ ມາ ນີ ້  

ສໍ າ ລັບ ຂ້ັນ ຕອນ ຄວາມ ພາກ ພຽນ ທີ່  ສົມ ຄວນ ເພີ່ ມ ເຕີມ ແມ່ນ ມີ ໄວ້ ໃຫ້ ຕາມ ຄໍ າ ຂໍ  ຮ້ອງ. 
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- ສົີ່ ງຄໍ າຮີ້ ອງຂໍ ການສະເຫນ  (RfP) ໄປຫາທ ີ່ ປຶ ກສາທ ີ່ ມ ທີ່ າແຮງ, ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍການຈັດຊື ີ້ ພາຍ

ໃນ. 

- ການປະເມ ນຂໍ ີ້ ສະເຫນ ໂດຍນໍ າໃຊີ້ ແມີ່ ແບບການປະເມ ນຜົນ RfP. 

- ເລື ອກທ ີ່ ປຶ ກສາທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດທ ີ່ ຕອບສະຫນອງຄວາມຕີ້ ອງການ. 

- ເຂົ ີ້ າຮີ່ ວມທ ມງານ “back-office” ເພືີ່ ອລິ ເລ ີ່ ມຂະບວນການເຮັດສັນຍາ. 

 

3.3.3 ເນື ີ້ ອໃນຂອງເອກະສານ  LPP  

ລ ກຄີ້ າທັງໝົດຂອງ &ກຣ ນ ໃຫີ້ ຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາຢີ່ າງເປ ດເຜ ຍຕໍີ່ ການຫັນປີ່ ຽນໄປສ ີ່ ການປະຕິບັດກະສິ ກໍາແບບຍື ນ

ຍົງ ແລະ ປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານທ ີ່ ກວີ້ າງກວີ່ າຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າຈາກການທໍາລາຍປີ່ າ. ເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງຄໍ າຫມັີ້ ນ

ສັນຍານ ີ້ ພວກເຂົ າຮີ່ າງແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ, ຫ ື  LPP. LPP ແມີ່ ນແຜນການຄຸີ້ ມຄອງ ແລະ ນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່

ດິ ນແບບຍື ນຍົງ, ເຊິີ່ ງກໍານົດປະລິ ມານໃຫີ້ ເຫັນວີ່ າຜົນກະທົບຈະເກ ດຂຶ ີ້ ນໃນໄລຍະການສະໜອງທຶ ນແນວໃດ. 

 

LPP ກວມເອົ າບັນຫາຫ າຍດີ້ ານເຊັີ່ ນ: 

- ປະຫວັດພ ມສັນຖານ, ທຸລະກິດເປັນສະຖານະການປົກກະຕິ ແລະ ສະຖານະການໂຄງການສໍ າລັບອົງ

ປະກອບພ ມສັນຖານທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ; 

- ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃນພ ມສັນຖານ ແລະ ໃນໂຄງການ; 

- ເປົ ີ້ າໝາຍເພືີ່ ອຜົນຕອບແທນດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ມ ຈຸດໝາຍສໍ າຄັນໃນການຈັດສົີ່ ງ ແລະ 

- ການຕິດຕາມກວດກາ, ການລາຍງານ ແລະ ການຢັີ້ ງຢື ນ ຍຸດທະສາດ ແລະ ຕາຕະລາງ. 

 

ເພືີ່ ອອອກແບບ LPP, ໃຫີ້ ໃຊີ້ ແມີ່ ແບບ LPP ທ ີ່ ແນະນໍ າ ແລະປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ LPP. 

ເນື ີ້ ອໃນມາດຕະຖານຂອງ LPP ປະກອບມ : 
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LPPs ທ ີ່ ກໍາລັງດໍ າເນ ນການຂອງການລົງທຶ ນຢີ່ າງຫີ້ າວຫັນແມີ່ ນມ ໃຫີ້ ສາທາລະນະຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງ &ກຣ ນ. 

 

3.3.4 ແຜນປະຕິບັດງານດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESAP) 

 

ການດໍ າເນ ນການບ ລິ ມະສິ ດທັງຫມົດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການປະຕິບັດການຫັນໄປສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງ, ຜົນສໍ າເລັດຂອງ

ຜົນກະທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ຜົນຕອບແທນ) ທ ີ່ ຄາດວີ່ າຈະມາຈາກການເຮັດທຸລະກໍາ, ເຊັີ່ ນດຽວ

ກັນກັບການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງຂອງ E&S ແມີ່ ນການແກີ້ ໄຂໂດຍຜີ່ ານແຜນສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ 

(ESAP) ທ ີ່ ເຮັດໃຫີ້ ສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງການເຮັດທຸລະກໍາ. ສັນຍາ. 

ESAP ປະກອບມ ສາມພາກຕໍີ່ ໄປນ ີ້ , ແຕີ່ ລະອັນມ ຂອບເຂດສະເພາະ ແລະ ປະເພດຂອງເປົ ີ້ າໝາຍ: 
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ຮ ບທ  8. ບົດສະຫ ຸ ບຂອງ ESAP. ທ ີ່ ມາ: ເທມເພຣດ ESAP.  

 

 

ເທັມເພຣດ ESAP ເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງເທມເພຣດຂອງ LPP. ມັນຍັງສາມາດໃຊີ້ ໄດີ້ ສໍ າລັບການດາວໂຫ ດ

ເປັນເທັມເພຣດ ແບບດີ່ ຽວທ ີ່ ຄາດວີ່ າຈະຖື ກສົີ່ ງໄປຫາ IC ເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງຊຸດຄໍ າຮີ້ ອງສະຫມັກສິ ນເຊືີ່ ອ. 

3.4 ໂຄງຮູ່ າງຜົນກະທົບ 

ເພືີ່ ອປະເມ ນລະດັບທ ີ່ ການລົງທຶ ນມ ການຫັນປີ່ ຽນ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ີ້ າສົີ່ ງ &ກຣ ນ ໄດີ້ ພັດທະນາກອບຕົວຊ ີ້

ວັດການປະຕິບັດທ ີ່ ສໍ າຄັນ (KPI). ນ ີ້ ແມີ່ ນຝັງຢ ີ່ ໃນຂະບວນການລົງທຶ ນ ແລະ ຕິດຕາມ, ລາຍງານ, ແລະ ການ

ຢັີ້ ງຢື ນຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມຄື ບຫນີ້ າໄປສ ີ່ ການຫັນປີ່ ຽນທ ີ່ ມ ຈຸດປະສົງໃນແຕີ່ ລະທຸລະກໍາ. ໃນປ  2021, &ກຣ ນ 

ໄດີ້ ປັບປຸງກອບຜົນກະທົບເພືີ່ ອປັບປຸງຄວາມສາມາດໃນການຕິດຕາມ ການຫັນປີ່ ຽນໄປສ ີ່  ການປີ່ ຽນແປງ ແລະ 

ຜົນກະທົບທ ີ່ ສໍ າຄັນສໍ າລັບຊຸມຊົນທ ີ່ ເຕ ບໃຫຍີ່ ຂອງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງ ແລະ ນັກລົງທຶ ນ. 

ຈຸດປະສົງຂອງກອບຜົນກະທົບແມີ່ ນເພືີ່ ອໃຫີ້ ຄວາມເຂົ ີ້ າໃຈທ ີ່ ຊັດເຈນ, ສອດຄີ່ ອງ ແລະ ມ ຄວາມຫມາຍກີ່ ຽວກັບ

ຜົນກະທົບຂອງກອງທຶ ນ. ຕົວຊ ີ້ ວັດໄດີ້ ຖື ກພັດທະນາຈາກການທົບທວນການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດທ ີ່ ມ ຢ ີ່ . 

 

ໂຄງຮີ່ າງການຜົນກະທົບແມີ່ ນປະກອບດີ້ ວຍ: 

-  KPIs - ສະຫ ຸ ບ, 'ຫົວຂໍ ີ້ ' ຕົວຊ ີ້ ວັດຜົນກະທົບ; 

- OPIs - ການປະຕິບັດຕົວຊ ີ້ ວັດ - ຊຸດຕົວຊ ີ້ ວັດລາຍລະອຽດເພ ີ່ ມເຕ ມທ ີ່ ລວມເຖິງ ແລະ ຫ ື  ຕືີ່ ມຂໍ ີ້ ມ ນໃນ 

KPIs. 
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- ການຕິດຕາມຕົວຊ ີ້ ວັດ- ການລົງທຶ ນ ຫ ື  ຕົວຊ ີ້ ວັດການຕິດຕາມລະດັບໂຄງການທ ີ່ ຮອງຮັບ KPIs ແລະ 

OPIs. 

ຂໍ ີ້ ມ ນທ ີ່ ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນຕົວຊ ີ້ ວັດແມີ່ ນມາຈາກຜົນໄດີ້ ຮັບ ESAP ຂອງລ ກຄີ້ າທ ີ່ ລາຍງານ, ຫ ື  ຄິ ດໄລີ່ ໂດຍຜີ່ ານ

ການວິ ເຄາະເພ ີ່ ມເຕ ມໂດຍທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນໂດຍໃຊີ້ ຂໍ ີ້ ມ ນລ ກຄີ້ າ ແລະ / ຫ ື  ຂໍ ີ້ ມ ນສາທາລະນະ. 

KPIs ໄດີ້ ຖື ກລາຍງານໂດຍສາທາລະນະເປັນ 'ແຜງຄວບຄຸມ' ໃນລະດັບການລົງທຶ ນ, ສະແດງໃຫີ້ ເຫັນເຖິງເປົ ີ້ າ

ຫມາຍ (ຖີ້ າມ ) ແລະ ຄວາມຄື ບຫນີ້ າປະຈໍ າປ  ແບບສະສົມ. ຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງການລົງທຶ ນແມີ່ ນຜົນລວມຂອງ KPIs 

ການລົງທຶ ນສີ່ ວນບຸກຄົນ, ເຊິີ່ ງຍັງຈະມ ຢ ີ່ ໃນສາທາລະນະ, ໃນລະດັບທ ີ່ ໂດດເດັີ່ ນ, ຕົວຢີ່ າງ ໃນບົດລາຍງານປະຈໍ າປ 

ຂອງກອງທຶ ນ ແລະ ພາຍໃຕີ້ ການເລືີ່ ອນລົງ 'ໄລຍະການລົງທຶ ນ'. 

OPIs ຈະຖື ກລາຍງານຕໍີ່ ສາທາລະນະໃນລະດັບການລົງທຶ ນ, ແຕີ່ ຫນີ້ ອຍລົງ. ພວກມັນຈະມ ຢ ີ່ ໃນບົດລາຍງານປະຈໍ າ

ປ  ແລະ ອາດຈະສາມາດເຂົ ີ້ າເຖິງໄດີ້ ໂດຍ 'ເຈາະລົງ' ຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ &ກຣ ນ. ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບ KPIs, ໄລຍະການ

ລົງທຶ ນ OPIs ແມີ່ ນຜົນລວມຂອງ OPIs ການລົງທຶ ນສີ່ ວນບຸກຄົນ. OPIs ການລົງທຶ ນສີ່ ວນບຸກຄົນເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຍັງຈະມ 

ໃຫີ້ ສາທາລະນະ, ຍົກເວັີ້ ນໃນບາງສະຖານະການທ ີ່ ພວກມັນຖື ກແກີ້ ໄຂຄື ນຍີ້ ອນເຫດຜົນທາງດີ້ ານການຄີ້ າທ ີ່ ມ 

ຄວາມຫມັີ້ ນໃຈ. 

ພາບລວມຂອງ  KPIs  

ກອບຜົນກະທົບແມີ່ ນປະກອບດີ້ ວຍຕົວຊ ີ້ ບອກດີ້ ານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິ ມານທ ີ່ ຈັດເປັນກຸີ່ ມຢ ີ່ ໃນ 7 ດີ້ ານຄື : 

ຍຸດທະສາດ; ປີ່ າໄມີ້  ແລະ ສະພາບອາກາດ; ການຜະລິ ດ; ຄົນ; ການເງິ ນ; ການຮີ່ ວມມື  ແລະ ການສະຫນັບສະຫນ ນ; 

ການປະຕິບັດຕາມ. 

 

ຄໍ ານິ ຍາມສັີ້ ນຂອງເຈັດ KPIs ( ເບິີ່ ງຮ ບ 11 ສໍ າລັບພາບລວມ) :  

KPI1: ຄວາມຄື ບໜີ້ າການຫັນໄປສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງ 

ຕົວຊ ີ້ ວັດດີ້ ານຄຸນນະພາບທ ີ່ ປະເມ ນຄວາມຄື ບໜີ້ າຕໍີ່ ການຫັນໄປສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້ ໃນເຫດຜົນການ

ລົງທຶ ນ, ເຊິີ່ ງສະໜັບສະໜ ນພາລະກິດຂອງ &ກຣ ນ. ມັນໄດີ້ ຖື ກຕັດສິ ນໂດຍການຕິດຕາມຫ ັ ກຖານຂອງຄວາມ

ຄື ບຫນີ້ າຕໍີ່ ກັບຈຸດສໍ າຄັນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການປີ່ ຽນແປງລະບົບ, ຂະຫນາດ ແລະ ຄວາມທົນທານຂອງການ

ຫັນປີ່ ຽນ. 

 

KPI2: #ຂອບເຂດເຮັກຕາ ຂອງປີ່ າສະຫງວນ 

ຕິດຕາມກວດກາເນື ີ້ ອທ ີ່ ປີ່ າສະຫງວນທ ີ່ ລະບຸຕົວຂອງການອະນຸລັກບວກກັບປີ່ າໄມີ້ ຟື ີ້ ນຟ , ບວກກັບກັບດິ ນ

ບໍ ລິ ເວນແອງນໍ ີ້ າອະນຸລັກ ຫ ື  ຟື ີ້ ນຟ . 'ປີ່ າໄມີ້ ' ໃຊີ້ ຄໍ ານິ ຍາມແຫີ່ ງຊາດກີ່ ຽວກັບພືີ້ ນທ ີ່ ປົກຫຸີ້ ມຂອງທີ້ ອງຟີ້ າ, ພືີ້ ນ

ທ ີ່ ຕໍາັີ່ ສຸດທ ີ່ , ປະເພດການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ ແລະ ບໍີ່ ລວມເອົ າປີ່ າປ ກ. ການຖອນຄື ນໃດໆ ຈະຖື ກຫັກອອກ. 
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KPI3: #tCO2e ຂອງຜົນປະໂຫຍດດີ້ ານສະພາບອາກາດ 

ຕິດຕາມຜົນປະໂຫຍດການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຂອງ ຄາບອນໄດອ໋ ອກໄຊ໌  ທຽບເທົີ່ າ (tCO2e) ຈາກການຫ ຸ ດຜີ່ ອນການປີ່ ອຍ

ທາດອາຍເຮື ອນແກີ້ ວບວກກັບການເກັບການປີ່ ອຍອາຍພິດ. ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນການປີ່ ອຍທາດອາຍເຮື ອນແກີ້ ວ

ແມີ່ ນໄດີ້ ມາຈາກການປີ່ ຽນແປງໃນການປະຕິບັດການຄຸີ້ ມຄອງກະສິ ກໍາ. ການປີ່ ອຍທາດອາຍເຮື ອນແກີ້ ວເປັນຜົນ

ມາຈາກການຈະເລ ນເຕ ບໂຕ ແລະ ຄວາມໜາແໜີ້ ນໃນປີ່ າຊຸດໂຊມທ ີ່ ຖື ກອະນຸລັກ ແລະ ຈາກການຂະຫຍາຍຕົວ

ຂອງຕົີ້ ນໄມີ້  ແລະ ການສີ້ າງຕັີ້ ງໃນເຂດຟື ີ້ ນຟ ປີ່ າ. ການກັບຄື ນໃດໆ (ແລະ ດັີ່ ງນັີ້ ນການປີ່ ອຍທາດອາຍເຮື ອນແກີ້ ວ) 

ຖື ກຫັກອອກ. 

 

KPI4: # ຂອບເຂດເຮັກຕາຂອງລະບົບນິ ເວດທ ີ່ ມ ການປັບປຸງຄວາມທົນທານ 

ຕິດຕາມເບິີ່ ງເນື ີ້ ອທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບການຟື ີ້ ນຟ , ຟື ີ້ ນຟ  ຫ ື  ປົກປັກຮັກສາ, ປະກອບດີ້ ວຍ: ເນື ີ້ ອທ ີ່ ປີ່ າປີ້ ອງກັນ (KPI2); 

ບວກກັບພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງລະບົບນິ ເວດທ ີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນປີ່ າໄມີ້ ທ ີ່ ຖື ກຟື ີ້ ນຟ  ຫ ື  ປັບປຸງ ບວກກັບເນື ີ້ ອທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ຊຸດໂຊມໄດີ້ ຖື ກຟື ີ້ ນ

ຟ ຄື ນມາດີ້ ວຍການກະສິ ກໍາແບບຟື ີ້ ນຟ , ການເຮັດກະສິ ກໍາ ແບບປະສົມປະສານ ການລຽີ້ງສັດ ແລະ ປ ກຕົີ້ ນໄມີ້  ຫ ື  

ກະສິ ກໍາປີ່ າໄມີ້ . 

 

KPI5: # ຄົນທ ີ່ ມ ຄວາມທົນທານເພ ີ່ ມຂຶ ີ້ ນ 

ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນແບບອະນຸລັກຈໍ ານວນຄົນທ ີ່ ມ ຜົນປະໂຫຍດ ຫ ື  ບໍ ລິ ການ ຫ ື  ເຮັດໃຫີ້ ສາມາດປັບປຸງຄວາມ

ທົນທານຂອງຊ ວິ ດການເປັນຢ ີ່ . 

 

KPI6: # ຂອງປະຊາຊົນໄດີ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດ 

ຕິດຕາມຈໍ ານວນບຸກຄົນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຮັດທຸລະກໍາຂອງ & ກຣ ນ ແລະ ເປັນຜົນລວມຂອງ: ຈໍ າ

ນວນຜ ີ້ ຜະລິ ດບັນລຸ; ການບໍ ລິ ການຊຸມຊົນສະຫນອງໃຫີ້ ບຸກຄົນ; ບຸກຄົນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກສັນຍາການ

ຄອບຄອງທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ຮັບປະກັນ ແລະ ວຽກທ ີ່ ສະຫນັບສະຫນ ນ. 

 

KPI7: USD ຂອງທຶ ນລະດົມທຶ ນ 

KPI ນ ີ້ ຕິດຕາມກວດກາຄວາມສາມາດໃນການດຶ ງດ ດ ແລະ ທຶ ນໂດຍກົງໄປສ ີ່ ການສະຫນັບສະຫນ ນ ແລະ ການ

ປະຕິບັດຫ ັ ກ ການການລົງທຶ ນຂອງ & ກຣ ນ. 

ວິ ທ ການຕິດຕາມ, ການລາຍງານ ແລະ ການຢັີ້ ງຢື ນ ຕົວຊ ີ້ ບອກເຫ ົີ່ ານ ີ້ ແມີ່ ນໄດີ້ ສົນທະນາຢ ີ່ ໃນຄ ີ່ ມື ລະບົບການຄຸີ້ ມ

ຄອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESMS) ຂອງ & ກຣ ນ. ກອບຜົນກະທົບຈະຖື ກທົບທວນທຸກໆປ  ແລະ ຖີ້ າ
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ເຫມາະສົມ, ປັບປຸງ. ການປັບປຸງໃດໆ ທ ີ່ ອາດຈະມ ການປີ່ ຽນແປງການຕ ຄວາມຫມາຍຂອງຜົນໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບ

ຈະຖື ກລາຍງານຢີ່ າງໂປີ່ ງໃສໃນບົດລາຍງານປະຈໍ າປ . 
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Figure 9. ພາບລວມຂອງກອບຜົນກະທົບ. 
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ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ມ ອິ ດທິ ພົນ , ລະດັບການຮັບປະກັນ ແລະ ຄຸນລັກສະນະ  

&ກຣ ນ ບໍີ່ ມ ການອີ້ າງສິ ດເປັນເຈົ ີ້ າຂອງຜົນໄດີ້ ຮັບ. ແທນທ ີ່ ຈະ, &ກຣ ນ ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຊີ່ ວຍອໍ ານວຍຄວາມ

ສະດວກ ແລະ ກະຕຸີ້ ນຜົນກະທົບ. ນະໂຍບາຍ ESMS ແລະ NDPE ກໍານົດວິ ທ ການກໍານົດ 'ພ ມສັນຖານ' ແລະ 

ພືີ້ ນທ ີ່ ມ ອິ ດທິ ພົນ (AoI) ຂອງການລົງທຶ ນ (ເບິີ່ ງຂອບເຂດ). NDPE ນໍ າໃຊີ້ ໃນລະດັບຕີ່ າງໆ ໃນທົີ່ ວການດໍ າເນ ນ

ງານຂອງລ ກຄີ້ າ: ລ ກຄີ້ າຈໍ າເປັນຕີ້ ອງມ  NDPE ຂອງບໍ ລິ ສັດທ ີ່ ເຜ ຍແຜີ່ ສໍ າລັບການປະຕິບັດງານທົີ່ ວໂລກຂອງຕົນ, 

ແຕີ່ ຈະຮັບຜິດຊອບພຽງແຕີ່ ສໍ າລັບການຕິດຕາມ / ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍນ ີ້ ໃນລະດັບພ ມສັນຖານ. 

ລະດັບການຮັບປະກັນ (LoA) ຂອງການປະເມ ນຜົນກະທົບກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການຄວບຄຸມການຄຸີ້ ມຄອງ. ສໍ າລັບ 

KPIs ແລະ OPIs ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບທ ີ່ ດິ ນ (KPI2: ເຮັກຕາຂອງປີ່ າສະຫງວນ ແລະ KPI4: ຂອບເຂດເຮັກຕາຂອງ
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ລະບົບນິ ເວດທ ີ່ ມ ການປັບປຸງຄວາມ ທົນທານ) ມັນເປັນສິີ່ ງສໍ າຄັນທ ີ່ ຈະແຍກຄວາມແຕກຕີ່ າງຂອງການຄຸີ້ ມຄອງ

ຜົນໄດີ້ ຮັບ. ນ ີ້ ແມີ່ ນກີ່ ຽວຂີ້ ອງຢີ່ າງໃກີ້ ຊິ ດກັບລະດັບການກໍານົດພ ມສັນຖານ, ໂດຍມ ລະດັບການຮັບປະກັນຫ ຸ ດລົງ: 

 

ສໍ າລັບ KPIs ແລະ OPIs ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບທ ີ່ ດິ ນ (KPI2: ຂອບເຂດເຮັກຕາຂອງປີ່ າປີ້ ອງກັນ ແລະ KPI5: ເຮັກຕາ

ຂອງລະບົບນິ ເວດທ ີ່ ມ ການປັບປຸງຄວາມທົນທານ) ມັນເປັນສິີ່ ງສໍ າຄັນທ ີ່ ຈະແຍກຄວາມແຕກຕີ່ າງຂອງການຄຸີ້ ມ

ຄອງຜົນໄດີ້ ຮັບ. ນ ີ້ ແມີ່ ນກີ່ ຽວຂີ້ ອງຢີ່ າງໃກີ້ ຊິ ດກັບລະດັບຂອງການກໍານົດທ ີ່ ຕັີ້ ງພ ມສາດ (ອີ້ າງເຖິງແຜນວາດຂີ້ າງ

ລຸີ່ ມນ ີ້ ), ໂດຍມ ການຫ ຸ ດລົງລະດັບຂອງການຮັບປະກັນ: 

- ໂຄງການ - ເປັນທ ີ່ ຮ ີ້ ຈັກ; 

- ຜ ີ້ ສະຫນອງ - ສາມາດຕິດຕາມໄດີ້ ; ແລະ 

- ໃກີ້ ຄຽງ - ສາມາດລະບຸໄດີ້ . 

 

ເຫ ົີ່ ານ ີ້ ແມີ່ ນມ ຄຸນນະພາບທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງຈາກຜົນກະທົບທາງອີ້ ອມຂອງຕະຫ າດໃນບີ່ ອນສະຫນອງ (ນອກວົງມົນ

ສ ແດງ), ເຊິີ່ ງມ ຄວາມຫມັີ້ ນໃຈຕໍີ່ າຫ າຍ ແລະ ບໍີ່ ມ ເຫດຜົນ. ນ ີ້ ແມີ່ ນກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການຫ  ກເວັີ້ ນການທໍາລາຍປີ່ າ 

ແລະ ການຫ  ກເວັີ້ ນການປີ່ ອຍອາຍເຮື ອນແກີ້ ວທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການຫ  ກເວັີ້ ນການຕັດໄມີ້ ປີ່ າໄມີ້ . ຜົນກະທົບທາງ

ອີ້ ອມຂອງຕະຫ າດບໍີ່ ສາມາດຖື ກເພ ີ່ ມເຂົ ີ້ າໃນຜົນກະທົບທ ີ່ ອາດເກ ດຂຶ ີ້ ນໄດີ້ . 

 

ຮ ບທ  10. ຄຸນລັກສະນະ ແລະ ລະດັບການຮັບປະກັນໃນທຸລະກໍາຂອງ &ກຣ ນ. 
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ຄຸນລັກສະນະ ແລະ ລະດັບການຮັບປະກັນຄວນໄດີ້ ຮັບການລາຍງານຢີ່ າງໂປີ່ ງໃສເພືີ່ ອສະທີ້ ອນເຖິງຄວາມແຕກ

ຕີ່ າງດີ້ ານຄຸນນະພາບເຫ ົີ່ ານ ີ້ . ບີ່ ອນໃດກໍີ່ ຕາມທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ , ລະດັບການຮັບປະກັນຂອງແຕີ່ ລະຊຸດການປະຕິບັດ

ຄວນຈະມ ລັກສະນະ. ສໍ າລັບຕົວຢີ່ າງ, ຄວາມແຕກຕີ່ າງລະຫວີ່ າງການປົກປີ້ ອງປີ່ າໄມີ້ ທ ີ່ ມ ການຄວບຄຸມສ ງ ແລະ 

ການຮັບປະກັນ (ໂຄງການ - ຢ ີ່ ໃນການເຊົີ່ າ ຫ ື  ເປັນເຈົ ີ້ າຂອງກະສິ ກໍາ) ແລະ ລະດັບຕີ່ໍ າຂອງການຮັບປະກັນສໍ າລັບ

ຜ ີ້ ສະຫນອງ ຫ ື  ພືີ້ ນທ ີ່ ໃກີ້ ຄຽງພາຍໃນພ ມສັນຖານ. 

 

4. ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງ  

ເພືີ່ ອເຮັດໃຫີ້ ການຫັນປີ່ ຽນໄປສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງ, ຜົນກະທົບທາງບວກສ ງສຸດ ແລະ ຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງ E&S, 

ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ນໍ າໃຊີ້ ຮ ບແບບການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງໃນທີ້ ອງຖິີ່ ນຕະຫ ອດຂະບວນການ

ຄຸີ້ ມຄອງການລົງທຶ ນ. ເຊັີ່ ນດຽວກັນ, &ກຣ ນຮັບປະກັນຂະບວນການດັີ່ ງກີ່ າວຈາກຝີ່ າຍລ ກຄີ້ າ. ຮ ບທ  1 ສະຫ ຸ ບ

ເວລາ ແລະປະເພດຂອງການມ ສີ່ ວນພົວພັນຂອງຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງທັງຈາກ&ກຣ ນ ແລະ ຝີ່ າຍລ ກຄີ້ າ. 

ເມືີ່ ອປະເມ ນທີ່ າແຮງການຫັນປີ່ ຽນຂອງທຸລະກໍາ, &ກຣ ນ ເຂົ ີ້ າຮີ່ ວມກັບຄ ີ່ ຮີ່ ວມງານທີ້ ອງຖິີ່ ນຂອງຕົນ (ເຊັີ່ ນ: IDH) 

ເພືີ່ ອສີ້ າງແຜນທ ີ່ ທ ີ່ ມ ທີ່ າແຮງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ. ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງເຫ ົີ່ ານ ີ້ ອາດຈະເຮັດໃຫີ້ ການປີ່ ຽນແປງທາງດີ້ ານພ ມ

ສັນຖານ, ດັີ່ ງນັີ້ ນການມ ສີ່ ວນພົວພັນຂອງພວກເຂົ າອາດຈະຖື ກພິຈາລະນາເປັນອົງປະກອບຂອງ LPP ຕໍີ່ ມາ. 

ພວກເຂົ າເຈົ ີ້ າອາດຈະປະກອບມ ສະມາຄົມຊາວກະສິ ກອນທີ້ ອງຖິີ່ ນ, ບໍີ່ ຫວັງຜົນກໍາໄລ, ອົງການຂອງລັດຖະບານ, 

ສະຖາບັນຄົີ້ ນຄີ້ ວາແລະອືີ່ ນໆ. 

ໄລຍະການກວດສອບ E&S ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອກໍານົດຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານວັດຖຸຕົີ້ ນຕໍ. ນອກເໜືອໄປຈາກຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນ

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງທ ີ່ ໄດີ້ ລະບຸ (ໃນຂັີ້ ນຕອນທ  1) &ກຣ ນ ກວດກາບັນດານັກສະແດງທ ີ່ ຄວນພິຈາລະນາທັງໃນຄວາມພາກ

ພຽນ ແລະ ຂັີ້ ນຕອນການອອກແບບ LPP ຈາກທັດສະນະຄວາມເຂົ ີ້ າໃຈ/ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງ (ເຊັີ່ ນ: NGOs, 

ສະມາຄົມທີ້ ອງຖິີ່ ນ ແລະ ຄີ້ າຍຄື ກັນ). ການກວດສອບນ ີ້ ແມີ່ ນເຮັດຜີ່ ານເວັບໄຊ໌  “RepRisk”. 

ຂອບເຂດການກວດກາ ສະຖານະຕາມກໍານົດແມີ່ ນກໍານົດໂດຍຜົນການກວດກາ, ແຕີ່ ຂຶ ີ້ ນກັບຄວາມຮຸນແຮງ

ຂອງຜົນການຄົີ້ ນພົບ, &ກຣ ນ ອາດຈະປຶ ກສາຫາລື ກັບບັນດານັກສະແດງທີ້ ອງຖິີ່ ນ (ເຊັີ່ ນ: ສະຖາບັນຄົີ້ ນຄວີ້ າ, 

ອົງການສິ ດທິ ພົນລະເຮື ອນ, ອົງການຢັີ້ ງຢື ນ ແລະ ຄີ້ າຍຄື ກັນ) ເພືີ່ ອໃຫີ້ ມ ຂອບເຂດຄວາມພາກພຽນຂອງ

ພາກສີ່ ວນທ ສາມໄດີ້ ດ ກວີ່ າ. ຂະບວນການ. ໃນລະຫວີ່ າງຄວາມພາກພຽນເນືີ່ ອງຈາກ, ພາກສີ່ ວນທ ສາມຕັດສິ ນໃຈ
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ກີ່ ຽວກັບການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມທ ີ່ ຈໍ າເປັນເພືີ່ ອສື ບສວນ, ສະຫນອງຂະຫນາດແລະທາງເລື ອກການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງ 

E&S. ສໍ າລັບຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ, ພາກສີ່ ວນທ ສາມປະຕິບັດຕາມຂໍ ີ້

ກໍານົດຂອງເງືີ່ ອນໄຂການອີ້ າງອິ ງຕາມຂອບຂອງ &ກຣ ນ ຂອບປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆ ພັນ ລວມທັງລະດັບການ

ປຶ ກສາຫາລື  ແລະ ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງ – ຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງເຫ ົີ່ ານ ີ້ ອາດຈະກາຍເປັນສີ່ ວນ

ໜຶີ່ ງຂອງການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງຜ ີ້ ຖື ຮຸີ້ ນໂດຍລ ກຄີ້ າໃນ LPP ໃນອະນາຄົດ, ຖີ້ າກີ່ ຽວຂີ້ ອງ.  
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ຮ ບທ  11. ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນຂະບວນການລົງທຶ ນ. 
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ເພືີ່ ອບັນລຸການປະຕິບັດຕາມ IFC PS, ຕາມຄວາມຕີ້ ອງການຂອງ ຂໍ ີ້ ແນະນໍ າການໃຫີ້ ກ ີ້ ຢື ມເງິ ນຂອງ &ກຣ ນ  

ພາກສີ່ ວນທ ສາມຈະໃຫີ້ ແຜນປະຕິບັດງານທ ີ່ ແນະນໍ າກີ່ ຽວກັບຊີ່ ອງຫວີ່ າງທ ີ່ ປະກອບມ ການຄຸີ້ ມຄອງການມ ສີ່ ວນ

ຮີ່ ວມຂອງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວ ຂີ້ ອງ, ກົນໄກການຮີ້ ອງທຸກທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິ ພາບ, ກົນໄກ FPIC, ການພົວພັນກັບຊົນເຜົີ່ າ

ພືີ້ ນເມື ອງ, ຊຸມຊົນດັີ້ ງເດ ມ ແລະ ຄີ້ າຍຄື ກັນ. ການປັບປຸງທັງໝົດເຫ ົີ່ ານ ີ້ ໃນຂະບວນການຄຸີ້ ມຄອງຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ

ຈະຕີ້ ອງຖື ກລວມເຂົ ີ້ າໃນ ESMS ຂອງລ ກຄີ້ າໃນໄລຍະປ ທໍາອິ ດຫ ັ ງຈາກການເບ ກຈີ່ າຍ: 

ປະຕິບັດຕາມຂໍ ີ້ ກໍານົດຂອງການປະຕິບັດຕາມ IFC PS, ລ ກຄີ້ າຈະປັບປຸງ/ກໍານົດຂະບວນການຄຸີ້ ມຄອງຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນ

ຮີ່ ວມທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບມາດຕະຖານທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງທັງຫມົດ, ອ ງຕາມຄໍ າແນະນໍ າຂອງພາກສີ່ ວນທ ສາມຕາມຄວາມ

ພາກພຽນອັນເນືີ່ ອງມາຈາກ. 

ລ ກຄີ້ າຈະອອກແບບ/ປັບປຸງກົນໄກການຮີ້ ອງທຸກທ ີ່ ມ ປະສິ ດຕິພາບຕາມຄໍ າແນະນໍ າການກວດກາສະຖານະພາບ.  

ຖີ້ າເປັນໄປໄດີ້ . &ກຣ ນ ຈະຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າເຊືີ່ ອມໂຍງຫ ັ ກການ FPIC ເຂົ ີ້ າໃນລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນ

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ. 

ເພືີ່ ອເຮັດໃຫີ້ ການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດການປີ່ ຽນແປງທາງດີ້ ານພ ມສັນຖານ, &ກຣ ນ ອາດຈະຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ມ ການມ 

ສີ່ ວນຮີ່ ວມກັບບາງພາກສີ່ ວນທີ້ ອງຖິີ່ ນຫ ື ຜ ີ້ ຕະຫ າດ, ແັີ່ ນໃສີ່ ການປະຕິບັດການປັບປຸງການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ, ການຫັນ

ເປັນຕະຫ າດ ແລະ ຄີ້ າຍຄື ກັນ. 

 

ຕົວຢີ່ າງເຊັີ່ ນ, IDH ມັກຈະເປັນຜ ີ້ ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ ມ ປະສິ ດທິພາບໃນການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມກັບຊາວກະສິ ກອນ ຢ ີ່ ໃນເຂດອໍ າ

ນາດທ ີ່ ມັນດໍ າເນ ນການ, ທ ີ່ ສາມາດສະຫນອງຄວາມຊໍ ານານ ແລະ ການຊີ່ ວຍເຫ ື ອດີ້ ານວິ ຊາການ - ລ ກຄີ້ າອາດຈະມ ເປົ ີ້ າຫມາຍທ ີ່ ຈະ

ເຂົີ້ າຮີ່ ວມກັບ IDH ເພືີ່ ອກໍານົດຍຸດທະສາດທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ ສໍ າລັບການຟື ີ້ ນຟ ປີ່ າໄມີ້ ໂດຍຊາວກະສິ ກອນທີ້ ອງຖິີ່ ນ. ຕົວຢີ່ າງອ ກອັນໜຶີ່

ງລວມມ ການຮີ້ ອງຂໍ ໃຫີ້ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມກັບຫົວໜີ່ ວຍຂະແໜງການ ແລະ ສະມາຄົມ, ເພືີ່ ອປັບປຸງການປະຕິບັດການຈັດຊື ີ້ ໃນ

ທີ້ ອງຖິີ່ ນ. 

 

ເພືີ່ ອຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງທາງດີ້ ານສັງຄົມ ແລະ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ, &ກຣ ນ ອາດຈະຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ

ກັບບາງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງໃນທີ້ ອງຖິີ່ ນເພືີ່ ອແັີ່ ນໃສີ່ ເຮັດໃຫີ້ ນະໂຍບາຍຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າໃຫີ້ ເຂັີ້ ມແຂງຂຶ ີ້ ນ (ເຊັີ່ ນ: 

ສິ ດທິ ມະນຸດ, ຄົນພືີ້ ນເມື ອງ, ຊຸມຊົນທີ້ ອງຖິີ່ ນ) ແລະ ເປັນໄປໄດີ້ .  

 

ຕົວຢີ່ າງເຊັີ່ ນ, ລ ກຄີ້ າອາດມ ເປົ ີ້ າໝາຍທ ີ່ ຈະພົວພັນກັບຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານໃນທີ້ ອງຖິີ່ ນເພືີ່ ອພັດທະນານະໂຍບາຍທ ີ່ ເຂັີ້ ມແຂງ ແລະ ຍຸດທະ

ສາດທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ ສໍ າລັບການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມກັບຄົນພື ີ້ ນເມືອງ. 

 

ຄວາມໂປີ່ ງໃສແມີ່ ນຫ ັ ກການສໍ າຄັນຂອງການມ ສີ່ ວນພົວພັນຂອງຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງ, ດັີ່ ງນັີ້ ນ &ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງ

ໃຫີ້ ນັກລົງທຶ ນເປ ດເຜ ຍ LPP ແລະ NDPE ຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າຢີ່ າງເປ ດເຜ ຍໃນເຫດການການເຮັດທຸລະກໍາ. ຈາກດີ້ ານ

ຂອງຕົນ, &ກຣ ນ ເຜ ຍແຜີ່ ຂີ່ າວທ ີ່ ມ ຄວາມຄາດຫວັງຕົີ້ ນຕໍຂອງຜົນກະທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມຂອງ

ການເຮັດທຸລະກໍາ. 
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&ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າເປ ດເຜ ຍຄວາມຄື ບໜີ້ າຂອງ ESAP ໃນແຕີ່ ລະປ , ຮັບປະກັນຄວາມໂປີ່ ງໃສກີ່ ຽວກັບ

ຜົນກະທົບຂອງທຸລະກໍາ. 

ນອກຈາກນ້ັນ, &ກຣີນ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງການຮ້ອງທຸກຂອງຕົນເອງ, ມີໃຫ້ສາທາລະນະຢ ູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງ &

ກຣີນ  
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ຄໍ ານິ ຍາມ 

 

ຊຸມຊົນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບ: ຊຸມຊົນທີ້ ອງຖິີ່ ນໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງຈາກໂຄງການ (IFC). 

ມາດຕະການອະນຸລັກເພ ີ່ ມເຕ ມ: ການແຊກແຊງທ ີ່ ຖື ກອອກແບບມາເພືີ່ ອສົີ່ ງຜົນປະໂຫຍດສຸດທິ ສໍ າລັບຄຸນຄີ່ າ

ຊ ວະນາໆ ພັນທ ີ່ ເປັນບ ລິ ມະສິ ດທ ີ່ ແຫ ີ່ ງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ສໍ າຄັນໄດີ້ ຖື ກກໍານົດ, ຫ ັ ງຈາກມາດຕະການຫ ຸ ດຜີ່ ອນໄດີ້ ລົບລີ້ າງ

ຜົນກະທົບທາງລົບທ ີ່ ສໍ າຄັນຂອງໂຄງການ. 

ການຫ  ກລີ່ ຽງ: ມາດຕະການທ ີ່ ປະຕິບັດເພືີ່ ອຄາດການ ແລະ ປີ້ ອງກັນຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ ຊ ວະນາໆພັນ ກີ່ ອນທ ີ່

ຈະມ ການປະຕິບັດ ຫ ື  ການຕັດສິ ນໃຈທ ີ່ ຈະນໍ າໄປສ ີ່ ຜົນກະທົບດັີ່ ງກີ່ າວ. 

ພື ີ້ ນທ ີ່ ການປະເມ ນ (AoA): ເປັນພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ເໝາະສົມທາງດີ້ ານລະບົບນິ ເວດຂອງການວິ ເຄາະເພືີ່ ອກໍານົດການ

ປະກົດຕົວຂອງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ສໍ າຄັນສໍ າລັບແຕີ່ ລະຊະນິ ດທ ີ່ ມ ການປະກົດຕົວເປັນປົກກະຕິໃນເຂດອິ ດທິ ພົນຂອງ

ໂຄງການ, ຫ ື ລະບົບນິ ເວດ. ຂອບເຂດຂອງ AoA ຄວນຖື ກກໍານົດໂດຍຄໍ ານຶ ງເຖິງການແຜີ່ ກະຈາຍຂອງຊະນິ ດພັນ

ຫ ື ລະບົບນິ ເວດ (ພາຍໃນ ແລະ ບາງຄັີ້ ງກໍີ່ ຂະຫຍາຍອອກໄປນອກ AoI ຂອງໂຄງການ) ແລະ ຮ ບແບບລະບົບນິ ເວດ

, ຂະບວນການ, ລັກສະນະ ແລະ ຫນີ້ າທ ີ່ ທ ີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບການຮັກສາພວກມັນ. 

 

ຂອບເຂດທ ີ່ ມ ອິ ດທິ ພົນກວມເອົ າ, ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ: 

ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ອາດຈະໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບຈາກ: (i) ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກໍາຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ສິີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມ

ສະດວກທ ີ່ ເປັນເຈົ ີ້ າຂອງໂດຍກົງ, ດໍ າເນ ນການຫ ື ການຄຸີ້ ມຄອງ (ລວມທັງຜ ີ້ ຮັບເຫມົາ) ແລະ ທ ີ່ ເປັນອົງ

ປະກອບຂອງໂຄງການ; (ii) ຜົນກະທົບຈາກການພັດທະນາທ ີ່ ບໍີ່ ໄດີ້ ວາງແຜນໄວີ້ ແຕີ່ ຄາດຄະເນທ ີ່ ເກ ດ

ຈາກໂຄງການທ ີ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ີ້ ນພາຍຫ ັ ງ ຫ ື ຢ ີ່ ບີ່ ອນອືີ່ ນ; ຫ ື  (iii) ຜົນກະທົບຂອງໂຄງການທາງອີ້ ອມຕໍີ່

ຊ ວະນາໆພັນ ຫ ື  ການບໍ ລິ ການລະບົບນິ ເວດທ ີ່ ຊ ວິ ດການເປັນຢ ີ່ ຂອງຊຸມຊົນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບແມີ່ ນຂຶ ີ້ ນ

ກັບ. 

ສິີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ, ເຊິີ່ ງເປັນສິີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ ບໍີ່ ໄດີ້ ຮັບທຶ ນເປັນສີ່ ວນ

ຫນຶີ່ ງຂອງໂຄງການ ແລະ ທ ີ່ ຈະບໍີ່ ມ ການກໍີ່ ສີ້ າງ ຫ ື  ຂະຫຍາຍຖີ້ າຫາກວີ່ າໂຄງການບໍີ່ ມ  ແລະ ບໍີ່ ມ ໂຄງການ

ຈະເປັນໄປໄດີ້ . 
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ຜົນກະທົບສະສົມທ ີ່ ເປັນຜົນມາຈາກຜົນກະທົບທ ີ່ ເພ ີ່ ມຂຶ ີ້ ນ, ຕໍີ່ ພືີ້ ນທ ີ່ ຫ ື ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ໃຊີ້ ຫ ື ຜົນກະທົບ

ໂດຍກົງຈາກໂຄງການ, ຈາກການພັດທະນາອືີ່ ນໆທ ີ່ ມ ຢ ີ່ ແລີ້ ວ, ວາງແຜນຫ ື ກໍານົດຢີ່ າງສົມເຫດສົມຜົນໃນ

ເວລາທ ີ່ ຂະບວນການກໍານົດຄວາມສີ່ ຽງ ແລະຜົນກະທົບແມີ່ ນດໍ າເນ ນ. 

 

ພື ີ້ ນຖານ: ການອີ້ າງອ ງເຖິງການປີ່ ຽນແປງໃນອະນາຄົດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບໂຄງການໃດໜຶີ່ ງສາມາດປະເມ ນໄດີ້  ແລະ 

ສະເໜ ໃຫີ້ ຂໍ ີ້ ມ ນເພືີ່ ອຕິດຕາມການປະຕິບັດດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ. ການອີ້ າງອິ ງນ ີ້ ຮັບໃຊີ້ ພືີ້ ນຖານຂອງການປຽບທຽບ

ສໍ າລັບການກໍານົດແລະການບັນລຸເປົ ີ້ າຫມາຍ. 

ຊ ວະນາໆພັນ: ກໍານົດໂດຍສົນທິ ສັນຍາວີ່ າດີ້ ວຍຄວາມຫ າກຫ າຍທາງຊ ວະວິ ທະຍາ (CBD) ເປັນ 'ຄວາມຜັນຜວນ

ຂອງສິີ່ ງມ ຊ ວິ ດຈາກແຫ ີ່ ງຕີ່ າງໆ ລວມທັງ, ຕີ່ າງປະເທດ, ແຜີ່ ນດິ ນໂລກ, ທະເລ ແລະ ລະບົບນິ ເວດສັດນໍ ີ້ າອືີ່ ນໆ 

ແລະ ລະບົບນິ ເວດວິ ທະຍາທ ີ່ ພວກມັນເປັນສີ່ ວນໜຶີ່ ງ; ນ ີ້ ລວມມ ຄວາມຫ າກຫ າຍພາຍໃນຊະນິ ດ, ລະຫວີ່ າງຊະນິ ດ

ພັນ ແລະ ລະບົບນິ ເວດ. 

ແຜນປະຕິບັດງານດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ (BAP): ເອກະສານທ ີ່ ອະທິ ບາຍ (i) ອົງປະກອບຂອງການປະຕິບັດ ແລະ

ເຫດຜົນສໍ າລັບວິ ທ ທ ີ່ ຍຸດທະສາດການຫ ຸ ດຜີ່ ອນໂຄງການຈະບັນລຸຜົນກໍາໄລສຸດທິ  (ຫ ື ບໍີ່ ມ ການສ ນເສຍສຸດທິ ), (ii) 

ວິ ທ ການສໍ າລັບວິ ທ ການລໍ າດັບຂັີ້ ນຂອງການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ. ປະຕິບັດຕາມ, ແລະ (iii) ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານພາຍໃນ ແລະ ຄ ີ່ ຮີ່ ວມງານພາຍນອກ. BAPs ແມີ່ ນເອກະສານທ ີ່ ມ ຊ ວິ ດຊ ວາທ ີ່ ຄວນ

ປະກອບມ ກໍານົດເວລາທ ີ່ ຕົກລົງກັນສໍ າລັບການທົບທວນຄື ນແລະການປັບປຸງເປັນປະຈໍ າເມືີ່ ອມ ຂໍ ີ້ ມ ນໃຫມີ່ , 

ການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດໂຄງການມ ຄວາມຄື ບຫນີ້ າ, ແລະ ການປີ່ ຽນແປງສະພາບການອະນຸລັກໃນໄລຍະເວລາ. 

 

ການສໍ າປະທານ: ທ ີ່ ດິ ນຈັດສັນຢີ່ າງຖື ກຕີ້ ອງຕາມກົດໝາຍຄຸີ້ ມຄອງໂດຍບໍ ລິ ສັດ. 

ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ: ຖະແຫ ງການ (ສາທາລະນະ ຫ ື  ພາຍໃນ, ໃນຮ ບແບບຂອງນະໂຍບາຍ) ໂດຍບໍ ລິ ສັດທ ີ່ ກໍານົດ

ວີ່ າການກະທໍາທ ີ່ ມັນຕັີ້ ງໃຈທ ີ່ ຈະປະຕິບັດຫ ື ເປົ ີ້ າຫມາຍ, ເງືີ່ ອນໄຂ, ຫ ື ເປົ ີ້ າຫມາຍທ ີ່ ມັນຕັີ້ ງໃຈທ ີ່ ຈະຕອບສະຫນອງ

ກີ່ ຽວກັບການຄຸີ້ ມຄອງຫ ື ການປະຕິບັດຂອງຕົນກີ່ ຽວກັບ. ຫົວຂໍ ີ້ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ, ສັງຄົມ ແລະ/ຫ ື  ການປົກຄອງ. ຄໍ າ

ຫມັີ້ ນສັນຍາອາດຈະເປັນຫົວຂໍ ີ້ ຫ ື ເອ ີ້ ນວີ່ ານະໂຍບາຍ, ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ, ຫ ື ຂໍ ີ້ ກໍານົດອືີ່ ນໆ. ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ, ຕາມທ ີ່ ໄດີ້

ກໍານົດໄວີ້ ໃນທ ີ່ ນ ີ້ , ແມີ່ ນແຕກຕີ່ າງຈາກນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັີ້ ນຕອນການດໍ າເນ ນງານ (ເຊັນ:ລະຫັດແຫ ີ່ ງ, ຂໍ ີ້ ກໍານົດ

ຂອງຜ ີ້ ສະຫນອງ, ຄ ີ່ ມື , ແລະ ຂັີ້ ນຕອນການປະຕິບັດມາດຕະຖານ) ທ ີ່ ບໍ ລິ ສັດອາດຈະປະຕິບັດຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາຫ ື ຂໍ ີ້ ລິ

ເລ ີ່ ມຄວາມຍື ນຍົງຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ. 

 

ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ສໍ າຄັນ: ແຫ ີ່ ງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສແບບທໍາມະຊາດ ຫ ື  ການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ລະບຸໄວີ້ ໂດຍການມ ຄຸນຄີ່ າທາງຊ ວະນາໆ

ພັນທ ີ່ ສ ງ (ລວມທັງ (i) ຊະນິ ດພັນທ ີ່ ໃກີ້ ຈະສ ນພັນ ແລະ/ຫ ື  ໃກີ້ ຈະສ ນພັນ; (ii) ຊະນິ ດພັນພືດທ ີ່ ຕົກຄີ້ າງ ແລະ/ຫ ື  

ປະເພດຖື ກຈໍ າກັດ; (iii) ຄວາມເຂັີ້ ມຂຸີ້ ນຂອງຊະນິ ດພັນທ ີ່ ມ ຄວາມສໍ າຄັນໃນທົີ່ ວໂລກ. ຊະນິ ດພັນທ ີ່ ເຄືີ່ ອນຍີ້ າຍ 

ແລະ/ຫ ື  ຊະນິ ດພັນພືດ; (iv) ໄພຂົີ່ ມຂ ີ່ ສ ງ ແລະ/ຫ ື  ລະບົບນິ ເວດທ ີ່ ເປັນເອກະລັກ; ແລະ/ຫ ື  (v) ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ
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ກັບຂະບວນການວິ ວັດທະນາການທ ີ່ ສໍ າຄັນ) ຕາມທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໂດຍມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງບໍ ລິ ສັດການ

ເງິ ນສາກົນ 6. 

ວັນທ ຕັດ (ກີ່ ຽວກັບຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາຫີ້ າມຕັດໄມີ້ ): ວັນທ ຫ ັ ງຈາກການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ ຫ ື  ການພັດທະນາ peat 

ເຮັດໃຫີ້ ພືີ້ ນທ ີ່  ຫ ື  ໜີ່ ວຍການຜະລິ ດບໍີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບການບໍີ່ ທໍາລາຍປີ່ າ ຫ ື  ບໍີ່ ພັດທະນາຕາມຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາຂອງ 

peat ຕາມລໍ າດັບ. ພາຍໃຕີ້ ນະໂຍບາຍ NDPE ວັນທ  'ການຕັດອອກ' ແມີ່ ນຖື ກປະຕິບັດຢີ່ າງເປັນເອກະລາດຈາກ

ປ ພືີ້ ນຖານສໍ າລັບການກໍານົດເງືີ່ ອນໄຂການໄດີ້ ຮັບສຸດທິ  (ຕາມກອບຂອງປີ່ າໄມີ້  & ຊ ວະນາໆພັນ), ເປັນຜົນມາ

ຈາກວິ ທ ການຮັດກຸມຜົນກະທົບທ ີ່ ເບິີ່ ງໄປຂີ້ າງຫນີ້ າ. 

ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ: ການສ ນເສຍການປົກຫຸີ້ ມຂອງປີ່ າທ ີ່ ເປັນຜົນມາຈາກ: i) ການຫັນເປັນກະສິ ກໍາ ຫ ື  ການ

ນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນອືີ່ ນໆທ ີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນປີ່ າໄມີ້ ; ii) ການປີ່ ຽນເປັນສວນປ ກຕົີ້ ນໄມີ້ ; iii) ການເຊືີ່ ອມໂຊມຢີ່ າງຮີ້ າຍແຮງ ແລະ ຍື ນ

ຍົງ. 

ຜົນກະທົບໂດຍກົງ: ຜົນກະທົບທ ີ່ ເປັນຜົນໂດຍກົງຂອງກິດຈະກໍາໂຄງການຫ ື ການຕັດສິ ນໃຈ. ພວກມັນສາມາດ

ຄາດເດົ າໄດີ້ , ມັກຈະເກ ດຂື ີ້ ນຢ ີ່ ໃກີ້ ກັບກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ, ເກ ດຂື ີ້ ນໃນໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ, ແລະຖື ກກໍາ

ນົດໄດີ້ ງີ່ າຍໃນລະຫວີ່ າງການວາງແຜນແລະ EIA. 

ການກວດກາສະຖານະພາບ (ESDD): ໃນສະພາບການຂອງລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ໝ

າຍເຖິງຂັີ້ ນຕອນການສື ບສວນການລົງທຶ ນທ ີ່ ມ ທີ່ າແຮງເພືີ່ ອຢື ນຢັນຂໍ ີ້ ເທັດຈິ ງທັງໝົດ, ເຊັີ່ ນ: ການທົບທວນຄື ນ

ການປົກປີ້ ອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ການກວດສອບ, ການປະເມ ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກີ່ ອນການ

ພິຈາລະນາການສະໜອງທຶ ນ ຫ ື  ເຂົ ີ້ າສ ີ່ ການພິຈາລະນາ. ຕົກລົງກັບຄົນອືີ່ ນ. 

ລະບົບນິ ເວດ: ເປັນຊຸມຊົນຂອງພືດ, ສັດ ແລະ ສິີ່ ງມ ຊ ວິ ດຂະຫນາດນີ້ ອຍກວີ່ າທ ີ່ ອາໄສຢ ີ່ , ເປັນອາຫານ, ແຜີ່ ພັນ 

ແລະ ມ ປະຕິສໍ າພັນໃນພືີ້ ນທ ີ່  ຫ ື  ສະພາບແວດລີ້ ອມດຽວກັນ. 

ການບໍ ລິ ການລະບົບນິ ເວດ: ຜົນປະໂຫຍດທ ີ່ ຄົນໄດີ້ ຮັບຈາກລະບົບນິ ເວດ. 

ການປະເມ ນຜົນກະທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESIA): ຫມາຍເຖິງຂະບວນການ ຫ ື  ເຄືີ່ ອງມື ໂດຍອ ງໃສີ່

ການປະເມ ນແບບປະສົມປະສານ ເຊິີ່ ງຂະໜາດ ແລະ ປະເພດຂອງທີ່ າແຮງທາງດີ້ ານຊ ວະສາດ ແລະ ສັງຄົມ, ລວມ

ທັງຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຂີ້ າມແດນທ ີ່ ເໝາະສົມຂອງໂຄງການ, ແຜນງານ ແລະ/ຫ ື  ການລິ ເລ ີ່ ມນະໂຍບາຍ, 

ແມີ່ ນ. ຄາດຄະເນ, ຮັບຮ ີ້ ແລະການປະເມ ນຜົນ. ມັນຍັງ 

ປີ່ າໄມີ້ : ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບຄໍ ານິ ຍາມປີ່ າໄມີ້ ແຫີ່ ງຊາດຂອງການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນແລະການປົກຫຸີ້ ມຂອງມົງກຸດ. ຄໍ າ

ນິ ຍາມຂອງປີ່ າໄມີ້ ນ ີ້ ແມີ່ ນເອົ າມາຈາກຄໍ ານິ ຍາມ KPI ສະບັບປັບປຸງຂອງກອງທຶ ນ. ລາຍລະອຽດກີ່ ຽວກັບວິ ທ ການ

ປະເມ ນປະລິ ມານປີ່ າໄມີ້ ແມີ່ ນພົບເຫັນຢ ີ່ ໃນເອກະສານແນະນໍ າສະເພາະຂອງກອງທຶ ນປີ່ າໄມີ້  ແລະ GHG KPI. 

ການເສືີ່ ອມໂຊມຂອງປີ່ າໄມີ້ : ການປີ່ ຽນແປງຂອງພືີ້ ນທ ີ່ ປີ່ າໄມີ້ ທ ີ່ ມ ຜົນກະທົບຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍແລະທາງລົບຕໍີ່ ໂຄງສີ້ າງ

ຂອງມັນໂດຍບໍີ່ ໄດີ້ ເຖິງຈຸດທ ີ່ ອາດຈະຖື ວີ່ າເປັນການທໍາລາຍປີ່ າໄມີ້ . 
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ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສ : ເປັນເຂດນິ ເວດວິ ທະຍາ ຫ ື  ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມທ ີ່ ອາໄສໂດຍສັດຊະນິ ດໃດໜຶີ່ ງ, ພືດ ຫ ື  ສິີ່ ງມ ຊ ວິ ດຊະນິ ດອືີ່ ນ. 

ມັນແມີ່ ນສະພາບແວດລີ້ ອມທໍາມະຊາດທ ີ່ ສິີ່ ງມ ຊ ວິ ດດໍ າລົງຊ ວິ ດ, ຫ ື ສະພາບແວດລີ້ ອມທາງດີ້ ານຮີ່ າງກາຍທ ີ່ ອີ້ ອມ

ຮອບ (ອິ ດທິ ພົນແລະຖື ກນໍ າໃຊີ້ ໂດຍ) ປະຊາກອນຊະນິ ດ. 

ຄຸນຄີ່ າການອະນຸລັກສ ງ (HCV): HCVs ແມີ່ ນຄຸນຄີ່ າທາງດີ້ ານຊ ວະວິ ທະຍາ, ນິ ເວດວິ ທະຍາ, ສັງຄົມ ຫ ື  ວັດທະນະ

ທໍາທ ີ່ ໂດດເດັີ່ ນ ຫ ື  ມ ຄວາມສໍ າຄັນໃນລະດັບຊາດ, ພາກພືີ້ ນ ຫ ື  ທົີ່ ວໂລກ. ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສຕາມທໍາມະຊາດທັງໝົດມ 

ຄຸນຄີ່ າການອະນຸລັກທ ີ່ ເກ ດມາ, ລວມທັງການປະກົດຕົວຂອງຊະນິ ດພັນທ ີ່ ຫາຍາກ ຫ ື  ພືດພັນ, ການສະຫນອງ

ການບໍ ລິ ການລະບົບນິ ເວດ, ສະຖານທ ີ່ ສັກສິ ດ, ຫ ື ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຊາວທີ້ ອງຖິີ່ ນຂຸດຄົີ້ ນ. 

 

ສິ ດທິ ມະນຸດ: ສິ ດທິ ມະນຸດແມີ່ ນໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນສົນທິ ສັນຍາ ແລະ ຂໍ ີ້ ຕົກລົງຂອງ ສປຊ, ລວມທັງຮີ່ າງກົດໝາຍວີ່ າ

ດີ້ ວຍສິ ດທິ ມະນຸດສາກົນ ແລະ ໃນຖະແຫ ງການຂອງອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO) ກີ່ ຽວກັບຫ ັ ກການພືີ້ ນຖານ 

ແລະ ສິ ດທິ ໃນການເຮັດວຽກ. ສິ ດທິ ມະນຸດແນໃສີ່ ຮັບປະກັນກຽດສັກສ  ແລະ ຄວາມສະເໝ ພາບຂອງທຸກຄົນ. 

ຜົນກະທົບທາງອີ້ ອມ: ຜົນກະທົບທ ີ່ ເປັນຜົນມາຈາກປະຕິສໍ າພັນຂອງໂຄງການກັບປັດໃຈທາງດີ້ ານສັງຄົມ, 

ເສດຖະກິດ, ການເມື ອງ ແລະ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ຍັງມ ຜ ີ້ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງເຊັີ່ ນ: ຊຸມຊົນທີ້ ອງຖິີ່ ນ, ຄົນອົບພະຍົບ, 

ລັດຖະບານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຂອງໂຄງການ. ພວກເຂົ າເຈົ ີ້ າມ ແນວໂນີ້ ມທ ີ່ ຈະເປັນຜົນມາຈາກການຕັດສິ ນໃຈ

ຂອງລັດຖະບານແລະການປະຕິບັດແລະການປະຕິບັດຂອງຊຸມຊົນໃກີ້ ຄຽງຫ ື ຄົນອົບພະຍົບ, ໃນການຕອບ

ສະຫນອງຕໍີ່ ກັບການປະກົດຕົວຂອງໂຄງການ. ເມືີ່ ອປຽບທຽບກັບຜົນກະທົບໂດຍກົງ, ພວກມັນມັກຈະມ : ຂອບ

ເຂດທາງພ ມສາດທ ີ່ ໃຫຍີ່ ກວີ່ າ (ກວມເອົ າພືີ້ ນທ ີ່ ກວີ້ າງກວີ່ າ); ຄວາມເຂັີ້ ມຂົີ້ ນຕີ່ໍ າ (ຜົນກະທົບຕີ່ໍ າຕໍີ່ ຫນີ່ ວຍທ ີ່ ຖື ກ

ກະທົບ); ການຄາດຄະເນທ ີ່ ຕໍີ່ າກວີ່ າ, ແລະດັີ່ ງນັີ້ ນການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມຊັບຊີ້ ອນຫ າຍ; ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ສ ງຂອງ

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງພາກສີ່ ວນທ ສາມທ ີ່ ບໍີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງໂດຍກົງກັບ ຫ ື ພາຍໃຕີ້ ສິ ດອໍ ານາດຂອງໂຄງການ; ຂອບ

ເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບທ ີ່ ບໍີ່ ຊັດເຈນ. ເອ ີ້ ນກັນວີ່ າຜົນກະທົບຂັີ້ ນສອງ, ຫ ື ຜົນກະທົບທ ີ່ ກະຕຸີ້ ນ. 

ການຍົກຍີ້ າຍຈັດສັນແບບບໍີ່ ສະໝັກໃຈໝາຍເຖິງການຍົກຍີ້ າຍ (ການຍົກຍີ້ າຍ, ການສ ນເສຍທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສ ຫ ື  

ການສ ນເສຍທ ີ່ ພັກອາໄສ), ການຍົກຍີ້ າຍທາງດີ້ ານເສດຖະກິດ (ການສ ນເສຍທ ີ່ ດິ ນ, ຊັບສິ ນ ຫ ື  ການເຂົ ີ້ າເຖິງຊັບ

ສິ ນ, ລວມທັງສິີ່ ງທ ີ່ ນໍ າໄປສ ີ່ ການສ ນເສຍແຫ ີ່ ງລາຍຮັບ ຫ ື ວິ ທ ການດໍ າລົງຊ ວິ ດອືີ່ ນໆ), ຫ ື ທັງສອງຢີ່ າງ. ສາເຫດມາ

ຈາກການຍຶ ດເອົ າທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບໂຄງການ ຫ ື  ຂໍ ີ້ ຈໍ າກັດການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ. ການຍົກຍີ້ າຍຈັດສັນແມີ່ ນຖື ວີ່ າບໍີ່

ສະໝັກໃຈ ເມືີ່ ອຜ ີ້ ໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບ ຫ ື  ຊຸມຊົນບໍີ່ ມ ສິ ດທ ີ່ ຈະປະຕິເສດການຄອບຄອງທ ີ່ ດິ ນ ຫ ື  ການຈໍ າກັດການນໍ າ

ໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ສົີ່ ງຜົນໃຫີ້ ມ ການຍົກຍີ້ າຍ. 

 

ການໄດີ້ ມາທ ີ່ ດິ ນ: ໝາຍເຖິງທຸກວິ ທ ການຂອງການໄດີ້ ຮັບທ ີ່ ດິ ນເພືີ່ ອຈຸດປະສົງໂຄງການ, ເຊິີ່ ງອາດຈະລວມເຖິງ

ການຊື ີ້ ທັງໝົດ, ການສະສົມຊັບສິ ນ ແລະ ການໄດີ້ ມາຂອງສິ ດທິ ໃນການເຂົ ີ້ າເຖິງ, ເຊັີ່ ນ: ຄວາມສະດວກ ຫ ື  

ສິ ດທາງ. 



 

 P a g e  | 65 

  
 

ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ: ມາດຕະການທ ີ່ ປະຕິບັດເພືີ່ ອຫ ຸ ດຜີ່ ອນໄລຍະເວລາ, ຄວາມເຂັີ້ ມຂົີ້ ນ, ຄວາມສໍ າຄັນແລະ / ຫ ື ຂອບ

ເຂດຂອງຜົນກະທົບ (ລວມທັງຜົນກະທົບທາງກົງ, ທາງອີ້ ອມແລະສະສົມ, ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ) ທ ີ່ ບໍີ່ ສາມາດ

ຫ  ກເວັີ້ ນໄດີ້ ຢີ່ າງສົມບ ນ, ເທົີ່ າທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ . (ການຫ ຸ ດຫນີ້ ອຍລົງຕາມທ ີ່ ໃຊີ້ ໃນນ ີ້ ບໍີ່ ໄດີ້ ຫມາຍເຖິງຄວາມຕັີ້ ງໃຈທ ີ່ ຈະ 

'ຫ ຸ ດລົງເປັນສ ນ', ຊຶີ່ ງເປັນຄວາມຫມາຍທາງດີ້ ານກົດຫມາຍຂອງມັນຢ ີ່ ໃນບາງເຂດປົກຄອງ. ບາງບໍ ລິ ສັດໄດີ້ ເລື ອກ

ທ ີ່ ຈະຫ  ກເວັີ້ ນການໃຊີ້ ຄໍ າວີ່ າ ຫຍໍ ີ້ ລົງ'/'ການຫຍໍ ີ້ ລົງ' ແລະ ແທນທ ີ່ ຈະໃຊີ້ ຄໍ າເຊັີ່ ນ 'ຈໍ າກັດ'/ 'ການຈໍ າກັດ' ແລະ 'ຫ ຸ ດ'/'

ຫ ຸ ດລົງ'.) 

ການຈັດລໍ າດັບການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ: ລໍ າດັບຂອງການປະຕິບັດເພືີ່ ອຄາດການແລະຫ  ກເວັີ້ ນ, ແລະບີ່ ອນທ ີ່ ການຫ  ກລີ່ ຽງ

ເປັນໄປບໍີ່ ໄດີ້ , ຫ ຸ ດຜີ່ ອນ, ແລະ, ເມືີ່ ອຜົນກະທົບເກ ດຂື ີ້ ນ, ຟື ີ້ ນຟ , ແລະບີ່ ອນທ ີ່ ຜົນກະທົບທ ີ່ ຕົກຄີ້ າງທ ີ່ ສໍ າຄັນຍັງຄົງ

ຢ ີ່ . ຊົດເຊ ຍຄວາມສີ່ ຽງ ແລະຜົນກະທົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບຊ ວະນາໆພັນຕໍີ່ ກັບຊຸມຊົນ ແລະສິີ່ ງແວດລີ້ ອມທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນ

ກະທົບ. 

ລະດັບຕໍີ່ າສຸດ (ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ ຫ ື  ການພັດທະນາຂອງດິ ນຊຸີ່ ມດໍ າ): ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າຈໍ ານວນໜີ້ ອຍ 

ຫ ື  ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ພວມພັດທະນາແມີ່ ນຂາດເຂ ນໃນສະພາບການຂອງສະຖານທ ີ່ ໃດໜຶີ່ ງ ເນືີ່ ອງຈາກພືີ້ ນທ ີ່ ມ ຂະໜາດ

ນີ້ ອຍ ແລະ ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າມັນບໍີ່ ມ ຜົນກະທົບຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍຕໍີ່ ຄຸນຄີ່ າການອະນຸລັກຂອງລະບົບນິ ເວດທໍາມະຊາດ 

ແລະ. ການບໍ ລິ ການ. ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າໜີ້ ອຍທ ີ່ ສຸດ ຫ ື  ການພັດທະນາຕາມຂະໜາດຂອງສະຖານທ ີ່  ບໍີ່ ຈໍ າ

ເປັນຕີ້ ອງລະເມ ດການທໍາລາຍປີ່ າ. ຢີ່ າງໃດກໍີ່ ຕາມ, ລະດັບຕໍາັີ່ ສຸດທ ີ່ ເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຄວນໄດີ້ ຮັບການປະເມ ນສະສົມໃນ

ໄລຍະຊີ່ ອງຫວີ່ າງແລະເວລາເພາະວີ່ າຫ າຍໆກໍລະນ ອາດຈະເຮັດໃຫີ້ ນັກສະແດງຖື ກພິຈາລະນາວີ່ າບໍີ່ ປະຕິບັດຕາມ. 

ລະດັບການທໍາລາຍປີ່ າໄມີ້ ຕໍີ່ າສຸດຫ ື ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ກໍາລັງພັດທະນາຍັງສາມາດຖື ກກໍານົດ, ຂຶ ີ້ ນກັບສິີ່ ງທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ ທາງ

ດີ້ ານເຕັກນິ ກຈາກເຄືີ່ ອງມື ຕິດຕາມທ ີ່ ມ ຢ ີ່ . 

 

ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ຖື ກດັດແປງ: ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ອາດມ ສັດສີ່ ວນຫ າຍຂອງຊະນິ ດພັນພືດ ແລະ/ຫ ື  ສັດຂອງຕົີ້ ນກໍາເນ ດທ ີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນ

ຕົີ້ ນກໍາເນ ດ, ແລະ/ຫ ື  ການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງມະນຸດໄດີ້ ດັດແປງໜີ້ າທ ີ່ ທາງນິ ເວດຫ ັ ກ ແລະ ອົງປະກອບຂອງຊະນິ ດ

ພັນຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍ (ວັກ 11: IFC, 2012a). ໃນທາງປະຕິບັດ, ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສຕາມທໍາມະຊາດ ແລະ ຖື ກດັດແປງມ ຢ ີ່

ຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ ຕັີ້ ງແຕີ່ ບີ່ ອນຢ ີ່ ອາໄສທໍາມະຊາດທ ີ່ ບໍີ່ ເຄ ຍຖື ກສໍ າຜັດ, ເປັນທໍາມະຊາດໄປຈົນເຖິງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ມ ການ

ດັດແປງຢີ່ າງເຂັີ້ ມງວດ. 

ດິ ນບໍ ລິ ເວນແອີ່ ງນໍ ີ້ າ: &ກຣ ນ ນໍ າໃຊີ້ ຄໍ ານິ ຍາມແຫີ່ ງຊາດ ຫ ື  ເຂດອໍ ານາດຂອງ ດິ ນບໍ ລິ ເວນແອີ່ ງນໍ ີ້ າ ເມືີ່ ອພວກມັນ

ບໍີ່ ມ ຢ ີ່  &ກຣ ນ ກໍານົດດິ ນບໍ ລິ ເວນແອີ່ ງນໍ ີ້ າທ ີ່ ມ ຊັີ້ ນອິ ນຊ ສະສົມ ເຊິີ່ ງປະກອບດີ້ ວຍຫ າຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງສີ່ ວນເທິ ງ 

80 ຊມ ຫ ື  100 ຊມ ຂອງພືີ້ ນຜິວທ ີ່ ມ ທາດອິ ນຊ  35% ຫ ື  ຫ າຍກວີ່ ານັີ້ ນ (35% ຫ ື  ຫ າຍກວີ່ າການສ ນເສຍໄຟໄໝີ້ ) 

ຫ ື . ກາກບອນອິ ນຊ  18% ຫ ື  ຫ າຍກວີ່ ານັີ້ ນ. 

ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສຕາມທໍາມະຊາດ: ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສຕາມທໍາມະຊາດແມີ່ ນພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ປະກອບດີ້ ວຍການເຕົີ້ າໂຮມຂອງພືດ ແລະ/ຫ ື  

ສັດທ ີ່ ມ ແຫ ີ່ ງກໍາເນ ດສີ່ ວນໃຫຍີ່ , ແລະ/ຫ ື  ບີ່ ອນທ ີ່ ກິດຈະກໍາຂອງມະນຸດບໍີ່ ໄດີ້ ດັດແປງຫນີ້ າທ ີ່ ລະບົບນິ ເວດຕົີ້ ນຕໍ 

ແລະ ອົງປະກອບຂອງຊະນິ ດພັນ. 
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ລາຍໄດີ້ ສຸດທິ : ຜົນໄດີ້ ຮັບການອະນຸລັກເພ ີ່ ມເຕ ມທ ີ່ ສາມາດບັນລຸໄດີ້ ສໍ າລັບຄຸນຄີ່ າຊ ວະນາໆພັນຂອງພືີ້ ນທ ີ່ . ຜົນ

ປະໂຫຍດສຸດທິ ອາດຈະບັນລຸໄດີ້ ໂດຍຜີ່ ານການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດໂຄງການໃນພືີ້ ນທ ີ່ ເພືີ່ ອເສ ມຂະຫຍາຍທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສ, 

ແລະປົກປັກຮັກສາແລະອະນຸລັກຊ ວະນາໆພັນ, ຫ ື ໂດຍຜີ່ ານການພັດທະນາຂອງ ການຊົດເຊ ຍທາງຊ ວະນາໆພັນ, 

ເມືີ່ ອການຊົດເຊ ຍປະກົດຂຶ ີ້ ນໂດຍຜີ່ ານການປະຕິບັດລໍ າດັບຊັີ້ ນຫ ຸ ດຜີ່ ອນ. 

ບໍີ່ ມ ການສ ນເສຍສຸດທິ : ຈຸດທ ີ່ ຜົນກະທົບຂອງໂຄງການຕໍີ່ ຊ ວະນາໆພັນແມີ່ ນມ ຄວາມສົມດ ນໂດຍມາດຕະການທ ີ່

ປະຕິບັດຕາມລໍ າດັບຂັີ້ ນຂອງການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມເຫມາະສົມ (ເຊັີ່ ນ: ທີ້ ອງຖິີ່ ນ, ລະດັບລະບົບນິ ເວດ, ລະດັບຊາດ, 

ພາກພືີ້ ນ). ອາດຈະຖື ກປະເມ ນທຽບກັບອັດຕາການສ ນເສຍພືີ້ ນຖານ. 

 

ບໍີ່ ມ ການຂ ດຮ ດປະຊາຊົນ ແລະ ຊຸມຊົນທີ້ ອງຖິີ່ ນ: ເຄົ າລົບສິ ດທິ ມະນຸດ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນຖະແຫ ງການສາກົນ

ກີ່ ຽວກັບສິ ດທິ ມະນຸດ. 

ຊົດເຊ ຍ: ຜົນໄດີ້ ຮັບການອະນຸລັກທ ີ່ ສາມາດວັດແທກໄດີ້ , ເປັນຜົນມາຈາກການດໍ າເນ ນການນໍ າໃຊີ້ ກັບພືີ້ ນທ ີ່ ບໍີ່ ໄດີ້

ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ, ທ ີ່ ຊົດເຊ ຍຜົນກະທົບທ ີ່ ສໍ າຄັນ, ຜົນກະທົບຂອງໂຄງການທ ີ່ ບໍີ່ ສາມາດຫ  ກເວັີ້ ນໄດີ້ , 

ຫ ຸ ດຜີ່ ອນແລະ / ຫ ື ຟື ີ້ ນຟ  / ຟື ີ້ ນຟ , ເພືີ່ ອບໍີ່ ໃຫີ້ ການສ ນເສຍຫ ື ກໍາໄລສຸດທິ . ການບໍ ລິ ການດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ແລະ/

ຫ ື  ລະບົບນິ ເວດ. 

ຄຸນນະພາບເຮັກຕາ: ເປັນຕົວວັດແທກການປະເມ ນຜົນກະທົບຕໍີ່ ຊ ວະນາໆພັນ ເຊິີ່ ງນໍ າໃຊີ້ ການສົມທົບຂອງສອງ

ມາດຕະການຄື : ເນື ີ້ ອທ ີ່  ຫ ື  ຂອບເຂດ, ແລະ ສະພາບ ຫ ື  ຄຸນນະພາບ. ໃນຕົວຊ ີ້ ວັດນ ີ້ , ທິ ດສະດ  "ມາດຕະຖານ" ທ ີ່ ຢ ີ່

ອາໄສດັີ່ ງເດ ມ ແມີ່ ນພິຈາລະນາຄຸນນະພາບທ ີ່ ສ ງທ ີ່ ສຸດ, ຢ ີ່ ທ ີ່  1 (100 ສີ່ ວນຮີ້ ອຍ (%)). ຫ ັ ງຈາກນັີ້ ນ, ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສ

ຊຸດໂຊມຖື ກພິຈາລະນາຢ ີ່ ໃນສະພາບອັດຕາສີ່ ວນຕີ່ໍ າ. ຄຸນນະພາບສາມາດຖື ກວັດຜົນໄດີ້ ຕາມເງືີ່ ອນໄຂທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້  

ເຊັີ່ ນ: ອົງປະກອບຂອງຊະນິ ດພັນ, ໂຄງສີ້ າງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສ, ລະດັບການແຕກແຍກ ຫ ື  ຄວາມເຂັີ້ ມຂຸີ້ ນຂອງການລີ່ າສັດ. 

ອ ກທາງເລື ອກ, ການຕັດສິ ນຂອງຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານສາມາດຖື ກນໍ າໃຊີ້ ເພືີ່ ອໃຫີ້ ການຄາດຄະເນທ ີ່ ຊັດເຈນຫນີ້ ອຍລົງ. 

ການແກີ້ ໄຂ ແລະ ວິ ທ ການຮັກສາ: ຂະບວນການຂອງການສະຫນອງການແກີ້ ໄຂສໍ າລັບຜົນກະທົບທາງລົບ ແລະ 

ຜົນໄດີ້ ຮັບທ ີ່ ສໍ າຄັນທ ີ່ ສາມາດຕີ້ ານ ຫ ື  ເຮັດໃຫີ້ ຜົນດ , ຜົນກະທົບທາງລົບ. ຜົນໄດີ້ ຮັບເຫ ົີ່ ານ ີ້ ອາດຈະໃຊີ້ ເວລາຫ າຍ

ຮ ບແບບເຊັີ່ ນ: ການຂໍ ໂທດ, ການທົດແທນຄື ນ, ການຟື ີ້ ນຟ , ການຟື ີ້ ນຟ , ການຊົດເຊ ຍທາງດີ້ ານການເງິ ນ ຫ ື  ບໍີ່

ແມີ່ ນທາງດີ້ ານການເງິ ນ, ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການປີ້ ອງກັນຄວາມເສຍຫາຍໂດຍຜີ່ ານ, ຕົວຢີ່ າງ, ຄໍ າສັີ່ ງ ຫ ື  ການຄໍ ີ້ າ

ປະກັນການບໍີ່ ຊີ້ໍ າກັນ. 

ຜົນກະທົບທ ີ່ ຍັງເຫ ື ອ: ຜົນກະທົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບໂຄງການທ ີ່ ອາດຈະຍັງຄົງຢ ີ່ ຫ ັ ງຈາກມາດຕະການຫ ຸ ດຜີ່ ອນໃນ

ສະຖານທ ີ່  (ການຫ  ກລີ່ ຽງ, ທາງເລື ອກ, ການຄວບຄຸມການຄຸີ້ ມຄອງ, ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ, ການຟື ີ້ ນຟ  / ການຟື ີ້ ນຟ  

ແລະ ອືີ່ ນໆ) ໄດີ້ ຖື ກປະຕິບັດ. ການກໍານົດທ ີ່ ໜີ້ າເຊືີ່ ອຖື ຂອງຜົນກະທົບທ ີ່ ຕົກຄີ້ າງຕໍີ່ ຊ ວະນາໆ ພັນຕີ້ ອງຄໍ ານຶ ງເຖິງ

ຄວາມບໍີ່ ແນີ່ ນອນຂອງຜົນໄດີ້ ຮັບອັນເນືີ່ ອງມາຈາກມາດຕະການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ. 
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SEAH: ຫມາຍເຖິງ ການຂູດຮີ ດທາງເພດ, ການທໍາຮ້າຍທາງເພດ ແລະ ການລວນລາມທາງເພດ. 

ການທໍາຮ້າຍທາງເພດ: ຫມາຍຄວາມ ວ່າການບ ກລ ກທາງຮ່າງກາຍທີ່ ແທ້ຈິ ງ ຫຼ  ຖ ກຂ່ົມຂູ່ ຂອງທໍາມະຊາດ 

ທາງເພດ ບໍ່ ວ່າ ຈະເປັນໂດຍການບັງຄັບ ຫຼ  ພາຍໃຕ້ເງ ່ ອນໄຂ ທີ່ ບໍ່  ສະເຫມີ ພາບ ຫຼ  ບັງຄັບ. ການຂູດຮີ ດທາງເພດ 

ຫມາຍຄວາມວ່າການ ໃຊ້ຄວາມຈິ ງ ຫຼ  ຄວາມພະຍາຍາມໃດໆ ຂອງຕໍາແຫນ່ງ ທີ່ ມີ  ຄວາມ ອ່ອນແອ, 

ອໍ ານາດທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ, ຫຼ  ຄວາມໄວ້ວາງໃຈ, ເພ ່ ອຈ ດປະສົງທາງເພດ, ລວມທັງ, 

ແຕ່ບໍ່ ຈໍ າກັດການຫາຜົນປະໂຫຍດ ທາງດ້ານ ການເງິ ນ, ສັງຄົມ, ຫຼ  ທາງການເມ ອງ 

ຈາກການຂູດຮີ ດທາງເພດຂອງຄົນອ ່ ນ. ການລວນລາມທາງເພດລວມມີ  ຄວາມກ້າວຫນ້າທາງ ເພດ 

ທີ່ ບໍ່ ເປັນທີ່ ຍິ ນດີ , ການຮ້ອງຂໍ ຄວາມໂປດໃສທາງເພດ, ແລະ ການປະພຶດທາງວາຈາ ຫຼ  ທາງຮ່າງກາຍ ອ ່ ນໆ 

ຂອງທໍາມະຊາດທາງເພດ, ທີ່  ແຊກແຊງວຽກງານ. 

ຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງ: ບຸກຄົນ ຫ ື  ກຸີ່ ມທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງ ຫ ື  ທາງອີ້ ອມຈາກໂຄງການບໍີ່ ວີ່ າຈະໂດຍຄວາມ

ສົນໃຈ ຫ ື  ຄວາມສາມາດຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າທ ີ່ ຈະມ ອິ ດທິ ພົນຕໍີ່ ຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງມັນໃນທາງບວກ ຫ ື  ທາງລົບ. 

ບຸກຄົນທ ີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງ: ບຸກຄົນທ ີ່ ອາດຈະມ ຄວາມສີ່ ຽງສ ງທ ີ່ ຈະມ ການລະເມ ດສິ ດທິ ຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ. ຄວາມອີ່ ອນແອ

ບໍີ່ ແມີ່ ນຄໍ າ ສັບຫ ື ຕົວອະທິ ບາຍຢີ່ າງແທີ້ ຈິ ງແລະມ ອິ ດທິ ພົນຈາກປັດໃຈຕີ່ າງໆທ ີ່ ສາມາດປີ່ ຽນແປງໄດີ້ ຂຶ ີ້ ນກັບພາກ

ພືີ້ ນ, ອຸດສາຫະກໍາ, ແລະ ລະດ ການ. ປະເພດຂອງປັດໃຈເຫ ົີ່ ານ ີ້ ໃນທົີ່ ວລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງທົີ່ ວໂລກ

ສາມາດສີ້ າງຈຸດອີ່ ອນສະເພາະສໍ າລັບປະຊາກອນເຊັີ່ ນ: ແມີ່ ຍິ ງ, ແຮງງານໄວຫນຸີ່ ມ, ແຮງງານເຄືີ່ ອນຍີ້ າຍ, 

ປະຊາກອນຊົນເຜົີ່ າສີ່ ວນນີ້ ອຍ (IP ແລະ ຊຸມຊົນທີ້ ອງຖິີ່ ນ) ແລະແຮງງານຊົີ່ ວຄາວ. 

ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າເປັນສ ນ: ບໍີ່ ມ ການສ ນເສຍສຸດທິ ໃນພືີ້ ນທ ີ່ ປີ່ າລະຫວີ່ າງສອງຈຸດຕາມເວລາ, ພິຈາລະນາທັງ

ການສ ນເສຍຈາກການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ ແລະ ຜົນກໍາໄລຈາກການຟື ີ້ ນຟ  ແລະ ຟື ີ້ ນຟ ປີ່ າ. ໂດຍທົີ່ ວໄປແລີ້ ວການ

ຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າເປັນສ ນຈະຖື ກປະເມ ນໂດຍອີ້ າງອ ງໃສີ່ ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້  ແລະໄລຍະເວລາທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້ . &ກຣ ນ 

ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ ານໍ າໃຊີ້ ຂໍ ີ້ ກໍານົດ 'ການທໍາລາຍປີ່ າໄມີ້ ສຸດທິ ' ສໍ າລັບການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າປະຫວັດສາດໂດຍຜີ່ ານ

ກອບກໍາໄລສຸດທິ ຂອງຕົນ. ແນວໃດກໍີ່ ຕາມ, ໃນສະພາບການຂອງນະໂຍບາຍ NDPE, &ກຣ ນ ບໍີ່ ໃຊີ້ ວິ ທ ການຕັດໄມີ້

ທໍາລາຍປີ່ າທັງໝົດ, ດັີ່ ງທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນຄໍ ານິ ຍາມ 'ບໍີ່ ມ ການທໍາລາຍປີ່ າ' ຂີ້ າງລຸີ່ ມນ ີ້ . ບໍີ່ ມ ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ: 

ສັນຍາການຜະລິ ດ ຫ ື  ແຫ ີ່ ງທ ີ່ ມາຈາກສິ ນຄີ້ າທ ີ່ ບໍີ່ ມ ສາເຫດ ຫ ື  ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ. ບໍີ່ ມ 

ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າຢ ີ່ ໃນສະພາບ &ກຣ ນ ຄື ກັນກັບບໍີ່ ມ  'ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າທັງໝົດ'



 

 

  

ນະໂຍບາຍ 
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ລາຍຊືີ່ ຍົກເວັີ້ ນ 

ລາຍຊືີ່ ກິດຈະກໍາທ ີ່ ຍົກເວັີ້ ນຂອງ &ກຣ ນ 

1. ບັງຄັບແຮງງານ1F5F

6 ຫ ື  ແຮງງານເດັກ2F6F

7  

2. ກິດຈະກໍາ ຫ ື  ວັດຖຸທ ີ່ ຖື ວີ່ າຜິດກົດໝາຍພາຍໃຕີ້ ກົດໝາຍ ຫ ື  ລະບຽບການຂອງປະເທດເຈົ ີ້ າພາບ ຫ ື  

ສົນທິ ສັນຍາ ແລະ ຂໍ ີ້ ຕົກລົງລະຫວີ່ າງປະເທດ, ຫ ື  ພາຍໃຕີ້ ການຢຸດຕິ ຫ ື  ການຫີ້ າມລະຫວີ່ າງປະເທດ, ເຊັີ່ ນ: 

ກ) ສານທໍາລາຍໂອໂຊນ, PCBs (Polychlorinated Biphenyls) ແລະ ຢາສະເພາະ, ອັນຕະລາຍອືີ່ ນໆ, ຢາ

ປາບສັດຕ ພືດ/ຢາຂີ້ າຫຍີ້ າ ຫ ື  ສານເຄມ ; 

ຂ) ສັດປີ່ າ ຫ ື  ຜະລິ ດຕະພັນທ ີ່ ຖື ກຄວບຄຸມພາຍໃຕີ້ ສົນທິ ສັນຍາວີ່ າດີ້ ວຍການຄີ້ າສາກົນກີ່ ຽວກັບຊະນິ ດ

ພັນທ ີ່ ໃກີ້ ຈະສ ນພັນ ຫ ື ສັດປີ່ າ ແລະ ພືດປີ່ າ (CITES); ຫ ື  

ຄ) ວິ ທ ການຫາປາທ ີ່ ບໍີ່ ຍື ນຍົງ (ເຊັີ່ ນ: ການຫາປາແບບລະເບ ດ ແລະ ການຫາປາແບບລອຍນໍ ີ້ າໃນສະພາບ

ແວດລີ້ ອມທາງທະເລ ໂດຍໃຊີ້ ຕາໜີ່ າງທ ີ່ ມ ຄວາມຍາວເກ ນ 2.5 ກິໂລແມັດ). 

3. ການຄີ້ າຂີ້ າມຊາຍແດນໃນສິີ່ ງເສດເຫ ື ອ ແລະຜະລິ ດຕະພັນສິີ່ ງເສດເຫ ື ອ, ເວັີ້ ນເສຍແຕີ່ ວີ່ າປະຕິບັດຕາມ

ສົນທິ ສັນຍາ ບາເຊວ ແລະ ກົດລະບຽບພືີ້ ນຖານ. 

4. ການທໍາລາຍ3F7F

8 ຂອງພືີ້ ນທ ີ່ ມ ນຄີ່ າການອະນຸລັກສ ງ8F

9. 

5. ວັດສະດຸ ກໍາມັງຕະລັງສ 9F

10 ແລະ ເສັີ້ ນໃຍອາເບນໂຕດ ທ ີ່ ບໍີ່ ມ ຂອບເຂດ. 

6. ສືີ່ ລາມົກ ແລະ/ຫ ື  ໂສເພນ . 

7. ຢຽດເຊື ີ້ ອຊາດ ແລະ/ຫ ື  ຕີ້ ານປະຊາທິ ປະໄຕ. 

8. ໃນກໍລະນ  ທ ີ່ ຜະລິ ດຕະພັນດັີ່ ງຕໍີ່ ໄປນ ີ້ ເປັນພາກສີ່ ວນທ ີ່ ສໍ າຄັນຂອງກິດຈະກໍາການເງິ ນຕົີ້ ນຕໍຂອງໂຄງການ10F

11: 

 

6 ແຮງງານທ ີ່ ຖື ກບັງຄັບ ໝາຍເຖິງວຽກງານ ຫ ື  ການບໍ ລິ ການທັງໝົດ, ບໍີ່ ໄດີ້ ປະຕິບັດດີ້ ວຍຄວາມສະໝັກໃຈ, ທ ີ່ ຖື ກສະກັດມາຈາກບຸກຄົນພາຍໃຕີ້ ການ

ຂົີ່ ມຂ ີ່  ຫ ື  ການລົງໂທດຕາມທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນສົນທິ ສັນຍາຂອງອົງການ ILO. 

7 ບຸກຄົນອາດຈະໄດີ້ ຮັບການຈີ້ າງງານພຽງແຕີ່ ຖີ້ າພວກເຂົ າມ ອາຍຸຢີ່ າງຫນີ້ ອຍ 14 ປ , ຕາມທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນສົນທິ ສັນຍາສິ ດທິ ມະນຸດພືີ້ ນຖານຂອງ ILO 

(ສົນທິ ສັນຍາອາຍຸຕໍາັີ່ ສຸດທ ີ່  C138, Art.2), ເວັີ້ ນເສຍແຕີ່ ວີ່ າກົດຫມາຍທີ້ ອງຖິີ່ ນໄດີ້ ກໍານົດການເຂົ ີ້ າໂຮງຮຽນພາກບັງຄັບ ຫ ື  ອາຍຸຕໍາັີ່ ສຸດທ ີ່ ເຮັດວຽກ. 

ໃນກໍລະນ ດັີ່ ງກີ່ າວນ ີ້ , ອາຍຸສ ງສຸດແມີ່ ນຈະນໍ າໃຊີ້ . 

8 ການທໍາລາຍໝາຍເຖິງ (1) ການລົບລີ້ າງ ຫ ື  ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສົມບ ນຂອງພືີ້ ນທ ີ່ ຢີ່ າງໜັກໜີ່ ວງທ ີ່ ເກ ດຈາກການປີ່ ຽນແປງອັນໃຫຍີ່ ຫ ວງໃນໄລຍະ

ຍາວຂອງການ ນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ ຫ ື  ນໍ ີ້ າ ຫ ື  (2) ການດັດແປງບີ່ ອນຢ ີ່ ອາໄສໃນລັກສະນະທ ີ່ ມ ຄວາມສາມາດຮັກສາບົດບາດຂອງພືີ້ ນທ ີ່ ນັີ້ ນ. ສ ນເສຍໄປ. 

9 ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ມ ມ ນຄີ່ າການອະນຸລັກສ ງ (HCV) ຖື ກກໍານົດວີ່ າເປັນທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທໍາມະຊາດທ ີ່ ຄຸນຄີ່ າເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຖື ກພິຈາລະນາວີ່ າມ ຄວາມສໍ າຄັນຫ ື ຄວາມສໍ າຄັນທ ີ່ ສໍ າ

ຄັນ. (see http://www.hcvnetwork.org). 

10 ອັນນ ີ້ ບໍີ່ ນໍ າໃຊີ້ ກັບການຊື ີ້ ອຸປະກອນການແພດ, ອຸປະກອນຄວບຄຸມຄຸນນະພາບ (ການວັດແທກ) ຫ ື  ອຸປະກອນອືີ່ ນໆທ ີ່ ແຫ ີ່ ງກໍາມັນຕະພາບລັງສ ຖື ກ 

ເຂົ ີ້ າໃຈວີ່ າເປັນສິີ່ ງເລັກ ນີ້ ອຍ ແລະ/ຫ ື  ມ ການປີ້ ອງກັນຢີ່ າງພຽງພໍ. 

11 ສໍ າລັບບໍ ລິ ສັດ, "ຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍ" ຫມາຍຄວາມວີ່ າຫ າຍກວີ່ າ 10% ຂອງຕາຕະລາງຍອດລວມຫ ື ລາຍໄດີ້ ຂອງພວກເຂົ າ. ສໍ າລັບສະຖາບັນການເງິ ນແລະ

ກອງທຶ ນການລົງທຶ ນ, "ຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍ" ຫມາຍຄວາມວີ່ າຫ າຍກີ່ ວາ 10% ຂອງຫ ັ ກຊັບພືີ້ ນຖານຂອງພວກເຂົ າ. 
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ກ) ເຄືີ່ ອງດືີ່ ມເຫ ົ ີ້ າ (ຍົກເວັີ້ ນເບຍ ແລະ ເຫ ົ ີ້ າແວງ) 

ຂ) ຢາສ ບ 

ຄ) ອາວຸດ ແລະ ລະເບ ດ; ຫ ື  

ງ) ການພະນັນ, ຄາສິ ໂນ ແລະ ວິ ສາຫະກິດທຽບເທົີ່ າ. 

ນະໂຍບາຍ NDPE  

ວິ ໄສທັດຂອງ &ກຣ ນ ແມີ່ ນປີ່ າໄມີ້ ເຂດຮີ້ ອນ ແລະ ປີ່ າດົງໄດີ້ ຮັບການປົກປີ້ ອງ ແລະ ຟື ີ້ ນຟ , ຊ ວິ ດການເປັນຢ ີ່ ຂອງ

ຊາວສວນນີ້ ອຍໄດີ້  ຮັບການ ປັບປຸງ ແລະ ການຜະລິ ດເພ ີ່ ມຂຶ ີ້ ນ. ພາລະກິດຂອງ &ກຣ ນ ແມີ່ ນການລົງທຶ ນໃນ

ໂຄງການການຄີ້ າໃນ ຕີ່ ອງໂສີ້ ມ ນຄີ່ າການຜະລິ ດ ກະສິ ກໍາເພືີ່ ອປົກປັກຮັກສາ ແລະ ຟື ີ້ ນຟ ປີ່ າເຂດຮີ້ ອນ ແລະ ດິ ນພຸ

ບໍ ລິ ເວນນໍ ີ້ າ ແລະ ເຮັດໃຫີ້ ກະສິ ກໍາມ ຄວາມຍື ນຍົງ ແລະ ລວມ. ເພືີ່ ອເຮັດແນວນັີ້ ນ ແລະ &ກຣ ນ ລວມທັງການ

ຜະລິ ດສິ ນຄີ້ າທ ີ່ ບໍີ່ ມ ການທໍາລາຍປີ່ າແບບຍື ນຍົງ ແລະ ການທໍາລາຍປີ່ າທ ີ່ ສາມາດເຮັດໄດີ້ ທາງການຄີ້ າ ແລະ ສາມາດ

ທົດລອງໄດີ້ . 

 

ເພືີ່ ອບັນລຸເປົ ີ້ າຫມາຍຂອງມັນ, ມັນເປັນສິີ່ ງຈໍ າເປັນສໍ າລັບ &ກຣ ນ ທ ີ່ ຈະເປັນບໍ ລິ ສັດການເງິ ນທ ີ່ ຕົນເອງປະຕິບັດ

ຕາມວິ ໄສທັດຂອງກອງທຶ ນ ແລະ ຜ ີ້ ທ ີ່ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອລົບລີ້ າງການທໍາລາຍປີ່ າແລະເຄົ າລົບສິ ດທິ ມະນຸດໃນການດໍ າ

ເນ ນງານຂອງພວກເຂົ າແລະໃນລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້  ການ ສະຫນອງຂອງພວກເຂົ າ. 

&ກຣ ນ ດັີ່ ງນັີ້ ນຈຶີ່ ງຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າເຮັດຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍານະໂຍບາຍອົງການຈັດຕັີ້ ງທ ີ່ ເປັນລາຍລັກອັກສອນທ ີ່ ບໍີ່ ມ 

ເງືີ່ ອນໄຂທ ີ່ ຈະບໍີ່ ມ  ການ ທໍາລາຍປີ່ າ, ບໍີ່ ມ ການພັດທະນາ ດິ ນພຸບໍ ລິ ເວນນໍ ີ້ າ ແລະ ບໍີ່ ມ ການຂ ດຮ ດ (NDPE). 

ກອງທຶ ນຕິດຕາມຄວາມຄື ບໜີ້ າກີ່ ຽວກັບຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍານະໂຍບາຍ NDPE ຕະຫ ອດໄລຍະການລົງທຶ ນຂອງຕົນ. 

ການຂາດຄວາມຄື ບ ຫນີ້ າແມີ່ ນຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການແກີ້ ໄຂກັບລ ກຄີ້ າ, ໂດຍອ ງໃສີ່ ພັນທະທ ີ່ ກໍານົດຕາມສັນຍາ ແລະ 

ການແຕກສາຂາ. 

ນະໂຍບາຍ NDPE ຂອງ &ກຣ ນ ກໍາລັງໃຊີ້ ຄໍ າແນະນໍ າທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບການຍອມຮັບຈາກສາກົນເປັນເອກະສານອີ້ າງອ ງ, 

ສະຫນອງໃຫີ້ ໂດຍ ມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC, ກອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບຕົວຢີ່ າງຂອງ 

ບໍ ລິ ສັດ ສິ ນຄີ້ າບໍ ລິ ໂພກ ທ ີ່ ສໍ າຄັນ. 

ນະໂຍບາຍນ ີ້ ແມີ່ ນໄດີ້ ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນໂດຍບັນທຶ ກການແນະນໍ າເພືີ່ ອແຈີ້ ງໃຫີ້ ເຫັນວິ ທ ການ&ກຣ ນ ໃນ

ການນໍ າໃຊີ້ ຂອງຕົນ, ລວມທັງຄໍ ານິ ຍາມຂອງຄໍ າສັບທ ີ່ ສໍ າຄັນ "ບໍີ່ ມ ການຕັດໄມີ້ ປີ່ າ", "ບໍີ່ ມ ການພັດທະນາໃນດິ ນພຸ

ບໍ ລິ ເວນນໍ ີ້ " ແລະ "ບໍີ່ ມ ການຂ ດຮ ດປະຊາຊົນ". 
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ຄໍ າແນະນໍ າໃນການນໍ າໃຊີ້ ນະໂຍບາຍ NDPE  

 

1. ບໍ ລິ ບົດ ແລະ ຈຸດປະສົງ 

ໂດຍຜີ່ ານນະໂຍບາຍ NDPE ຂອງຕົນ, &ກຣ ນ ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອຊີ່ ວຍໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າສະແດງໃຫີ້ ເຫັນຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ

ຂອງພວກເຂົ າເພືີ່ ອຫັນ ປີ່ ຽນການດໍ າເນ ນງານ, ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງ ແລະ ຂະແຫນງການ ຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າໃນຂອບ

ເຂດທ ີ່ ກວີ້ າງຂວາງ. ເພືີ່ ອເຮັດສິີ່ ງນ ີ້ , ກອງທຶ ນປະ ຕິບັດຂໍ ີ້ ຕົກລົງຂອງຕົນໂດຍສຸມໃສີ່ ການຜົນກະທົບສ ງສຸດ, ໂດຍ

ຜີ່ ານການເລັີ່ ງລັດນະວັດກໍາ ແລະ ການນໍ າພາໃນການປົກປີ້ ອງປີ່ າໄມີ້  ແລະ ການລວມເຂົ ີ້ າສັງຄົມ, ບີ່ ອນທ ີ່ ຄວາມ

ສີ່ ຽງຕໍີ່ ການທໍາລາຍປີ່ າໄມີ້ ເຂດຮີ້ ອນແມີ່ ນສ ງທ ີ່ ສຸດ (ເຊັີ່ ນ: ບັນດາປະເທດປີ່ າໄມີ້ ເຂດຮີ້ ອນ ແລະ ເຂດ ອໍ ານາດການ

ປົກອະນຸມັດຂອງ&ກຣ ນ, ໂດຍມ ຈຸດສຸມສະເພາະ. ກີ່ ຽວກັບຂະແໜງການຖົີ່ ວເຫ ື ອງ, ລີ້ ຽງສັດ, ນໍ ີ້ າມັນປາມ, 

ຢາງພາລາ ແລະ ປີ່ າໄມີ້ ). ໃນຂະນະດຽວກັນ, ກອງທຶ ນຍັງຄາດຫວັງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າທັງໝົດຂອງຕົນ, ລວມທັງ

ຕີ່ າງປະເທດທ ີ່ ພົວພັນກັບ ໂຄງການທ ີ່ ຕົນ ສະ ໜອງທຶ ນ, ຍຶ ດໝັີ້ ນຫ ັ ກການທ ີ່ ຄີ້ າຍຄື ກັນເພືີ່ ອແກີ້ ໄຂບັນຫາການ

ທໍາລາຍປີ່ າ ແລະ ຜົນກະທົບດີ້ ານລົບດີ້ ານສິ ດທິ ມະນຸດ. ເພືີ່ ອບັນລຸ ສິີ່ ງດັີ່ ງ ກີ່ າວ, ກອງທຶ ນໃຊີ້ ວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່

ຄວາມສີ່ ຽງ ເພືີ່ ອກວດສອບວີ່ າລ ກຄີ້ າມ ຄວາມມຸີ່ ງຫມັີ້ ນທ ີ່ ຈະຫ  ກເວັີ້ ນ ກິດຈະກໍາທ ີ່ ກົງກັນຂີ້ າມ ກັບວິ  ໄສທັດຂອງ

ກອງທຶ ນ. 

 

ນອກຈາກນັີ້ ນ, ນະໂຍບາຍຂອງ &ກຣ ນ NDPE ແມີ່ ນມ ຄວາມມຸີ່ ງຫວັງ ແລະ ຊອກຫາວິ ທ ແກີ້ ໄຂ ຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່

ການຕັດ ໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ ໃນອະນາຄົດ. ໃນການຮັບຮ ີ້ ເຖິງຄວາມສໍ າຄັນຂອງການແກີ້ ໄຂບັນຫາທ ີ່ ເປັນມໍລະດົກຂອງ

ລ ກຄີ້ າ, &ກຣ ນ ນໍ າໃຊີ້ ກອບການໄດີ້ ຮັບລາຍ ໄດີ້ ສຸດທິ  ນອກເຫນື ອຈາກ NDPE ຂອງມັນ, ເຊິີ່ ງສອດຄີ່ ອງກັບ

ມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC. 

 

ຈຸດປະສົງຂອງເອກະສານແນະນໍ ານ ີ້ ແມີ່ ນເພືີ່ ອຊ ີ້ ແຈງການນໍ າໃຊີ້ ນະໂຍບາຍ NDPE, ໂດຍອ ງໃສີ່ ວິ ທ ການທ ີ່  

ສອດຄີ່ ອງກັນເພືີ່ ອສະໜອງ ໃຫີ້ ທັງການຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຈຸດປະສົງຜົນກະທົບ. 

ມັນແມີ່ ນການນໍ າໃຊີ້  ຄໍ າແນະນໍ າທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບການຍອມຮັບຈາກສາກົນເປັນເອກະສານອີ້ າງອ ງສະຫນອງ ໃຫີ້ ໂດຍ

ມາດຕະຖານການປະຕິບັດ ຂອງ IFC, ກອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການປະຕິບັດການສະຫນອງ

ແຫ ີ່ ງຂອງບໍ ລິ ສັດສິ ນຄີ້ າບໍ ລິ ໂພກທ ີ່ ສໍ າຄັນເຊັີ່ ນ: ຕົວ ຢີ່ າງ ຢ ີ່ ນິ ລິ ເວ , ມາກສ໌ , ແລະ ອືີ່ ນໆ. 

ສຸດທີ້ າຍ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ NDPE ແລະບົດບັນທຶ ກການຊ ີ້ ນໍ ານ ີ້ ຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບຄວາມເຂົ ີ້ າໃຈໃນສະພາບການ

ຂອງ &ກຣ ນ ESMS. ມັນໄດີ້ ຖື ກຝັງຢ ີ່ ໃນ ແລະ ຂຶ ີ້ ນກັບຂະບວນການຂອງ&ກຣ ນ ESMS ອືີ່ ນໆ. 

 

2. ແນວທາງຄ ີ່ ໃນການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດ NDPE 
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ລ ກຄີ້ າຂອງ &ກຣ ນ ສາມາດເປັນປະເພດຕີ່ າງໆຂອງອົງການຈັດຕັີ້ ງ ແລະ ໂຄງສີ້ າງທ ີ່ ມ ອິ ດທິ ພົນທາງດີ້ ານວັດຖຸໃນ

ການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ ແລະ ການປີ່ ຽນແປງການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ. ຄື , ນ ີ້ ສາມາດປະກອບມ ລ ກຄີ້ າທ ີ່ ເປັນບໍ ລິ ສັດຊັບສິ ນດຽວຫ ື

ຫ າຍຊັບສິ ນ; ທີ້ ອງຖິີ່ ນ ຫ ື  ສາກົນ; ມ ຜະລິ ດ ຕະພັນດຽວ- ຫ ື  ຜະລິ ດຕະພັນຫ າຍສາຍ; ຕົີ້ ນນໍ ີ້ າ ຫ ື  ກາງນໍ ີ້ າ (ເຊັີ່ ນ: ມ  

ຫ ື  ບໍີ່ ມ ລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງວັດສະດຸຕົີ້ ນນໍ ີ້ າ). 

ເຊັີ່ ນດຽວກັນ, ລ ກຄີ້ າຂອງ &ກຣ ນ ອາດຈະມ  ຫ ື  ອາດຈະບໍີ່ ມ  NDPE ແລີ້ ວ. 

&ກຣ ນ ໃຊີ້ ທັງວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຄວາມສີ່ ຽງ ແລະຜົນກະທົບທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ການລົງທຶ ນຂອງຕົນ, ແລະ ອັນດຽວກັນນ ີ້ ຖື ກ 

ນໍ າໃຊີ້ ສໍ າລັບການ ຈັດ ຕັີ້ ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ NDPE ຂອງຕົນ. ໂດຍບໍີ່ ຄໍ ານຶ ງເຖິງປະເພດຂອງລ ກຄີ້ າແລະການ

ປະຕິບັດ NDPE ໃນປະຈຸບັນ, ເມືີ່ ອປະ ຕິບັດ ຂໍ ີ້ ກໍານົດ NDPE ຂອງ &ກຣ ນ ສໍ າລັບລ ກຄີ້ າ, ທັງສອງວິ ທ ການແມີ່ ນ

ຖື ກນໍ າໃຊີ້ , ຕະຫ ອດຂະບວນການລົງທຶ ນ (ຮ ບ 1). ເຫ ົີ່ ານ ີ້  ແມີ່ ນ ບໍີ່ ສະເພາະແຕີ່ ກັນ ແລະ ກັນ, ແຕີ່ ໃຫີ້ ການ

ຊີ່ ວຍເຫ ື ອ: 

 

- ວິ ທ ການທ ີ່ ສຸມໃສີ່ ການສົີ່ ງຜົນກະທົບສ ງສຸດ ຈຸດປະສົງແມີ່ ນເພືີ່ ອສົີ່ ງຜົນກະທົບແລະເພ ີ່ ມເຕ ມສໍ າລັບ

ຂະແຫນງການແລະລ ກຄີ້ າ. ການສີ້ າງຕັນຂອງວິ ທ ການນ ີ້ ແມີ່ ນຊຸດຂອງຂໍ ີ້ ກໍານົດທ ີ່ ນໍ າໃຊີ້ ກັບທຸລະກໍາທັງ

ຫມົດແລະຢ ີ່ ໃນຂອບເຂດທ ີ່ ອະນຸມັດຂອງກອງທຶ ນ. ນ ີ້ ຫມາຍເຖິງ (a) ການປະເມ ນລາຍລະອຽດກີ່ ຽວ

ກັບຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາແລະການປະຕິບັດຂອງລ ກຄີ້ າແລະ (b) ການອອກແບບ ການເດ ນທາງທ ີ່ ມ ຄວາມທະ

ເຍ ທະຍານທ ີ່ ມ ເປົ ີ້ າຫມາຍຜົນກະທົບທ ີ່ ເຫັນໄດີ້ ຊັດເຈນ, ກໍານົດເວລາ ແລະ ປະລິ ມານ. ວິ ທ ການ ນ ີ້ ແມີ່ ນ

ປະກອບໂດຍອົງປະກອບອືີ່ ນໆຂອງ &ກຣ ນ ESMS. 

- ວິ ທ ການທ ີ່ ສຸມໃສີ່ ການຄຸີ້ ມຄອງຄວາມສີ່ ຽງ:ຈຸດປະສົງຂອງວິ ທ ການນ ີ້ ແມີ່ ນເພືີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າລ ກຄີ້ າ

ສອດຄີ່ ອງກັບວິ ໄສທັດຂອງກອງທຶ ນ, ບໍີ່ ພຽງແຕີ່ ຢ ີ່ ໃນຂອບເຂດທ ີ່ ອະນຸມັດຂອງກອງທຶ ນເທົີ່ ານັີ້ ນ, ແຕີ່

ຕະຫ ອດການດໍ າເນ ນການທົີ່ ວໂລກຂອງພວກເຂົ າ, ເມືີ່ ອນໍ າໃຊີ້ . ການປະຕິບັດຂອງວິ ທ ການນ ີ້ ປະກອບມ 

ການປະເມ ນແລະຄວາມພະຍາຍາມເພືີ່ ອຄວາມສອດຄີ່ ອງຂອງຄໍ າຫມັີ້ ນສັນ ຍາລະຫວີ່ າງການດໍ າເນ ນ

ງານທົີ່ ວໂລກທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນຂອງລ ກຄີ້ າ. 
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ຮ ບທ  12: ວິ ທ ການສອງຢີ່ າງໃນການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ NDPE 

 

ເນືີ່ ອງຈາກທັງສອງວິ ທ ການຖື ກນໍ າໃຊີ້ ພີ້ ອມກັນ, ພວກມັນນໍ າໃຊີ້ ກັບຂອບເຂດທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ (ຮ ບທ  2). ວິ ທ 

ການ ທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຜົນ ກະທົບ ແມີ່ ນເນັີ້ ນໃສີ່ ພ ມສັນຖານຂອງທຸລະກໍາ (ເຊິີ່ ງລວມມ ພືີ້ ນທ ີ່ ໂຄງການ ແລະ ພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງ

ອິ ດທິ ພົນ), ຕາມທ ີ່ ກໍານົດໂດຍຂອບເຂດການ ກວດ ກາສະຖານະພາບຕາມທ ີ່ ກໍານົດໂດຍ ESMS ຂອງ &ກຣ ນ 

(ອີ້ າງອ ງເຖິງຄໍ າແນະນໍ າຂອບເຂດ ແລະຄໍ ານິ ຍາມຂອບເຂດຊາຍແດນ ສໍ າລັບການ ເພ ີ່ ມເຕ ມ ລາຍລະອຽດ). ເຫ ົີ່ າ

ນ ີ້ ແມີ່ ນຢ ີ່ ໃນຂອບເຂດທ ີ່ ອະນຸມັດຂອງກອງທຶ ນ. ສໍ າລັບການດໍ າເນ ນງານ ພາຍໃນພ ມສັນຖານ ເຫ ົີ່ ານ ີ້ , &ກຣ ນ ຈະ

ປະເມ ນຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ ແລະ ການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດກີ່ ຽວກັບ NDPE. ວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຄວາມສີ່ ຽງ ເບິີ່ ງການດໍ າເນ ນ

ງານ ທ ີ່ ຕົກ ຢ ີ່ ນອກຂອບເຂດທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້ ສໍ າລັບວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຜົນກະທົບ, ລ ກຄີ້ າຄວນຈະມ ການດໍ າເນ ນງານ

ທົີ່ ວໂລກ. ມ  &ກຣ ນ ປະເມ ນ ຄໍ າ ຫມັີ້ ນສັນຍາກີ່ ຽວກັບ NDPE.  
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ຮ ບທ  13:  ຂອບເຂດຂອງ NDPE ສໍ າລັບວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສີ່ ຽງ 

 

3. ຄໍ ານິ ຍາມ 

ພາກນ ີ້ ກໍານົດຄໍ າສັບຫ ັ ກທ ີ່ ໃຊີ້ ໃນນະໂຍບາຍ &ກຣ ນ, ບົດແນະນໍ າ ແລະ ໂປຣໂຕຄໍ ການດໍ າເນ ນງານ (ສາມາດພົບໄດີ້

ສະເພາະ ເພ ີ່ ມເຕ ມ ໃນ ໂປຣໂຕຄໍ ການດໍ າເນ ນງານບີ່ ອນຈໍ າເປັນ). 

ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ: ຖະແຫ ງການ (ສາທາລະນະຫ ື ພາຍໃນ, ໃນຮ ບແບບຂອງນະໂຍບາຍ) ໂດຍບໍ ລິ ສັດທ ີ່ ກໍານົດວີ່ າ 

ການກະທໍາທ ີ່  ຕົນຕັີ້ ງໃຈ ຈະປະຕິບັດຫ ື ເປົ ີ້ າຫມາຍ, ເງືີ່ ອນໄຂ, ຫ ື ເປົ ີ້ າຫມາຍທ ີ່ ມັນຕັີ້ ງໃຈທ ີ່ ຈະຕອບ ສະຫນອງກີ່ ຽວ

ກັບການຄຸີ້ ມຄອງ ຫ ື ການປະຕິບັດຂອງຕົນ ກີ່ ຽວ ກັບ. ຫົວຂໍ ີ້ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ, ສັງຄົມ ແລະ/ຫ ື  ການປົກຄອງ. 

ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາອາດຈະເປັນຫົວຂໍ ີ້ ຫ ື ເອ ີ້ ນວີ່ ານະໂຍບາຍ, ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ, ຫ ື ຂໍ ີ້ ກໍານົດອືີ່ ນໆ. ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ, ຕາມທ ີ່

ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນທ ີ່ ນ ີ້ , ແມີ່ ນແຕກຕີ່ າງຈາກນະໂຍບາຍແລະຂັີ້ ນຕອນການດໍ າເນ ນງານ (ເຊັີ່ ນ ລະຫັດແຫ ີ່ ງ, ຂໍ ີ້ ກໍານົດ

ຂອງຜ ີ້ ສະຫນອງ, ຄ ີ່ ມື  ແລະ ຂັີ້ ນຕອນການ ປະຕິບັດມາດຕະຖານ) ທ ີ່ ບໍ ລິ ສັດອາດຈະປະຕິບັດຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາຫ ື ຂໍ ີ້ ລິ

ເລ ີ່ ມຄວາມຍື ນຍົງຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ. 

ປີ່ າໄມີ້ : ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບຄໍ ານິ ຍາມປີ່ າໄມີ້ ແຫີ່ ງຊາດຂອງການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນແລະການປົກຫຸີ້ ມຂອງມົງກຸດ. ຄໍ າ

ນິ ຍາມຂອງ ປີ່ າໄມີ້ ນ ີ້ ແມີ່ ນ ເອົ າມາຈາກຄໍ ານິ ຍາມ KPI ສະບັບປັບປຸງຂອງກອງທຶ ນ. ລາຍລະອຽດກີ່ ຽວກັບວິ ທ ການ

ປະເມ ນ ປະລິ ມານປີ່ າໄມີ້  ແມີ່ ນພົບເຫັນຢ ີ່ ໃນ ເອ ກະສານແນະນໍ າສະເພາະຂອງກອງທຶ ນປີ່ າໄມີ້  ແລະ GHG KPI. 
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ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ: ການສ ນເສຍການປົກຫຸີ້ ມຂອງປີ່ າທ ີ່ ເປັນຜົນມາຈາກ: i) ການຫັນເປັນກະສິ ກໍາ ຫ ື  ການນໍ າ

ໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນອືີ່ ນໆ ທ ີ່ ບໍີ່  ແມີ່ ນປີ່ າໄມີ້ ; ii) ການປີ່ ຽນເປັນສວນປ ກຕົີ້ ນໄມີ້ ; iii) ການເຊືີ່ ອມໂຊມຢີ່ າງຮີ້ າຍແຮງ ແລະ ຍື ນ

ຍົງ. 

ການເສືີ່ ອມໂຊມຂອງປີ່ າໄມີ້ : ການປີ່ ຽນແປງພືີ້ ນທ ີ່ ປີ່ າໄມີ້ ທ ີ່ ສົີ່ ງຜົນກະທົບຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍ ແລະ ກະທົບຕໍີ່ ໂຄງສີ້ າງ

ຂອງມັນ ໂດຍທ ີ່ ບໍີ່ ໄດີ້  ເຖິງຈຸດທ ີ່ ອາດຈະຖື ວີ່ າເປັນການທໍາລາຍປີ່ າ. 

ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າເປັນສ ນ: ບໍີ່ ມ ການສ ນເສຍສຸດທິ ໃນພືີ້ ນທ ີ່ ປີ່ າລະຫວີ່ າງສອງຈຸດຕາມເວລາ, ພິຈາລະນາທັງ

ການສ ນເສຍ ຈາກການ ຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ ແລະ ຜົນກໍາໄລຈາກການຟື ີ້ ນຟ  ແລະ ຟື ີ້ ນຟ ປີ່ າ. ໂດຍທົີ່ ວໄປແລີ້ ວການ

ຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າເປັນສ ນຈະຖື ກປະ ເມ ນໂດຍ ອີ້ າງອ ງໃສີ່ ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້  ແລະໄລຍະເວລາທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້ . &ກຣ ນ 

ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ ານໍ າໃຊີ້ ຂໍ ີ້ ກໍານົດ 'ການທໍາລາຍປີ່ າໄມີ້ ສຸດທິ ' ສໍ າ ລັບການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າປະຫວັດສາດໂດຍ

ຜີ່ ານກອບກໍາໄລສຸດທິ ຂອງຕົນ. ແນວໃດກໍີ່ ຕາມ, ໃນສະພາບການຂອງນະໂຍບາຍ NDPE, &ກຣ ນ ບໍີ່ ໃຊີ້ ວິ ທ ການ

ຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າທັງໝົດ, ດັີ່ ງທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນຄໍ ານິ ຍາມ 'ບໍີ່ ມ ການທໍາລາຍປີ່ າ' ຂີ້ າງລຸີ່ ມນ ີ້ . 

ບໍີ່ ມ ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ: ສັນຍາການຜະລິ ດ ຫ ື  ແຫ ີ່ ງທ ີ່ ມາຈາກສິ ນຄີ້ າທ ີ່ ບໍີ່ ມ ສາເຫດ ຫ ື  ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນ

ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ. ບໍີ່ ມ ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າຢ ີ່ ໃນສະພາບ &ກຣ ນ ຄື ກັນກັບບໍີ່ ມ  'ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າທັງ

ໝົດ'. 

ພື ີ້ ນຖານ: ການອີ້ າງອ ງເຖິງການປີ່ ຽນແປງໃນອະນາຄົດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບໂຄງການໃດໜຶີ່ ງສາມາດປະເມ ນໄດີ້  ແລະ 

ສະເໜ ໃຫີ້ ຂໍ ີ້ ມ ນເພືີ່ ອ ຕິດ ຕາມການປະຕິບັດດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ. ການອີ້ າງອິ ງນ ີ້ ຮັບໃຊີ້ ພືີ້ ນຖານຂອງການ 

ປຽບທຽບສໍ າລັບການກໍານົດ ແລະ ການບັນລຸເປົ ີ້ າຫມາຍ. 

ວັນທ ຕັດ (ກີ່ ຽວກັບຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາຫີ້ າມຕັດໄມີ້ ): ວັນທ ຫ ັ ງຈາກການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ ຫ ື  ການພັດທະນາດິ ນຊຸມ 

ເຮັດໃຫີ້ ພືີ້ ນທ ີ່  ຫ ື  ໜີ່ ວຍ ການຜະລິ ດບໍີ່ ສອດຄີ່ ອງກັບການບໍີ່ ທໍາລາຍປີ່ າ ຫ ື  ບໍີ່ ມ ການພັດທະນາຕາມຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາ

ຂອງດິ ນຊຸມຕາມລໍ າດັບ. ພາຍໃຕີ້ ນະໂຍບາຍ NDPE ວັນທ  'ຕັດອອກ' ແມີ່ ນຖື ກປະຕິບັດຢີ່ າງເປັນເອກະລາດຈາກ

ປ ພືີ້ ນຖານສໍ າລັບການກໍານົດຂໍ ີ້ ກໍານົດຂອງລາຍໄດີ້ ສຸດທິ  (ຕາມກອບ ຂອງລາຍໄດີ້ ສຸດທິ ), ເປັນຜົນມາຈາກວິ ທ 

ການຮັດກຸມຜົນກະທົບທ ີ່ ເບິີ່ ງໄປຂີ້ າງຫນີ້ າ. 

ລະດັບຕໍີ່ າສຸດ (ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ ຫ ື  ການພັດທະນາດິ ນຊຸມ): ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າຈໍ ານວນໜີ້ ອຍ ຫ ື  ພືີ້ ນທ ີ່

ທ ີ່ ພວມ ພັດທະນາ ແມີ່ ນຂາດເຂ ນໃນສະພາບການຂອງສະຖານທ ີ່ ໃດໜຶີ່ ງ ເນືີ່ ອງຈາກພືີ້ ນທ ີ່ ມ ຂະໜາດນີ້ ອຍ ແລະ 

ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າມັນບໍີ່ ມ ຜົນກະທົບຢີ່ າງ ຫ ວງ ຫ າຍຕໍີ່ ຄຸນຄີ່ າການອະນຸລັກຂອງລະບົບນິ ເວດທໍາມະຊາດ ແລະ. ການ

ບໍ ລິ ການ. ການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າໜີ້ ອຍທ ີ່ ສຸດ ຫ ື  ການພັດທະນາຕາມ ຂະໜາດຂອງສະຖານທ ີ່  ບໍີ່ ຈໍ າເປັນຕີ້ ອງ

ລະເມ ດການທໍາລາຍປີ່ າ. ຢີ່ າງໃດກໍີ່ ຕາມ, ລະດັບຕໍາັີ່ ສຸດທ ີ່ ເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຄວນໄດີ້ ຮັບການປະເມ ນ ສະສົມ ໃນ ໄລຍະຊີ່ ອງ

ຫວີ່ າງ ແລະ ເວລາເພາະວີ່ າຫ າຍໆກໍລະນ ອາດຈະເຮັດໃຫີ້ ນັກສະແດງຖື ກພິຈາລະນາວີ່ າບໍີ່ ປະຕິບັດຕາມ. ລະດັບ

ການທໍາລາຍປີ່ າ ໄມີ້ ຕໍີ່ າສຸດຫ ື ພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ກໍາລັງພັດທະນາຍັງສາມາດຖື ກກໍານົດ, ຂຶ ີ້ ນກັບສິີ່ ງທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ ທາງດີ້ ານ

ເຕັກນິ ກຈາກເຄືີ່ ອງມື ຕິດຕາມທ ີ່ ມ ຢ ີ່ . 



 

Page | 76  

 

ດິ ນບໍ ລິ ເວນແອີ່ ງນໍ ີ້ າ: &ກຣ ນ ນໍ າໃຊີ້ ຄໍ ານິ ຍາມແຫີ່ ງຊາດ ຫ ື  ເຂດອໍ ານາດຂອງ ດິ ນບໍ ລິ ເວນແອີ່ ງນໍ ີ້ າ. ໃນເວລາທ ີ່

ພວກມັນບໍີ່ ມ ຢ ີ່  &ກຣ ນ ນົດ ດິ ນບໍ ລິ ເວນແອີ່ ງນໍ ີ້ າ ເປັນດິ ນທ ີ່ ມ ຊັີ້ ນອິ ນຊ ສະສົມປະກອບດີ້ ວຍຫ າຍກີ່ ວາເຄິີ່ ງຫນຶີ່ ງ

ຂອງຊັີ້ ນເທິ ງ 80 ຊມ ຫ ື  100 ຊມ ຂອງຫນີ້ າດິ ນທ ີ່ ມ  ທາດອິ ນຊ  35% ຫ ື  ຫ າຍກວີ່ ານັີ້ ນ (35% ຫ ື  ຫ າຍກວີ່ ານັີ້ ນການ

ສ ນເສຍໄຟໄຫມີ້ ) ຫ ື  18% ຫ ື  ຫ າຍກວີ່ າ ກາກບອນອິ ນຊ . 

ບໍີ່ ມ ການຂ ດຮ ດປະຊາຊົນ ແລະ ຊຸມຊົນທີ້ ອງຖິີ່ ນ: ເຄົ າລົບສິ ດທິ ມະນຸດ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນຖະແຫ ີ່ ງການສາກົນ

ກີ່ ຽວກັບ ສິ ດທິ ມະນຸດ. 

ສິ ດທິ ມະນຸດ: ສິ ດທິ ມະນຸດແມີ່ ນໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນສົນທິ ສັນຍາ ແລະ ຂໍ ີ້ ຕົກລົງຂອງ ສປຊ, ລວມທັງຮີ່ າງກົດໝາຍວີ່ າ

ດີ້ ວຍ ສິ ດທິ ມະນຸດ ສາ ກົນ ແລະ ໃນຖະແຫ ງການຂອງອົງການແຮງງານສາກົນ (ILO) ກີ່ ຽວກັບຫ ັ ກການພືີ້ ນຖານ 

ແລະ ສິ ດທິ ໃນການເຮັດວຽກ. ສິ ດທິ ມະນຸດແັີ່ ນໃສີ່ ຮັບປະກັນກຽດສັກສ  ແລະ ຄວາມສະເໝ ພາບຂອງທຸກຄົນ. 

ບຸກຄົນທ ີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງ: ນັກສະແດງທ ີ່ ອາດຈະມ ຄວາມສີ່ ຽງສ ງທ ີ່ ຈະມ ການລະເມ ດສິ ດທິ ຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ. ຄວາມ

ອີ່ ອນແອບໍີ່ ແມີ່ ນຄໍ າສັບ ຫ ື ຕົວອະທິ ບາຍຢີ່ າງແທີ້ ຈິ ງ ແລະ ມ ອິ ດທິ ພົນຈາກປັດໃຈຕີ່ າງໆທ ີ່ ສາມາດປີ່ ຽນແປງໄດີ້ ຂຶ ີ້ ນ

ກັບພາກພືີ້ ນ, ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ລະດ ການ. ປະເພດຂອງປັດໃຈເຫ ົີ່ ານ ີ້  ໃນທົີ່ ວລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງທົີ່ ວ

ໂລກສາມາດສີ້ າງຈຸດອີ່ ອນສະເພາະສໍ າລັບປະຊາກອນເຊັີ່ ນ: ແມີ່ ຍິ ງ, ແຮງງານໄວຫນຸີ່ ມ, ແຮງງານເຄືີ່ ອນຍີ້ າຍ, 

ປະຊາກອນຊົນເຜົີ່ າສີ່ ວນນີ້ ອຍ (IP ແລະຊຸມຊົນທີ້ ອງຖິີ່ ນ) ແລະ ແຮງງານຊົີ່ ວຄາວ. 

ການແກີ້ ໄຂ ແລະ ວິ ທ ການຮັກສາ: ຂະບວນການຂອງການສະຫນອງການແກີ້ ໄຂສໍ າລັບຜົນກະທົບທາງລົບ ແລະ 

ຜົນໄດີ້ ຮັບທ ີ່ ສໍ າຄັນທ ີ່ ສາມາດຕີ້ ານ, ຫ ື ເຮັດໃຫີ້ ຜົນດ , ຜົນກະທົບທາງລົບ. ຜົນໄດີ້ ຮັບເຫ ົີ່ ານ ີ້ ອາດຈະໃຊີ້ ເວລາຫ າຍ

ຮ ບແບບເຊັີ່ ນ: ການຂໍ ໂທດ, ການທົດແທນຄື ນ, ການຟື ີ້ ນຟ , ການຟື ີ້ ນຟ , ການຊົດເຊ ຍທາງດີ້ ານການເງິ ນ ຫ ື  ບໍີ່

ແມີ່ ນທາງດີ້ ານການເງິ ນ, ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການປີ້ ອງ ກັນຄວາມເສຍ ຫາຍໂດຍຜີ່ ານ, ຕົວຢີ່ າງ, ຄໍ າສັີ່ ງຫີ້ າມ ຫ ື  

ການຄໍ ີ້ າປະກັນການບໍີ່ ຊີ້ໍ າກັນ. 

 

4. ວິ ທ ການອ ງໃສີ່ ຜົນກະທົບ 

ພາກນ ີ້ ສະຫນອງກອບສໍ າລັບການປະເມ ນຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ການດໍ າເນ ນການ, ອ ງຕາມຊຸດຂອງ

ຄວາມຕີ້ ອງການ. ບີ່ ອນທ ີ່ ມ  ຊີ່ ອງຫວີ່ າງທ ີ່ ຮັບຮ ີ້ ໄດີ້ , ຄວາມຕີ້ ອງການເຫ ົີ່ ານ ີ້ ກາຍເປັນສິີ່ ງກ ດຂວາງເພືີ່ ອຊີ່ ວຍກໍານົດ

, ປະຕິບັດ, ແລະຕິດຕາມກວດກາ NDPEs ທ ີ່ ມ  ປະສິ ດທິ ພາບ. ໂດຍຜີ່ ານຂໍ ີ້ ກໍານົດນ ີ້  &ກຣ ນ ກໍາລັງຊອກຫາການ

ສະຫນັບ ສະຫນ ນລ ກຄີ້ າໃນການບັນລຸ ການຫັນໄປສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງ ການ ດໍ າເນ ນງານ, ລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການ

ສະຫນອງ ແລະ ຂະແຫນງການຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ, ໃນເຂດອໍ ານາດການອະນຸມັດຂອງກອງທຶ ນ. 

&ກຣ ນ ຮັບຮ ີ້ ວີ່ າບໍີ່ ແມີ່ ນລ ກຄີ້ າທຸກຄົນທ ີ່ ມັນລົງທຶ ນສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມຕີ້ ອງການເຫ ົີ່ ານ ີ້ ທັງຫມົດໃນວັນ

ທ ຂອງການລົງທຶ ນ, ແລະ ມັນເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງການມອບຫມາຍຂອງ &ກຣ ນ ເພືີ່ ອຊີ່ ວຍໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າຫມັີ້ ນສັນຍາ

ແລະປະຕິບັດ NDPEs ແລະ ການຫັນປີ່ ຽນ ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງໃນການກວດສອບ, ກໍານົດເວລາ. 

ລັກສະນະ ໃນກໍລະນ ດັີ່ ງກີ່ າວ, &ກຣ ນ ຈະເຮັດວຽກຮີ່ ວມ ກັບລ ກ ຄີ້ າເພືີ່ ອພັດທະນາແຜນການທ ີ່ ພະຍາຍາມບັນລຸ
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ຄວາມສອດຄີ່ ອງໃນໄລຍະເວລາທ ີ່ ສົມເຫດສົມຜົນ, ພິຈາລະນາຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ໂອກາດສະ ເພາະກັບທຸລະກິດນັີ້ ນ 

ແລະ ຂະຫນາດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຂອງມັນ. &ກຣ ນ ຈະໃຫີ້ ທຶ ນແກີ່ ລ ກຄີ້ າທ ີ່ ມຸີ່ ງໝັີ້ ນ ແລະ ຄາດວີ່ າ ຈະຕອບສະ 

ໜອງໄດີ້ ຕາມຄວາມຕີ້ ອງການເຫ ົີ່ ານ ີ້ ເທົີ່ ານັີ້ ນ. 

&ກຣ ນ ຈະປະຕິບັດຕາມຂະບວນການກວດກາສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ປະຕິບັດຕາມຄວາມພາກພຽນດີ້ ານ

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງ ຄົມ, ກໍານົດຕາມ ESMS ຂອງຕົນ, ເພືີ່ ອປະເມ ນລ ກຄີ້ າແລະສີ້ າງແຜນການເພືີ່ ອບັນລຸ

ຄວາມຕີ້ ອງການເຫ ົີ່ ານ ີ້ . ອະນຸສັນຍາທ ີ່ ສໍ າຄັນ ທ ີ່ ສຸດ ທ ີ່ ມັກວິ ທ ການ NDPE ທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຜົນກະທົບຂອງ &ກຣ ນ ແມີ່ ນ

ຕົວຢີ່ າງເຊັີ່ ນການປະເມ ນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນຂອງຜົນກະທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ, ການປະເມ ນພືີ້ ນຖານ E&S 

ໃນລະຫວີ່ າງຂະບວນການດຸຫມັີ່ ນ ແລະ ອືີ່ ນໆ. 

ກອງທຶ ນຈະປະເມ ນຄວາມເຂັີ້ ມງວດແລະສອດຄີ່ ອງຂອງຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາຂອງລ ກຄີ້ າ, ລະບົບການຄຸີ້ ມຄອງ ແລະ 

ການປະຕິບັດຕໍີ່ ກັບຊຸດ ຂອງຂໍ ີ້ ກໍານົດທ ີ່ ສໍ າຄັນທ ີ່ ມ ຕັີ້ ງແຕີ່ ການກໍານົດຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາກັບການປະຕິບັດ, ການ

ຕິດຕາມ ແລະ ການຢັີ້ ງຢື ນຄື ນ ຄວາມຄື ບຫນີ້ າ. ເຄືີ່ ອງມື ຈະຖື ກນໍ າໃຊີ້ ເປັນວິ ທ ການວິ ນິ ດໄສ ເພືີ່ ອຊີ່ ວຍປະເມ ນ

ຄວາມເຂັີ້ ມແຂງຂອງພ ີ່ ນີ້ ອງກັນ ແລະ ຊີ່ ອງຫວີ່ າງໃນຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາຂອງບໍ ລິ ສັດ ແລະ ການປະຕິບັດການຄຸີ້ ມຄອງ 

ບີ່ ອນທ ີ່ ຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການປັບປຸງ ພວກເຂົ າຈະກາຍເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງ ESAP ຂອງລ ກຄີ້ າ. 

 

4.1. ຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາ NDPE 

ການເຮັດໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າຫມັີ້ ນສັນຍາກັບການປະຕິບັດທ ີ່ ເຂັີ້ ມແຂງ ແລະ ມ ຄວາມຫມາຍສອດຄີ່ ອງກັບກອບຜົນ

ກະທົບຂອງ &ກຣ ນ ແມີ່ ນ ອົງປະກອບທ ີ່ ສໍ າຄັນຂອງວິ ທ ການ NDPE ຂອງ &ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າລວມເອົ າ

ສາມອົງປະກອບທ ີ່ ສໍ າຄັນ ໃນເວລາທ ີ່ ກໍານົດ ຫ ື  ໃຫີ້ ຄໍ າ ຫມັີ້ ນສັນຍາທ ີ່ ເລິ ກເຊິີ່ ງ: 

- ຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາປົກປີ້ ອງປີ່ າໄມີ້ : ລ ກຄີ້ າຕີ້ ອງໃຫີ້ ຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາທ ີ່ ຈະກໍາຈັດການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ. ຄໍ າໝັີ້ ນ

ສັນຍາຄວນລະບຸ (ກ) ປະຕິ ບັດມາດຕະການທ ີ່ ເໝາະສົມເພືີ່ ອສະໜັບສະໜ ນການປົກປັກຮັກສາປີ່ າໄມີ້  ແລະ 

(ຂ) ການກະທໍາທ ີ່ ເໝາະສົມເມືີ່ ອມັນເຮັດ ໃຫີ້ ເກ ດ ຫ ື  ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າທ ີ່ ລະເມ ດ

ພັນທະຂອງຕົນ. ຂອບເຂດແມີ່ ນຖື ກກໍານົດໂດຍກິດຈະກໍາ, ແລະ ພວກເຮົ າ ປະກອບມ ທັງການດໍ າເນ ນງານ 

ແລະ ລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງຂອງລ ກຄີ້ າພາຍໃນຂອບເຂດທ ີ່ ອະນຸມັດ. ວັນທ ຕັດ ອອກຈະ ຕີ້ ອງຖື ກ

ລະບຸ. ວັນທ ຕັດອອກທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນອາດຈະນໍ າໃຊີ້ ຕໍີ່ ລະດັບການສະຫນອງ. ວັນທ ຕັດ ອອກບໍີ່ ຄວນເຈື ອຈາງ

ກັບ ຂໍ ີ້ ກໍານົດ ທາງກົດໝາຍແຫີ່ ງຊາດ ແລະ ພວກເຂົ າຄວນຈະຖື ກກໍານົດໄວີ້ ໃນອະດ ດທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້  ແລະເພ ີ່ ມ

ເຕ ມ ຫ ື  ຢີ່ າງຫນີ້ ອຍ ໃນປ ຂອງທຸລະ ກໍາກັບ &ກຣ ນ. ນອກຈາກນັີ້ ນ, ວັນທ ຕັດອອກຈໍ າເປັນຕີ້ ອງເຫັນ ໄດີ້ ໃນ

ສະພາບການຂອງວັນທ ຕັດ ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ ສໍ າລັບຜົນ ກະ ທົບການ ທໍາລາຍປີ່ າໄມີ້ ທ ີ່ ເປັນມໍລະດົກຂອງລ ກ

ຄີ້ າ, ເຊິີ່ ງໂດຍທົີ່ ວໄປແລີ້ ວຈະມ ຫ າຍຂຶ ີ້ ນໃນອະດ ດ. 

 

- ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາທ ີ່ ຈະບໍີ່ ມ ການພັດທະນາໃຫມີ່ ກີ່ ຽວກັບດິ ນຊຸີ່ ມດໍ າ: ລ ກຄີ້ າຕີ້ ອງຫມັີ້ ນສັນຍາທ ີ່ ຈະບໍີ່ ດໍ າເນ ນການ 

ພັດທະນາໃຫມີ່ ໃນດິ ນ ບໍ ລິ ເວນແອີ່ ງນໍ ີ້ າ. ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາຍັງຄວນລະບຸ (ກ) ປະຕິບັດມາດຕະການທ ີ່ ເຫມາະສົມ



 

Page | 78  

 

ເພືີ່ ອສະຫນັບສະຫນ ນການປົກປີ້ ອງດິ ນຊຸີ່ ມດໍ າ ແລະ (ຂ) ການດໍ າເນ ນການທ ີ່ ເຫມາະສົມໃນເວລາທ ີ່ ລະເມ ດຄໍ າ

ຫມັີ້ ນສັນຍາຂອງຕົນ. ຂອບເຂດແມີ່ ນຖື ກກໍານົດໂດຍກິດຈະກໍາ, ແລະ ພວກເຮົ າປະກອບມ ທັງການດໍ າເນ ນ

ງານແລະລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງຂອງລ ກຄີ້ າພາຍໃນຂອບເຂດທ ີ່ ອະນຸມັດ. ວັນທ ຕັດ ອອກ ຈະຕີ້ ອງຖື ກ

ລະບຸ. ວັນທ ຕັດອອກທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນອາດຈະນໍ າໃຊີ້ ຕໍີ່ ລະດັບການສະຫນອງ. ວັນທ ຕັດອອກ ບໍີ່ ຄວນເຈື ອຈາງ

ກັບ ຂໍ ີ້ ກໍານົດ ທາງກົດໝາຍແຫີ່ ງຊາດ ແລະ ພວກເຂົ າຄວນຈະຖື ກກໍານົດໄວີ້ ໃນອະດ ດທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້  ແລະ ເພ ີ່ ມ

ເຕ ມ ຫ ື  ຢີ່ າງຫນີ້ ອຍຢ ີ່ ທ ີ່ ປ  ຂອງ ການ ເຮັດທຸລະກໍາກັບ &ກຣ ນ. ປະລິ ມານການຍັບຍັີ້ ງຕໍີ່ າສຸດອາດຈະເປັນທ ີ່

ຍອມຮັບໄດີ້ ໃນແງີ່ ຂອງການຮັກສາປີ່ າດົງໃນ ຫົວໜີ່ ວຍ ອຸ ທົກກະສາດທ ີ່ ກວີ້ າງຂຶ ີ້ ນ. ເກນທ ີ່ ຍອມຮັບໄດີ້ ຂອງ

ການຫ ຸ ດລົງແມີ່ ນຖື ກກໍານົດເປັນກໍລະນ ໆໄປ, ສື ບສວນໃນ ລະຫວີ່ າງໄລຍະການ ລົງທຶ ນ ແລະ ການປະສານງານ

ຢີ່ າງໃກີ້ ຊິ ດກັບພາກສີ່ ວນທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ. 

 

- ຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາເຄົ າລົບສິ ດທິ ມະນຸດ: ລ ກຄີ້ າຕີ້ ອງໃຫີ້ ຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາເຄົ າລົບສິ ດທິ ມະນຸດທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບການຍອມຮັບ

ຈາກສາກົນ ລວມທັງ ກຸີ່ ມທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ມ ຄວາມສີ່ ຽງຕະຫ ອດເວລາ. ລ ກຄີ້ າຄວນໃຫີ້ ຄວາມ

ສະເພາະເຈາະຈົງ ໃນຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາຂອງ ເຂົ າເຈົ ີ້ າ ໂດຍການລວມເອົ າ, ຕົວຢີ່ າງເຊັີ່ ນ: ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາໃນການ

ປະຕິບັດຂະບວນການ FPIC, ປີ້ ອງກັນ ຫ ື  ຫ ຸ ດຜີ່ ອນຜົນກະທົບທາງລົບ ດີ້ ານສິ ດທິ ມະນຸດ, ສະຫນອງກົນໄກ

ການຮີ້ ອງ ທຸກເພືີ່ ອແກີ້ ໄຂຄວາມເສຍຫາຍ ຕໍີ່ ສິ ດທິ ມະນຸດ ແລະ ສະຫນອງ ຫ ື  ຮີ່ ວມມື  ໃນ ການ ສະຫນອງ

ການແກີ້ ໄຂມະນຸດທ ີ່ ບໍີ່ ດ . ຜົນກະທົບສິ ດທິ ໄດີ້ ເກ ດຂຶ ີ້ ນ. ກຸີ່ ມທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບ ແລະກຸີ່ ມທ ີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງ ແມີ່ ນ

ສະ ເພາະ ເຈາະຈົງ ແລະ ຈະຖື ກກໍານົດໃນລະຫວີ່ າງ ESDD. ຂອບເຂດແມີ່ ນຖື ກກໍານົດໂດຍກິດຈະກໍາ ແລະ 

ພວກເຮົ າປະກອບ ມ ທັງ ການດໍ າເນ ນງານ ແລະ ລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງຂອງລ ກຄີ້ າພາຍໃນຂອບເຂດ

ທ ີ່ ອະນຸມັດ. 

 

- ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາເພ ີ່ ມເຕ ມ: ນອກຈາກການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍປີ່ າ, ການພັດທະນາດິ ນຊຸີ່ ມດໍ າ ແລະ ສິ ດທິ ມະນຸດ &

ກຣ ນ ຮັບຮ ີ້ ວີ່ າ ການ ປົກປີ້ ອງລະບົບນິ ເວດທໍາມະຊາດອືີ່ ນໆຢ ີ່ ໃນເຂດປົກຄອງທ ີ່  &ກຣ ນ ມ ການເຄືີ່ ອນໄຫວ, 

ເຊັີ່ ນ: ທ ີ່ ດິ ນຢ ີ່ ສະວານນີ້ າ, ມ ຄວາມສໍ າຄັນ. &ກຣ ນ ກວດສອບລ ກຄີ້ າກັບເງືີ່ ອນໄຂບັນຊ ລາຍການຍົກເວັີ້ ນຂອງ

ຕົນ, ລວມທັງການຄັດເລື ອກຕີ້ ານການທໍາລາຍ HCV (ຊຶີ່ ງກວມເອົ າລະບົບນິ ເວດທໍາມະຊາດທ ີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນປີ່ າໄມີ້ ). 

ນອກຈາກນັີ້ ນ, ບີ່ ອນທ ີ່ ລະບົບນິ ເວດທໍາມະຊາດອືີ່ ນໆຖື ກພົບເຫັນ, ລ ກຄີ້ າຈະ ຕີ້ ອງປະ ຕິບັດຕາມ IFC PS 6 

ແລະ ພິຈາລະນາອັນເນືີ່ ອງມາຈາກ ລໍ າດັບຊັີ້ ນການຫ ຸ ດຜີ່ ອນທ ີ່ ພັດທະນາເພືີ່ ອແກີ້ ໄຂຜົນກະທົບທ ີ່ ອາດ ມ ຕໍີ່

ລະບົບນິ ເວດທໍາມະຊາດ, ໂດຍນໍ າໃຊີ້ ຄໍ າແນະນໍ າຂອງໂຄງຮີ່ າງກໍາໄລສຸດທິ ຂອງ &ກຣ ນ.  

 

4.2. ແຜນກໍານົດເວລາໃນການປະຕິບັດ 

ລ ກຄີ້ າຕີ້ ອງມ ແຜນກໍານົດເວລາ ແລະ ຈຸດສໍ າຄັນເພືີ່ ອສະແດງໃຫີ້ ເຫັນວີ່ າພວກເຂົ າໄດີ້ ພັດທະນາຍຸດທະສາດການ

ປະຕິບັດຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ. ໃນເວລາທ ີ່ ສິີ່ ງເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຂາດຫາຍໄປ, &ກຮ ນ ສາມາດສະຫນັບສະຫນ ນໃນການພັດທະນາ ຫ ື  
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ລາຍລະອຽດຂອງແຜນການກໍານົດ ເວລາ ຮີ່ ວມກັນກັບລ ກຄີ້ າ. ວັນທ ເປົ ີ້ າໝາຍທ ີ່ ລ ກຄີ້ າຕັີ້ ງໃຈຈະປະຕິບັດ ຄໍ າໝັີ້

ນສັນຍາຢີ່ າງຄົບ ຖີ້ ວນບໍີ່ ຄວນເປັນຫ ັ ງຈາກວັນທ ສິ ີ້ ນສຸດຂອງການ ກ ີ້  ຢື ມຂອງ &ກຮ ນ. 

ແຜນການກໍານົດເວລາໃນຫ ັ ກການຄວນຈະຖື ກພັດທະນາກີ່ ອນວັນທ ການເຮັດທຸລະກໍາແລະຖື ກຝັງຢ ີ່ ໃນແຜນ

ປະຕິບັດງານຂອງລ ກຄີ້ າທ ີ່ ຕົກລົງກັບ &ກຮ ນ. ຖີ້ າມ ຄວາມຈໍ າເປັນເນືີ່ ອງຈາກສະຖານະການ (ເຊັີ່ ນ: ການຂາດຂໍ ີ້

ມ ນເພືີ່ ອກໍານົດແຜນການກໍານົດເວລາ), ການພັດທະນາ ແຜນການກໍານົດເວລາດັີ່ ງກີ່ າວສໍ າລັບການປະຕິບັດ

ຄວນຈະຖື ກລວມເຂົ ີ້ າເປັນລາຍການບ ລິ ມະສິ ດໃນແຜນປະຕິບັດງານ. ນອກຈາກນັີ້ ນ, &ກຮ ນ ຈະເຮັດໃຫີ້ ການ

ພັດທະນາຂອງ NDPE ໂດຍລ ກຄີ້ າເປັນເງືີ່ ອນໄຂກີ່ ອນຫນີ້ າ ຫ ື  ເງືີ່ ອນໄຂສໍ າລັບການເບ ກຈີ່ າຍ. 

 

 

4.3. ປະລິ ມານຂອງຜົນໄດີ້ ຮັບ: ຜົນໄດີ້ ຮັບ KPIs ແລະ ເປົ ີ້ າຫມາຍຜົນກະທົບ ER/SI  

ລ ກຄີ້ າຈະຕີ້ ອງຄິ ດໄລີ່ ປະລິ ມານຜົນຕອບແທນດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ການລວມຕົວຂອງສັງຄົມ (“ER/SI”) ທ ີ່

ຈະສີ້ າງຂຶ ີ້ ນໂດຍຜີ່ ານ ການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ NDPE ພາຍໃນການປະຕິບັດງານຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ (“ຜົນໄດີ້

ຮັບ”). ເມືີ່ ອເປັນໄປໄດີ້ , ER/SI ທ ີ່ ຈະຖື ກສີ້ າງ ຂຶ ີ້ ນພາຍໃນຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງຂອງລ ກຄີ້ າຄວນຈະຖື ກຄິ ດໄລີ່ ; 

ຢີ່ າງຫນີ້ ອຍ, ລ ກຄີ້ າຈະຕີ້ ອງລາຍງານກີ່ ຽວກັບ ER ແລະ SI ທ ີ່ ສີ້ າງ ວຽກລີ່ ວງເວລາ, ໃນລະຫວີ່ າງການລົງທຶ ນຂອງ &

ກຣ ນ. ປະລິ ມານຂອງ ER/SI ຈະປະຕິບັດຕາມກອບຜົນກະທົບຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ແຍກອອກເປັນຕາຕະລາງ KPI. 

ເປົ ີ້ າໝາຍຈະຖື ກຕັີ້ ງຕໍີ່ ກັບເສັີ້ ນພືີ້ ນຖານ ໂດຍໃຊີ້ ປ ພືີ້ ນຖານທ ີ່ ກໍານົດເປັນໜຶີ່ ງປ  ປະຕິທິ ນ ກີ່ ອນວັນເຊັນ ສັນຍາ

ກັບ &ກຣ ນ ຕົວຊ ີ້ ວັດຂະບວນການທ ີ່ ສາມາດກວດສອບໄດີ້ ເພ ີ່ ມເຕ ມ ("ຜົນໄດີ້ ຮັບ") ອາດຈະຖື ກເພ ີ່ ມເປັນ KPIs, 

ປະຕິບັດຕາມ ແຜນການທ ີ່ ກໍານົດເວລາເພືີ່ ອກວດສອບຄວາມຄື ບຫນີ້ າ (ເຊັີ່ ນ: ລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງ 

ແມີ່ ນສາມາດ ຕິດຕາມໄດີ້  100%, ສອດ ຄີ່ ອງ 100%, ແລະ ອືີ່ ນໆ). 

 

4.4. ການປະຕິບັດຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ 

ການມ ລະບົບ ແລະ ຂະບວນການເພືີ່ ອສົີ່ ງເສ ມ ແລະ ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ ແກີ່ ການປະຕິບັດຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາ

ຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິ ຜົນ ແມີ່ ນເປັນສິີ່ ງຈໍ າເປັນໃນການບັນລຸຜົນກະທົບທ ີ່ ໄດີ້ ວາງໄວີ້ . ໃນຫ ັ ກການ, ການປະຕິບັດ

ມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC (IFC PS) ຄວນ ເຮັດໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າສາມາດປະຕິບັດຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ NDPE ຂອງ

ເຂົ າເຈົ ີ້ າຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິ ພາບ. ບີ່ ອນທ ີ່ ຕີ້ ອງການລະບົບ ແລະ ຄວາມສາມາດ ສະເພາະ, ເຊິີ່ ງບໍີ່ ໄດີ້ ກວມເອົ າໂດຍ IFC 

PS, ກອງທຶ ນອາດຈະຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າຮັບຮອງ ເອົ າມາດຕະຖານການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່  ສຸດ ອືີ່ ນໆ ແລະ ປະຕິບັດ

ລະບົບ ແລະ ໂຄງການຕີ່ າງໆ. 

ການຕິດຕາມ ຫ ື  ແຫ ີ່ ງກໍາເນ ດຂອງວັດສະດຸໃນຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງ ແລະ ການດໍ າເນ ນງານຈະຕີ້ ອງຖື ກຮັບຮ ີ້  

ແລະ ຄວບຄຸມ ໃນຂອບ ເຂດທ ີ່ ພຽງພໍທ ີ່ ວັດສະດຸເພືີ່ ອໃຫີ້ ແນີ່ ໃຈວີ່ າຫົວໜີ່ ວຍການຜະລິ ດ ແລະ ປຸງແຕີ່ ງຕົີ້ ນ

ກໍາເນ ດປະຕິບັດຕາມຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາ ຫ ື  ກໍານົດ ຂອບເຂດ ແລະ ລັກສະນະຂອງບັນຫາທ ີ່ ຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການແກີ້ ໄຂ. 
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ຖີ້ າບໍີ່ ມ ເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນ, ມັນຈະຖື ກປັບປຸງເປັນກີ້ າວໆ ໄປສ ີ່ ລະດັບເຫ ົີ່ າ ນ ີ້ ໃນໄລຍະເວລາ ທ ີ່  ກໍານົດໄວີ້ , ໃຫີ້ ຄວາມສໍ າຄັນ

ກັບການຕັີ້ ງຄີ່ າທ ີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ສຸດ. ໂດຍການຮ ີ້  ແລະ ຢື ນຢັນ ການຄວບ ຄຸມຜ ີ້ ສະຫນອງ, ວັດຖຸດິ ບ ຫ ື  

ອຸປະກອນຂະບວນການ ສາມາດຖື ກປະເມ ນສໍ າລັບການບໍີ່ ປະຕິບັດຕາມ ຫ ື  ຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່  ການບໍີ່ ປະຕິບັດຕາມ ຄໍ າ

ຫມັີ້ ນສັນຍາ. 

ການຄຸີ້ ມຄອງຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງທັງໝົດແລະການດໍ າເນ ນງານຂອງຕົນເອງຕີ້ ອງເຮັດໃຫີ້ ສໍ າເລັດບັນດາຄໍ າໝັີ້

ນສັນຍາ, ກໍານົດການບໍີ່ ປະຕິບັດຕາມ, ແລະແກີ້ ໄຂບັນຫາຢີ່ າງມ ປະສິ ດທິ ຜົນ. ວັນທ ເປົ ີ້ າໝາຍເພືີ່ ອບັນລຸການ

ປະຕິບັດຕາມ 100% ຄວນຖື ກກໍານົດໄວີ້ ເປັນ ວັນທ ກີ່ ອນ ໜີ້ ານ ີ້ ກີ່ ວາຜ ີ້ ລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ. ໃນສະພາບການຂອງ

ການຄຸີ້ ມຄອງການປະຕິບັດຕາມ ແລະ ບີ່ ອນທ ີ່ ສິີ່ ງນ ີ້ ບໍີ່ ເຮັດໃຫີ້ ເກ ດ ການທໍາລາຍ ປີ່ າ ໄມີ້ ເພ ີ່ ມເຕ ມ, ລ ກຄີ້ າຄວນ

ສະຫນັບສະຫນ ນການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງເຈົ ີ້ າຂອງຂະຫນາດນີ້ ອຍ, ເພືີ່ ອຫ  ກເວັີ້ ນການຍົກເວັີ້ ນຂອງພວກເຂົ າ ຈາກ

ລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງ. ນອກຈາກນັີ້ ນ, ລ ກຄີ້ າຄວນສະຫນັບສະຫນ ນການຄຸີ້ ມຄອງທ ີ່ ດິ ນໃນໄລຍະຍາວ ທ ີ່ ມ 

ປະສິ ດຕິຜົນພາຍ ໃນພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ມ ອິ ດທິ ພົນສອດຄີ່ ອງກັບຄວາມຕີ້ ອງການຂອງພວກເຂົ າເພືີ່ ອພັດທະນາແລະ

ປະຕິບັດແຜນການປົກປັກຮັກສາພ ມສັນຖານ. 

ສຸດທີ້ າຍ, ລ ກຄີ້ າຕີ້ ອງສີ້ າງນະໂຍບາຍ, ຂັີ້ ນຕອນ ລະບົບເພືີ່ ອໃຫີ້ ສິ ດໃນການແກີ້ ໄຂບັນດາກຸີ່ ມທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບ 

ແລະ ມ ຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ ແກີ່ ການຟື ີ້ ນຟ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ, ເຊິີ່ ງບັນດາຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາຍັງບໍີ່

ທັນບັນລຸໄດີ້ . ກົນໄກການຮີ້ ອງ ທຸກທ ີ່ ມ ປະສິ ດຕິ ຜົນຈະຕີ້ ອງເປັນບີ່ ອນອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂົ ີ້ າເຖິງ

ການແກີ້ ໄຂ. 

 

5. ວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຄວາມສີ່ ຽງ 

ຈຸດປະສົງຂອງວິ ທ ການນ ີ້ ແມີ່ ນເພືີ່ ອຮັບປະກັນລ ກຄີ້ າສະແດງໃຫີ້ ເຫັນຄວາມສອດຄີ່ ອງລະຫວີ່ າງຄວາມທະເຍ 

ທະຍານຂອງພວກເຂົ າໃນການປະຕິບັດ NDPE ທ ີ່ ເຂັີ້ ມແຂງໃນເຂດໂຄງການ ແລະ ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາຂອງພວກເຂົ າ

ສໍ າລັບການດໍ າເນ ນງານ ແລະ ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງ ອືີ່ ນໆທັງຫມົດຂອງພວກເຂົ າ, ໂດຍສະເພາະບີ່ ອນທ ີ່ ຄວາມ

ສີ່ ຽງຕໍີ່ ການທໍາລາຍປີ່ າໄມີ້ ແລະການລີ່ ວງລະເມ ດສິ ດທິ ມະນຸດແມີ່ ນຮີ້ າຍແຮງ. 

ການຫັນປີ່ ຽນຂອງທຸລະກິດທ ີ່ ກວີ້ າງໄກໄດີ້ ແຜີ່ ຂະຫຍາຍຢ ີ່ ໃນຫ າຍເຂດອໍ ານາດຕັດສິ ນແລະສາຍຜະລິ ດຕະພັນບໍີ່

ສາມາດເກ ດຂຶ ີ້ ນໃນຄື ນ, ໂດຍສະເພາະການຫັນປີ່ ຽນນ ີ້ ແມີ່ ນກີ່ ຽວກັບການຫັນປີ່ ຽນຈາກລະບົບປະຈຸບັນໄປສ ີ່ ລະບົບ

ໃຫມີ່ ໂດຍພືີ້ ນຖານ.ຈຸດປະສົງສໍ າລັບການ &ກຣ ນ ແມີ່ ນ ເພືີ່ ອເຫັນລະບົບໃຫມີ່ ນ ີ້ ໄດີ້ ຮັບການຮັບຮອງເອົ າຢ ີ່ ບີ່ ອນ

ອືີ່ ນ, ຫ ັ ງຈາກນັີ້ ນໄດີ້ ສີ້ າງເປັນມາດຕະຖານຫ ັ ກ. 

ບີ່ ອນທ ີ່ ລ ກຄີ້ າມ ການດໍ າເນ ນງານຢ ີ່ ນອກຂອບເຂດທ ີ່ ຢ ີ່ ພາຍໃຕີ້ ວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຜົນກະທົບ, ພວກເຂົ າຈະ

ສະແດງຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາກັບ NDPE ໃນປະເທດແລະເຂດປົກຄອງອືີ່ ນໆ, ການຈັດລໍ າດັບຄວາມສໍ າຄັນຂອງເຂດທ ີ່ ມ 

ຄວາມສີ່ ຽງສ ງ ແລະ ສາມາດສະແດງຄໍ າຫມັີ້ ນສັນ ຍາກັບ &ກຣ ນ. 
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ເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງຂະບວນການ ESMS ຂອງມັນ, &ກຣ ນ ດໍ າເນ ນການກວດສອບບັນຊ ລາຍການຍົກເວັີ້ ນ ສໍ າ

ລັບການປະຕິບັດງານ ແຫີ່ ງຊາດຂອງລ ກຄີ້ າ (ເບິີ່ ງຄໍ າແນະນໍ າສໍ າລັບການກວດສອບບັນຊ ລາຍການກິດຈະກໍາທ ີ່

ຍົກເວັີ້ ນ) ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການປະເມ ນ ຄວາມ ສີ່ ຽງຊືີ່ ສຽງ ESG (ອີ້ າງອ ງເຖິງຄໍ າແນະນໍ າສໍ າລັບການປະເມ ນ

ຄວາມສີ່ ຽງຊືີ່ ສຽງ) ໃນຂອບເຂດທົີ່ ວໂລກ, ເພືີ່ ອກວດສອບຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ພັນທະຂອງລ ກຄີ້ າ ລວມທັງການ

ທໍາລາຍປີ່ າ ແລະ ສິ ດທິ ມະນຸດ. 

 

6. ຕິດຕາມກວດກາ , ການຢັີ້ ງຢື ນ  ແລະ  ລາຍງານກີ່ ຽວກັບຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ  ແລະ  ຄວາມຄື ບຫນີ້ າ

ຂອງລ ກຄີ້ າຂອງພວກເຮົ າ 

ກອງທຶ ນຕິດຕາມຄວາມຄື ບໜີ້ າຕໍີ່ ກັບຄໍ າໝັີ້ ນສັນຍາຂອງ NDPE ຕະຫ ອດໄລຍະການລົງທຶ ນຂອງຕົນ. ຂະບວນ

ການຂອງ &ກຣ ນ ສໍ າ ລັບການຕິດຕາມ ແລະ ກວດສອບຄວາມຄື ບຫນີ້ າຂອງລ ກຄີ້ າຕໍີ່ ກັບຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ NDPE 

ຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າປະຕິບັດຕາມອະນຸສັນຍາ MRV ໂດຍລວມຂອງກອງທຶ ນ, ການນໍ າໃຊີ້  KPIs ສະເພາະຂອງການລົງທຶ ນ. 

ການຂາດຄວາມຄື ບຫນີ້ າຈະຖື ກແກີ້ ໄຂກັບລ ກຄີ້ າ, ໂດຍອ ງໃສີ່ ພັນທະທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນສັນຍາ. 

 

6.1. ພາຍໃຕີ້ ວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຜົນກະທົບ  

ກອງທຶ ນຈະຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດຂອງລ ກຄີ້ າຕໍີ່ ກັບຂໍ ີ້ ກໍານົດການລາຍງານຂອງການຕົກລົງໃນພັນທະ

ສັນຍາຂອງທຸລະກໍາ. ໂດຍປົກກະຕິສິີ່ ງເຫ ົີ່ ານ ີ້ ລວມມ : 

(a) ການຈັດສົີ່ ງລາຍການປະຕິບັດງານທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ NDPE, ດັີ່ ງທ ີ່ ໄດີ້ ອະທິ ບາຍໄວີ້ ໃນແຜນປະຕິບັດງານ 

ແລະ, 

(b)  ການສົີ່ ງຜົນຕອບແທນດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ຜົນກະທົບທາງສັງຄົມທ ີ່ ສີ້ າງຂຶ ີ້ ນຜີ່ ານແຜນການປົກ

ປີ້ ອງພ ມສັນຖານ (LPP), ວັດແທກຕໍີ່ ກັບ KPIs ຕາມທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ກັບລ ກຄີ້ າ. 

 

ກອງທຶ ນຈະຕີ້ ອງກໍານົດໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າລາຍງານຄວາມຄື ບຫນີ້ າຕໍີ່ ກັບຈຸດສໍ າຄັນທ ີ່ ໄດີ້ ຕົກລົງກັນໂດຍຜີ່ ານການລາຍ

ງານຕົນເອງເປັນປົກກະຕິ (ເຊັີ່ ນ: ພືີ້ ນຖານ 6 ເດື ອນໃນລະຫວີ່ າງສອງປ ທໍາອິ ດຂອງການເຮັດທຸລະກໍາ, ແລະປະຈໍ າ

ປ ສໍ າລັບຜ ີ້ ເຊົີ່ າທ ີ່ ຍັງເຫ ື ອຂອງ &ກຣ ນ). ລ ກຄີ້ າ ອາດຈະຕີ້ ອງໄດີ້ ເຮັດການຕິດຕາມດາວທຽມແຕີ່ ລະໄລຍະຂອງພືີ້ ນ

ທ ີ່ ໂຄງການຕາມທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນ LPP. ນອກຈາກນັີ້ ນ, &ກຣ ນ. ຈະ ຮັກສາ, ບີ່ ອນທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ , ການກວດສອບ

ດາວທຽມຂອງຕົນເອງຂອງພືີ້ ນ ທ ີ່ ກໍານົດສໍ າລັບ ລ ກຄີ້ າທ ີ່ ກີ່ ຽວ ຂີ້ ອງເພືີ່ ອຕິດຕາມກວດກາ ການປີ່ ຽນແປງທ ກວມ

ເອົ າຂອບເຂດທັງໝົົດ ແລະ ການແຈີ້ ງເຕື ອນການທໍາລາຍປີ່ າ. 

ລ ກຄີ້ າຈະຕີ້ ອງໄດີ້ ມອບໝາຍໜີ້ າທ ີ່ ຢັີ້ ງຢື ນຈາກພາກສີ່ ວນທ ສາມເພືີ່ ອຢື ນຢັນຂໍ ີ້ ມ ນການລາຍງານດີ້ ວຍຕົນເອງໃນ

ແຕີ່ ລະປ . ຜົນການຢັີ້ ງຢື ນ ຂອງບຸກຄົນທ ສາມປະຈໍ າປ ຈະຖື ກເປ ດເຜ ຍຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງ &ກຣ ນ. 
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6.2.  ພາຍໃຕີ້ ວິ ທ ການທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຄວາມສີ່ ຽງ  

ກອງທຶ ນຈະດໍ າເນ ນການທົບທວນປະຈໍ າປ ກີ່ ຽວກັບຄວາມສີ່ ຽງຊືີ່ ສຽງພາຍໃນການດໍ າເນ ນງານຂອງລ ກຄີ້ າແລະ

ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງ ແລະ ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາຂອງລ ກຄີ້ າທ ີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງໃຫມີ່ , ໃນລະຫວີ່ າງການປະຕິບັດການເຮັດ

ທຸລະກໍາ (ຫ ັ ງການປະຕິບັດ).   
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ນະໂຍບາຍ LPP  

&ກຣ ນ ໃຊີ້ ວິ ທ ການທາງດີ້ ານພ ມສັນຖານສໍ າລັບຜົນກະທົບຂອງການລົງທຶ ນຂອງຕົນ ແລະ ເຮັດວຽກຮີ່ ວມກັບ

ລ ກຄີ້ າເພືີ່ ອ ເພ ີ່ ມຜົນກະ ທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ການລວມເອົ າສັງຄົມເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການ

ປະກອບສີ່ ວນໃນການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ກວີ້ າງຂວາງ ຂອງຂະແຫນງການຂອງພວກເຂົ າ. 

&ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າແປວິ ໄສທັດຂອງພວກເຂົ າສໍ າລັບການເພ ີ່ ມປະສິ ດທິ ພາບຜົນກະທົບດີ້ ານ

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ການລວມຕົວຂອງສັງຄົມ ແລະ ສໍ າລັບການປະກອບສີ່ ວນການຫັນປີ່ ຽນ

ຂະແຫນງການເຂົ ີ້ າໄປໃນແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ (LPP) ແລະ ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາໃນການປະຕິບັດເປັນສີ່ ວນ

ຫນຶີ່ ງຂອງການລົງທຶ ນຂອງຕົນ. LPP ອະທິ ບາຍຍຸດທະສາດຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ການເພ ີ່ ມ ເຕ ມຂອງຍຸດທະສາດຕໍີ່

ກັບການປະຕິບັດຂອງຂະແຫນງການໃນພ ມສັນຖານທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ີ້ າດໍ າເນ ນການ. ນອກຈາກນັີ້ ນ, LPP ກໍານົດຜົນ ໄດີ້

ຮັບ ແລະ ເປົ ີ້ າຫມາຍຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງຍຸດທະສາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລ ກຄີ້ າແລະກອບ MRV ຕໍີ່ ກັບສິີ່ ງເຫ ົີ່ ານ ີ້ . 

ການຍືີ່ ນສະເຫນ  LPP ແມີ່ ນເງືີ່ ອນໄຂເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນຂອງການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງກອງທຶ ນໃນການເຮັດທຸລະກໍາ. LPP 

ຖື ກສີ້ າງຂື ີ້ ນດີ້ ວຍ ການ ສະໜັບສະໜຸນໂດຍ &ກຣ ນ, ໃນຂັີ້ ນຕອນສຸດທີ້ າຍຂອງການດໍ າເນ ນທຸລະກໍາຢີ່ າງດຸໝັີ່ ນ

ຂອງ &ກຣ ນ ເປັນເອກະສານທ ີ່ ສະຫ ຸ ບການ ນໍ າໃຊີ້ &ກຣ ນ ESMS ຂອງ ກັບຂໍ ີ້ ຕົກລົງສະເພາະ. ເມືີ່ ອໄດີ້ ຮັບການ

ອະນຸມັດ, LPP ແມີ່ ນເປັນເຈົ ີ້ າຂອງ ແລະ ປະຕິບັດໂດຍລ ກຄີ້ າ. ການ ຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ

ບັນດາຈຸດໝາຍທ ີ່  ກໍານົດໄວີ້ ຢີ່ າງຈະແຈີ້ ງພາຍໃນ LPP ແມີ່ ນລວມຢ ີ່ ໃນພັນທະດີ້ ານ ສິີ່ ງແວດ ລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ

ຂອງສັນຍາກ ີ້ ຢື ມ. LPP ຈະຖື ກຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດໃນໄລຍະການກ ີ້ ຢື ມຂອງການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ.  

ນະໂຍບາຍນ ີ້ ແມີ່ ນໄດີ້ ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນໂດຍຂະບວນການການລົງທຶ ນຂອງພວກເຮົ າ (ເຄືີ່ ອງ) ທ ີ່ ປະກອບມ 

ເທັມເພຣດ, ອະນຸສັນຍາ) ເພືີ່ ອແຈີ້ ງໃຫີ້ ເຫັນວິ ທ ການຂອງ &ກຣ ນ ໃນການເຮັດວຽກກັບລ ກຄີ້ າເພືີ່ ອຊີ່ ວຍໃຫີ້ ເຂົ າ

ເຈົ ີ້ າພັດທະນາແຜນການປົກປັກຮັກສາພ ມສັນຖານຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ, ການຕິດຕາມຄວາມຄື ບຫນີ້ າຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ. 
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ນະໂຍບາຍການຄ ້ ມຄອງການຮ້ອງຮຽນ 

ກອງທຶ ນ Stichting andgreen.fund ແມ່ນເອີ ້ ນວ່າ "ກອງທຶ ນ". 

 

1. ຄໍ ານິ ຍາມ 

 

1.1. “ຄໍ າຮ້ອງທ ກ” ໝາຍເຖິງການສະແດງອອກຂອງຄວາມບໍ່ ພໍໃຈທີ່ ຜູ້ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຍົກຂຶ ້ ນມາ. 

 

1.2. “ຜູ້ຖ ຫ ້ ນ” ໝາຍເຖິງຜູ້ໃຫ້ທຶ ນ, ຜູ້ໃຫ້ກູ້, ຜູ້ຮ່ວມລົງທຶ ນ, ຜູ້ກູ້ຢ ມ ແລະ/ຫຼ  

ຜູ້ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອ ່ ນໆຂອງກອງທຶ ນ. 

 

2. ເຫດຜົນ 

 

2.1.ກອງທຶ ນໄດ້ໃຊ້ຄວາມລະມັດລະວັງທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນທັງຫມົດເພ ່ ອດໍ າເນີ ນການປະຕິບັດງານຂອງຕົ

ນໃນລັກສະນະທີ່ ຫຼີ ກເວ້ັນການຮ້ອງທ ກຕ່ໍກອງທຶ ນ. 

2.2.ການຈັດການຄໍ າຮ້ອງທ ກຢ່າງມີ ປະສິ ດທິ ພາບໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດຕົວຈິ ງຫຼາຍດ້ານໃຫ້ແກ່ກອງທຶ ນ 

ແລະຊ່ວຍປັບປ ງຄ ນນະພາບການບໍ ລິ ການ. ການຮ້ອງຮຽນໃຫ້ຫັຼກຖານຂອງການຕັດສິ ນໃຈທີ່ ບໍ່ ດີ  

ແລະ/ຫຼ ການໃຫ້ບໍ ລິ ການທີ່ ບໍ່ ດີ . 

2.3. ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຄວນຮັບປະກັນວ່າຄໍ າຮ້ອງທ ກຂອງພວກເຂົ າແມ່ນງ່າຍທີ່ ຈະລາຍງານ, 

ຮັບຮູ້ແລະຖ ກຈັດການກັບຢ່າງໄວວາ, ຍ ຕິທໍາແລະລະອຽດອ່ອນ. 

ເພ ່ ອຮັກສາແລະເສີ ມຂະຫຍາຍຊ ່ ສຽງຂອງຕົນ, 

ກອງທຶ ນຄວນກໍານົດຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ບໍ່ ພໍໃຈແລະປະຕິບັດວິ ທີ ການແກ້ໄຂຄໍ າຮ້ອງທ ກຂອງພວກເຂົ າ. 

 

3. ນະໂຍບາຍ 

 

3.1.ເອກະສານສະບັບນີ ້ ກໍານົດນະໂຍບາຍຂອງກອງທຶ ນເພ ່ ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການຮ້ອງຮຽນຖ ກຈັດການຢ່າງ

ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ແກ້ໄຂໄດ້ທັນທີ  ("ນະໂຍບາຍ") ໂດຍອີ ງໃສ່ຫັຼກການຕ່ໍໄປນີ ້ : 

3.1.1. ທ ກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຮັບໂອກາດໃນການຍົກຄໍ າຮ້ອງທ ກ; 

3.1.2. ຄໍ າຮ້ອງທ ກຕ້ອງໄດ້ຮັບການຕອບພາຍໃນສາມເດ ອນນັບຕ້ັງແຕ່ການໄດ້ຮັບ; ແລະ 

3.1.3. ຄໍ າຮ້ອງທ ກທັງຫມົດຕ້ອງໄດ້ຮັບການບັນທຶ ກໄວ້ແລະລາຍງານ. 
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3. .2.      ນະໂຍບາຍນີ ້ ຈະບໍ່ ຂັດຂວາງການເຂົ ້ າເຖິງການແກ້ໄຂດ້ານຕ ລາການຫຼ ການບໍ ລິ ຫານອ ່ ນໆທີ່ ອາດ

ຈະມີ ຢູ່ພາຍໃຕ້ກົດຫມາຍທ້ອງຖ່ິນ, ຫຼ ທົດແທນກົນໄກການຮ້ອງຮຽນສະຫນອງໃຫ້ໂດຍຜ່ານການສັນຍາ

ສະເພາະກັບກອງທຶ ນ. 

 

3.3. ບໍ່ ມີ ຜູ້ຈ່ົມຜູ້ໃດ, ໂດຍສັດຊ ່ , ລາຍງານການຮ້ອງຮຽນໃດໆທີ່ ຈະໄດ້ຮັບຄວາມເສຍຫາຍ, 

ການແກ້ແຄ້ນຫຼ ຜົນສະທ້ອນທີ່ ບໍ່ ດີ . ຜູ້ອໍ ານວຍການ, 

ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ຫຼ ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການໃດໆທີ່ ແກ້ແຄ້ນຕ່ໍຜູ້ຮ້ອງທ ກຈະຕ້ອງຖ ກປະຕິບັດວິ ໄນ, 

ເຊິ່ ງຂະບວນການດ່ັງກ່າວອາດຈະເຮັດໃຫ້ການຢ ດເຊົ າຫຼ ສັນຍາ. 

(ການປົກປ້ອງຈາກການແກ້ແຄ້ນນີ ້ ບໍ່ ໄດ້ມີ ຈ ດປະສົງເພ ່ ອຫ້າມອົງການປົກຄອງຂອງກອງທຶ ນຈາກການດໍ

າເນີ ນການທາງວິ ໄນໃນຂອບເຂດຫນ້າທີ່ ປົກກະຕິຂອງພວກເຂົ າໂດຍອີ ງໃສ່ປັດໃຈທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະ

ຕິບັດທີ່ ຖ ກຕ້ອງ). 

 

4. ຂ້ັນຕອນ 

 

4.1. ການຍ ່ ນຄໍ າຮ້ອງທ ກ 

4.1.1. ຄໍ າຮ້ອງທ ກທັງໝົດຕ້ອງໄດ້ຮັບການແຈ້ງໃຫ້ກອງທຶ ນເປັນລາຍລັກອັກສອນ, 

ປະຕິບັດຕາມໜ່ຶງໃນຊ່ອງທາງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

 

ການສ ່ ສານທີ່ ສ່ົງທາງໄປສະນີ : 

&ສີ ຂຽວ - Stichting andgreen.fund 

Attn.: ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ຮ້ອງທ ກ – Stichting andgreen.fund 

Basisweg 10, 1043AP 

ອໍ າສະເຕີ ດໍ າ 

ປະເທດເນເທີ ແລນ 

 

ພ້ອມກັບສໍ າເນົາໄປທີ່ : 

 

Innpact S.A. – & Green Board ທີ່ ປຶ ກສາ 
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5 rue Jean Bertels 

L-1230 Luxembourg 

ລັກເຊມເບີ ກ 

 

ການສ ່ ສານທີ່ ສ່ົງຜ່ານທາງອີ ເມລ໌ ຫາ: 

complaints@andgreen.fund 

 

ຫົວຂໍ ້ : Attn: Complaints Officer – Stichting andgreen.fund 

 

ພ້ອມສໍ າເນົາໄປທີ່ : andgreen@innpact.com 

 

4.1.2. ລາຍລະອຽດຂອງຊ່ອງທາງແຈ້ງການຮ້ອງຮຽນຕ້ອງມີ ໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍກັບຜູ້ມີ ສ່ວນ

ຮ່ວມ. ນີ ້ ລວມມີ ການເຜີ ຍແຜ່ພວກມັນຢູ່ໃນເວັບໄຊທ ຂອງກອງທຶ ນ. 

 

4.1.3. ສໍ າລັບການຮ້ອງຮຽນທີ່ ໄດ້ຮັບໂດຍຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການສະເພາະຂອງກອງທຶ ນ, 

ຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການນ້ັນຈະຕ້ອງຂໍ ໃຫ້ຜູ້ຮ້ອງຮຽນປ່ຽນເສ້ັນທາງການຮ້ອງຮຽນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າໄປຫາກອງ

ທຶ ນຕາມຊ່ອງທາງທີ່ ລະບ ໄວ້ໃນວັກ 4.1.1. 

 

4.2. ການຮັບຮູ້ການຮັບຄໍ າຮ້ອງທ ກ 

 

4.2.1. ຜູ້ຕິດຕ່ໍທີ່ ຖ ກແຕ່ງຕ້ັງຢູ່ໃນກອງທຶ ນ ("ຜູ້ຕິດຕ່ໍ") 

ຈະພິຈາລະນາຄໍ າຮ້ອງທ ກແລະນໍ າມັນໄປຫາເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຂ້າງລ ່ ມ

ນີ ້ ໃນວັກ 4.3.1. 

4.2.2. ພາຍໃນ 10 ວັນເຮັດວຽກຫັຼງຈາກໄດ້ຮັບການຮ້ອງຮຽນໂດຍຜູ້ຕິດຕ່ໍໂດຍອີ ງຕາມວັກ 

4.1.1, 

ຜູ້ຕິດຕ່ໍຕ້ອງຕອບສະຫນອງຕ່ໍຜູ້ຮ້ອງຮຽນດ້ວຍການຮັບຮູ້ແລະລາຍລະອຽດຂອງການປະຕິບັດ

ການທົບທວນຄ ນ. 

4.2.3. 

ຜູ້ຕິດຕ່ໍແມ່ນຮັບຜິດຊອບໃນການຄ ້ ມຄອງທີ່ ດີ ຂອງຂ້ັນຕອນການຮ້ອງທ ກແລະເປັນຜູ້ຕິດຕ່ໍຕ້ົ

ນຕໍກັບຜູ້ຮ້ອງທ ກຕະຫຼອດຂະບວນການທັງຫມົດ. 

mailto:complaints@andgreen.fund
mailto:andgreen@innpact.com
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4.3. ພະນັກງານຮ້ອງທ ກ 

 

4.3.1. ຄະນະກໍາມະການກອງທຶ ນ ("ຄະນະກໍາມະການ") ຈະແຕ່ງຕ້ັງຫນຶ່ ງໃນສະມາຊິ ກຂອງຕົນ 

("ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກ") 

ເພ ່ ອຮັບປະກັນວ່າຄໍ າຮ້ອງທ ກຈະຖ ກປະຕິບັດຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍນີ ້ , 

ແລະຖ ກປັບປ ງ, ໂດຍບໍ່ ມີ ການຊັກຊ້າເກີນໄປ, ຕາມກົດລະບຽບ. 

ແລະພັນທະສັນຍາຂອງກອງທຶ ນຕາມກໍລະນີ . 

4.3.2. 

ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກອາດຈະມອບຫມາຍການຄ ້ ມຄອງຄໍ າຮ້ອງທ ກໃຫ້ແກ່ສະມາຊິ ກສະພາຜູ້

ອ ່ ນ. 

4.3.3. 

ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກຍັງຄົງຮັບຜິດຊອບສໍ າລັບການລົງທະບຽນຄໍ າຮ້ອງທ ກຂອງກອງທຶ ນ 

(ຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນວັກ 5.2 ຂ້າງລ ່ ມນີ ້ ), ການຄ ້ ມຄອງຂະບວນການສ ບສວນ, 

ກໍານົດຄວາມຮູ້ແລະທັກສະທີ່ ຈໍ າເປັນເພ ່ ອດໍ າເນີ ນການສ ບສວນ, 

ແລະຈ້າງຜູ້ຊ່ຽວຊານພາຍນອກ, ຖ້າຈໍ າເປັນ, ຂຶ ້ ນກັບການອະນ ມັດຂອງຄະນະກໍາມະການ. 

ການພິຈາລະນາທີ່ ສໍ າຄັນທີ່ ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ຮ້ອງທ ກຄໍ ານຶ ງເຖິງໃນເວລາທີ່ ຈ້າງຜູ້ຊ່ຽວຊານພາຍນອກ

ສໍ າລັບການສ ບສວນແມ່ນຄວາມຊໍ ານານ, ຄວາມເປັນເອກະລາດ, ແລະຄວາມບໍ່ ລໍ າອຽງ. 

ຜູ້ຊ່ຽວຊານເຫ່ົຼານ້ັນຈະມີ ຄວາມຕ້ອງການຄວາມລັບສະເພາະ. 

4.3.4. ຖ້າຄໍ າຮ້ອງທ ກກ່ຽວຂ້ອງກັບເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກຫຼ ສະມາຊິ ກຂອງຄະນະກໍາມະການ, 

ບ ກຄົນດ່ັງກ່າວຈະບໍ່ ຖ ກອະນ ຍາດໃຫ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນການພິຈາລະນາແລະການສ ບສວນຫຼ ກໍານົດກ

ານແກ້ໄຂຄໍ າຮ້ອງທ ກດ່ັງກ່າວ. 

 

4.3.5. 

ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າຄໍ າຮ້ອງທ ກທີ່ ເປັນລະບົບຫຼ ເກີດຂຶ ້ ນເລ ້ ອຍໆໄດ້ຖ ກລ

ະບ , ແລະສາເຫດຂອງຄໍ າຮ້ອງທ ກເຫ່ົຼານ້ັນໄດ້ຖ ກລະບ ແລະແກ້ໄຂ. 

ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ຮັບຄໍ າຮ້ອງທ ກຍັງຈະນໍ າສະເໜີບົດຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດ້ 

ພ້ອມທັງການກະທໍາທີ່ ວາງໄວ້ 

ເພ ່ ອຫຼີ ກລ່ຽງ/ຈໍ າກັດການຮ້ອງທ ກໃນອະນາຄົດຕ່ໍຄະນະບໍ ລິ ຫານງານ. 

 

4.4. ການສ ບສວນຂອງຄໍ າຮ້ອງຮຽນ 
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4.4.1. ພະນັກງານການຮ້ອງທ ກຈະຕ້ອງ (ຫຼ ມອບໃຫ້ພາກສ່ວນທີ່ ເຫມາະສົມເພ ່ ອ) 

ສ ບສວນການຮ້ອງຮຽນ. 

4.4.2. 

ການສ ບສວນຈະວິ ເຄາະເຫດຜົນຂອງແຕ່ລະຄໍ າຮ້ອງທ ກໂດຍຜ່ານທັດສະນະທີ່ ຍ ຕິທໍາແລະເປັນເ

ອກະລາດຕ່ໍຄໍ າຮ້ອງທ ກທີ່ ຜູ້ຮ້ອງຮຽນໄດ້ຍົກຂຶ ້ ນມາເພ ່ ອແນໃສ່ການປະເມີ ນຈ ດປະສົງຂອງບັນຫ

າດ້ວຍບັນຊີ ຂອງຄວາມເປັນຈິ ງທີ່ ຮູ້ທັງຫມົດແລະການປະເມີ ນວ່າຄວນຕິດຕາມເລ ່ ອງດ່ັງກ່າວແ

ນວໃດ. , ລວມທັງການດໍ າເນີ ນຄະດີ ອາຍາຫຼ ການລົງໂທດອ ່ ນໆແມ່ນຖ ວ່າເຫມາະສົມ. 

4.4.3. ຖ້າຄະນະກໍາມະການກໍານົດວ່າມັນມີ ຄວາມຈໍ າເປັນ, 

ກອງທຶ ນຈະເລີ່ ມຕ້ົນການດໍ າເນີ ນຄະດີ ແລະ / 

ຫຼ ນໍ າໃຊ້ການລົງໂທດອ ່ ນໆຕ່ໍບ ກຄົນຫຼ ຫນ່ວຍງານທີ່ ສົງໃສວ່າມີ ຄວາມຜິດປົກກະຕິທາງດ້ານກາ

ນເງິ ນ. 

 

4.5. ຄໍ າຕອບຕ່ໍຄໍ າຮ້ອງທ ກ 

 

4.5.1. 

ຜູ້ຕິດຕ່ໍຕ້ອງຕອບຜູ້ຮ້ອງຮຽນເປັນລາຍລັກອັກສອນບໍ່ ເກີນສອງເດ ອນນັບຈາກໄດ້ຮັບຄໍ າຮ້ອງ

ທ ກໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ວັກ 4.1.1. 

4.5.2. 

ຄໍ າຕອບຈະຕ້ອງປະກອບດ້ວຍຂໍ ້ ມູນທີ່ ຕ້ອງການຫຼ ຄວາມຄິ ດເຫັນທີ່ ກໍານົດໂດຍເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ການ

ຮ້ອງທ ກເພ ່ ອເປັນປະໂຫຍດໃນການແກ້ໄຂຄໍ າຮ້ອງທ ກ. 

ເນ ້ ອໃນຂອງຄໍ າຕອບຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບມາດຕາຂອງສະມາຄົມຂອງກອງທຶ ນແລະຫັຼກການທ່ົວ

ໄປຂອງຄວາມໂປ່ງໃສຂອງຂໍ ້ ມູນຂ່າວສານ. 

4.5.3. ຖ້າຜູ້ຮ້ອງຮຽນບໍ່ ໄດ້ຮັບຄໍ າຕອບ ຫຼ ໄດ້ຮັບຄໍ າຕອບທີ່ ບໍ່ ພໍໃຈຈາກຜູ້ຕິດຕ່ໍ, 

ຜູ້ຮ້ອງທ ກມີ ສິ ດຮ້ອງຂໍ ຄໍ າຕອບ, ຫຼ ຄໍ າຕອບທີ່ ລະອຽດກວ່າ, 

ຈາກເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ຮ້ອງທ ກໂດຍການຍ ່ ນຄໍ າຮ້ອງຂໍ ນ້ັນໃນລັກສະນະດຽວກັນທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນວັກ 

4.1. .1. 

4.5.4. ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກຈະຕອບສະຫນອງຄໍ າຮ້ອງຂໍ ທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນວັກ 4.5.3 

ພາຍໃນຫນຶ່ ງເດ ອນນັບຈາກໃບຮັບ. ຖ້າຜູ້ຮ້ອງທ ກບໍ່ ໄດ້ຮັບຄໍ າຕອບ 

ຫຼ ໄດ້ຮັບຄໍ າຕອບທີ່ ບໍ່ ພໍໃຈຈາກເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກ, 

ຜູ້ຮ້ອງທ ກອາດຈະສ່ົງຄໍ າຮ້ອງຂໍ ຄວາມສົນໃຈຂອງຄະນະກໍາມະການໂດຍກົງ, 

ໃນລັກສະນະດຽວກັນທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນວັກ 4.1.1. ໃນກໍລະນີ ນີ ້ , ຜູ້ຕິດຕ່ໍຈະຮັບຜິດຊອບໃນການ

ຮັບປະກັນວ່າຄໍ າຮ້ອງຮຽນໄດ້ຮັບໂດຍຄະນະກໍາມະ. 
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4.5.5. 

ຜູ້ຮ້ອງທ ກທີ່ ໄດ້ເປີ ດເຜີ ຍຕົວຕົນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າໃນເວລາຍ ່ ນຄໍ າຮ້ອງທ ກຂອງເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ໃຫ້ການ

ຍິ ນຍອມເຫັນດີ ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ: 

• ຮັບການແຈ້ງເຕ ອນກ່ຽວກັບສະຖານະຂອງການສ ບສວນ; 

• ເພ ່ ອໄດ້ຮັບການຕິດຕ່ໍຈາກຜູ້ຕິດຕ່ໍ, ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກ ແລະ/ຫຼ  ສະມາຊິ ກຂອງສະພາ, 

ໃນກໍລະນີ ຕ້ອງການຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີ ມ; ແລະ 

• ເພ ່ ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຄໍ າຕອບຕ່ໍການຮ້ອງຮຽນ. 

 

5. ການລາຍງານ ແລະ ການບັນທຶ ກ 

 

5.1. 

ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ຮັບຄໍ າຮ້ອງທ ກຈະຕ້ອງລາຍງານຄໍ າຮ້ອງທ ກທີ່ ໄດ້ຮັບຕ່ໍຄະນະກໍາມະການໃນກອງປະຊ ມຄະນະ

ກໍາມະການຄ້ັງຕ່ໍໄປ. 

5.2. 

ບັນທຶ ກການຮ້ອງທ ກທັງໝົດຈະຖ ກຮັກສາໄວ້ໂດຍເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກຢູ່ໃນທະບຽນຄໍ າຮ້ອງທ ກຂອງ

ກອງທຶ ນ (“ທະບຽນຄໍ າຮ້ອງທ ກ”), ບໍ່ ໃຫ້ເປີ ດເຜີ ຍຕົວຕົນໃນຂອບເຂດທີ່ ຈໍ າເປັນ, 

ແລະຈະຖ ກເກັບຮັກສາໄວ້ເປັນໄລຍະເວລາຢ່າງໜ້ອຍ 5 ປີ . ຂໍ ້ ມູນທີ່ ໄດ້ຮັບ 

ແລະລາຍງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຈະຕ້ອງຖ ກຮັກສາໄວ້ເປັນຄວາມລັບໃນຂອບເຂດທີ່ ເປັນໄປໄດ້. 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄວາມລັບຈະສົມດ ນກັບຄວາມຕ້ອງການທີ່ ຈະດໍ າເນີ ນການສ ບສວນທີ່ ພຽງພໍ. ການ

ແບ່ງປັນການລົງທະບຽນການຮ້ອງຮຽນແລະ/ຫຼ ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບການຮ້ອງຮຽນກັບບ ກຄົນທີ່ ບໍ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມ

ໃນການສ ບສວນຫຼ ການຄ ້ ມຄອງຂ້ັນຕອນການຮ້ອງຮຽນແມ່ນຖ ກຫ້າມ. 

 

5.3. 

ເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ການຮ້ອງທ ກມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຮັກສາການລົງທະບຽນຄໍ າຮ້ອງທ ກແລະບົດລາຍງ

ານການຮ້ອງທ ກຂອງກອງທຶ ນ, ເຊິ່ ງຈະຖ ກກະກຽມໂດຍໃຊ້ຮູບແບບທີ່ ຕິດຄັດມາ (ແຕ່ລະ 

"ບົດລາຍງານການຮ້ອງທ ກ"). ຈ ດປະສົງຂອງການລົງທະບຽນການຮ້ອງທ ກ 

ແລະບົດລາຍງານການຮ້ອງທ ກ (ກະລ ນາເບິ່ ງແບບບົດລາຍງານທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນຕາຕະລາງ 1) 

ແມ່ນເພ ່ ອຮັກສາບັນທຶ ກຂໍ ້ ມູນທີ່ ເປັນປະໂຫຍດທັງຫມົດເພ ່ ອບັນລ ການຕິດຕາມການຮ້ອງທ ກທີ່ ດີ . 
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5.4. ໃນກອງປະຊ ມຄ້ັງທໍາອິ ດຂອງຄະນະບໍ ລິ ຫານງານແຕ່ລະປີ , ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ຮັບຮ້ອງທ ກຈະນໍ າສະເໜີບົດ

ລາຍງານການຮ້ອງຮຽນຕ່ໍຄະນະກໍາມະການກວດກາຄ ນການເຄ ່ ອນໄຫວຮ້ອງຮຽນຂອງປີ ກາຍ. 

ພະນັກງານການຮ້ອງທ ກຈະຕ້ອງນໍ າສະເໜີລາຍລະອຽດ (ຫຼ ການປັບປ ງໃດໆ) 

ຕ່ໍຄໍ າຮ້ອງທ ກທີ່ ໄດ້ຮັບນັບຕ້ັງແຕ່ກອງປະຊ ມຄະນະກໍາມະການທີ່ ຜ່ານມາ. ບົດລາຍງານການຮ້ອງຮຽນທີ່

ບໍ່ ມີ ແມ່ນຈະຖ ກນໍ າສະເຫນີ ຖ້າຫາກວ່າບໍ່ ມີ ການຮ້ອງຮຽນໄດ້ຮັບຈາກກອງທຶ ນໃນໄລຍະປີ ທີ່ ຜ່ານມາ. 

 

6. ການເປົ່ າແກ 

 

ຂໍ ້ ກໍານົດກ່ຽວກັບການຕີ ຂ່າວໂດຍຜູ້ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ລວມທັງອົງການສັງຄົມພົນລະເຮ ອນ, ແມ່ນໄດ້ກໍານົດໄວ້

ໃນກົດແຫ່ງການປະພຶດຂອງກອງທຶ ນ. ໃນການເລ ອກວ່າຈະລາຍງານພາຍໃຕ້ຂໍ ້ ກໍານົດຂອງຜູ້ໃຫ້ຂ່າວສານຫຼ ນະໂຍ

ບາຍນີ ້ , ຄວນໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

 

6.1. ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, ຂໍ ້ ກໍານົດຂອງ whistle-blower 

ແມ່ນສໍ າລັບຜົນປະໂຫຍດຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ ອາດຈະຫຼ ອາດຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງຈາກ

ບັນຫາທີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າກໍາລັງຍົກຂຶ ້ ນມາ. 

 

6.2. ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ ບົດລາຍງານຂອງ Whistleblower ແມ່ນບໍ່ ເປີ ດເຜີ ຍຊ ່ ໂດຍຄ່າເລີ່ ມຕ້ົນ, 

ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າຜູ້ປະກາດຂ່າວແຈ້ງຄວາມອາສາສະໝັກທີ່ ຈະເປີ ດເຜີ ຍຕົວຕົນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 

ການປິ ດບັງຊ ່ ຂອງຜູ້ໃຫ້ສຽງດັງຍັງໝາຍເຖິງວ່າຜູ້ເປົ່ າແກຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບແຈ້ງການຮັບຮູ້ຈາກກອງທຶ ນ ຫຼ  

ການຕິດຕາມການສອບຖາມ ຫຼ ລາຍງານອ ່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາດ່ັງກ່າວ. 

 

6.3. ນະໂຍບາຍນີ ້ ແມ່ນໂດຍທ່ົວໄປເພ ່ ອຜົນປະໂຫຍດຂອງບ ກຄົນທີ່ , ຕົນເອງ, 

ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດທີ່ ບໍ່ ຖ ກຕ້ອງຫຼ ຜູ້ທີ່ ໄດ້ຮັບການປະຕິບັດໃນວິ ທີ ການຍ່ອຍໄດ້ມາດຕະຖານ. 

6.4. 

ຜູ້ຮ້ອງຮຽນພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍນີ ້ ອາດຈະເລ ອກທີ່ ຈະບໍ່ ເປີ ດເຜີ ຍຊ ່ ໃນເວລາທີ່ ລາຍງານພາຍໃຕ້ນະໂຍບາຍ

ນີ ້ , ຫຼ ຮ້ອງຂໍ ການລຶ ບຂໍ ້ ມູນສ່ວນຕົວຂອງເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ທ ກເວລາ. 

ກະລ ນາຮັບຊາບວ່າຖ້າຜູ້ຮ້ອງຮຽນເລ ອກທີ່ ຈະຍັງຄົງຢູ່ ຫຼ ບໍ່ ເປີ ດເຜີ ຍຊ ່ , ຜູ້ຮ້ອງຮຽນດ່ັງກ່າວຈະບໍ່ , 

ຫຼ ຈະບໍ່ ສາມາດໄດ້ຮັບແຈ້ງການຮັບຮູ້ຈາກກອງທຶ ນ ຫຼ ການສອບຖາມຕິດຕາມການສ ບສວນອ ່ ນໆ 

ຫຼ ລາຍງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫາດ່ັງກ່າວອີ ກຕ່ໍໄປ. . 

 

7. ການຄ ້ ມຄອງການຮ້ອງທ ກແລະການແກ້ໄຂໂດຍຜູ້ກູ້ຢ ມເງິ ນຂອງກອງທຶ ນ 



 

Page | 91  

 

 

7.1. ເຖິງວ່າບັນດາຂໍ ້ ກໍານົດທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍນີ ້ , ກອງທຶ ນຍັງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ກູ້ຢ ມຂອງຕົນ (

ແຕ່ລະ “ຜູ້ກູ້ຢ ມ”) ເພ ່ ອອອກແບບ ແລະ ປະຕິບັດກົນໄກຮ້ອງທ ກ ແລະ ຂະບວນການແກ້ໄຂຢ່າງມີ

ປະສິ ດທິ ຜົນ ເພ ່ ອປົກປ້ອງບັນດາກ ່ ມທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຮັບເອົ າ, ແລະ ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່

ການແກ້ໄຂບັນດາຄວາມກັງວົນ ແລະ. ການຮ້ອງທ ກຂອງຜູ້ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງຜູ້ກູ້ຢ ມ, 

ເຊິ່ ງອາດຈະເປັນຜູ້ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງກອງທຶ ນ. 

 

7.2. ກົນໄກ, ຂະບວນການ ຫຼ  

ຂ້ັນຕອນການຮ້ອງທ ກຂອງຜູ້ກູ້ຢ ມແຕ່ລະຄົນຄວນແກ້ໄຂຂໍ ້ ຂ້ອງໃຈຢ່າງທັນການ ແລະ ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນ, 

ນໍ າໃຊ້ຂະບວນການທີ່ ເຂົ ້ າໃຈໄດ້ ແລະ ໂປ່ງໃສ ທີ່ ເໝາະສົມທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ ແລະ 

ເຂົ ້ າເຖິງທ ກພາກສ່ວນຂອງຊ ມຊົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ໂດຍບໍ່ ມີ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ບໍ່ ມີ ການແກ້ແຄ້ນ. 

 

7.3. ກົນໄກດ່ັງກ່າວບໍ່ ຄວນຂັດຂວາງການເຂົ ້ າເຖິງສານຕັດສິ ນ ຫຼ  ການແກ້ໄຂທາງບໍ ລິ ຫານອ ່ ນໆ 

ທີ່ ອາດມີ ຢູ່ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ ຫຼ  ໂດຍຜ່ານຂ້ັນຕອນການຊີ ້ ຂາດທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວ, ແລະ  

ບໍ່ ຄວນປ່ຽນແທນກົນໄກການຮ້ອງທ ກທີ່ ສະໜອງໃຫ້ຜ່ານຂໍ ້ ຕົກລົງລວມ. 

 

7.4. ການຮ້ອງທ ກຄວນໄດ້ຮັບການຮັບຮູ້ ແລະບັນທຶ ກໂດຍຜູ້ກູ້ຢ ມທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ 

ໂດຍບໍ່ ຄໍ ານຶ ງເຖິງວ່າພວກເຂົ າໄດ້ຮັບເປັນລາຍລັກອັກສອນຫຼ ດ້ວຍວາຈາ. 

ຜູ້ຮ້ອງຮຽນຄວນໄດ້ຮັບການຮັບຮູ້ການໄດ້ຮັບຄໍ າຮ້ອງທ ກພາຍໃນໄລຍະເວລາທີ່ ກໍານົດແລະສົມເຫດສົມຜົ

ນ, ດີ ກວ່າເປັນລາຍລັກອັກສອນ. ການຍ ່ ນຄໍ າຮ້ອງທ ກບໍ່ ຄວນມີ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃດໆຕ່ໍຜູ້ຮ້ອງທ ກ. 

 

7.5. ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ, 

ຜູ້ກູ້ຢ ມຄວນອະນ ຍາດໃຫ້ມີ ຄວາມຍ ດຫຍ ່ ນແລະໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການຮ້ອງທ ກບໍ່ ໄດ້ຖ ກຍົກເລີ ກເນ ່ ອງຈາກ

ຮູບແບບການບໍ ລິ ຫານແລະ / ຫຼ ຂ້ັນຕອນ. 

7.6. 

ຜູ້ກູ້ຢ ມແຕ່ລະຄົນຄວນເກັບຮັກສາຖານຂໍ ້ ມູນທີ່ ງ່າຍດາຍເປັນທະບຽນທີ່ ເປັນປະໂຫຍດເພ ່ ອຄ ້ ມຄອງແລ

ະຕິດຕາມການຮ້ອງທ ກ. ການປະຕິບັດທີ່ ດີ ແມ່ນການບັນທຶ ກທ ກຂໍ ້ ຮ້ອງທ ກ, 

ລວມທັງເລ ່ ອງທີ່ ເກີດຂຶ ້ ນຊໍ ້ າໆ ແລະຄໍ າຮ້ອງທ ກທີ່ ຈະຖ ກຍົກເລີ ກໃນທີ່ ສ ດວ່າບໍ່ ມີ ເຫດຜົນ. 

 

7.7. ໂດຍບໍ່ ຄໍ ານຶ ງເຖິງການສ້າງຕ້ັງຕົວຈິ ງຂອງຖານຂໍ ້ ມູນດ່ັງກ່າວ, 

ໂດຍປົກກະຕິເອກະສານຜູ້ກູ້ຢ ມກ່ຽວກັບການຮ້ອງທ ກຄວນຕິດຕາມ: 
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7.7.1. ຊ ່  ແລະລາຍລະອຽດຕິດຕ່ໍຂອງຜູ້ຮ້ອງຮຽນ, ຖ້າເໝາະສົມ; 

7.7.2. ວັນທີ  ແລະລັກສະນະຂອງການຮ້ອງທ ກ; 

7.7.3. ຊ ່ ຂອງພະນັກງານວິ ຊາການ 

ຫຼ ໜ່ວຍງານທີ່ ຮັບຜິດຊອບໃນການແກ້ໄຂບັນຫາການຮ້ອງຮຽນ, ຖ້າເໝາະສົມ; 

7.7.4. ການປະຕິບັດການຕິດຕາມໃດໆ; 

7.7.5. ການສະເໜີແກ້ໄຂຄໍ າຮ້ອງທ ກ; 

7.7.6. 

ວິ ທີ ການແລະເວລາທີ່ ການຕັດສິ ນໃຈຂອງໂຄງການທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຖ ກສ ່ ສານກັບຜູ້ຮ້ອງຮຽນ; 

7.7.7. 

ບໍ່ ວ່າຈະເປັນການປະຕິບັດການຄ ້ ມຄອງໄລຍະຍາວເພ ່ ອຫຼີ ກເວ້ັນການເກີດຂຶ ້ ນຊໍ ້ າຂອງຄວາມຮ້ອ

ງທ ກທີ່ ຄ້າຍຄ ກັນໃນອະນາຄົດ, ຖ້າເປັນໄປໄດ້ 

 

7.8. ໄລຍະເວລາຕົວຊີ ້ ວັດຕ່ໍໄປນີ ້ ສາມາດຖ ກນໍ າໃຊ້ເປັນຄໍ າແນະນໍ າສໍ າລັບໂຄງການສ່ວນໃຫຍ່, 

ທັງສໍ າລັບຄໍ າຮ້ອງທ ກຂອງຜູ້ອອກແຮງງານແລະຊ ມຊົນ: 

 

7.8.1. ການຮັບຮູ້ເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການຮັບຄໍ າຮ້ອງທ ກພາຍໃນ 7 

ວັນຂອງການໄດ້ຮັບ; ແລະ 

7.8.2. ການແກ້ໄຂທີ່ ສະເຫນີ ພາຍໃນ 30 ວັນທີ່ ໄດ້ຮັບ. 

 

7.9. 

ຜູ້ກູ້ຢ ມຈະແຈ້ງໃຫ້ກອງທຶ ນກ່ຽວກັບຄວາມກັງວົນຂອງຜູ້ມີ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃດໆທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ

ສະເພາະ / ຜູ້ກູ້ຢ ມໃນລັກສະນະທີ່ ທັນເວລາ. 

 

7.10. ຖ້າຜູ້ຮ້ອງຮຽນບໍ່ ໄດ້ຮັບຄໍ າຕອບ, 

ຫຼ ໄດ້ຮັບຄໍ າຕອບທີ່ ບໍ່ ພໍໃຈຈາກຜູ້ກູ້ຢ ມພາຍໃນໄລຍະເວລາທີ່ ກໍານົດໄວ້ໃນວັກ 7.8, 

ຜູ້ຮ້ອງທ ກມີ ສິ ດຊີ ້ ນໍ າການຮ້ອງທ ກຕ່ໍເຈົ ້ າຫນ້າທີ່ ຄໍ າຮ້ອງທ ກໃນລັກສະນະດຽວກັນທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນວັກ 

4.1.1. ແລະຂ້ັນຕອນທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນວັກ 4 ຈະນໍ າໃຊ້. 
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ໂຄງຮີ່ າງ 



 

 

ພາບລວມຂອງໂຄງຮີ່ າງຂອງຜົນກະທົບ 

ຜົນກະທົບຂອງ &ກຣ ນ  

ຖະແຫ ງການພາລະກິດ&ກຣ ນ ແມີ່ ນ: 

&ກຣ ນ ເຮັດວຽກໃນທົີ່ ວພ ມສັນຖານປີ່ າໄມີ້ ເຂດຮີ້ ອນເພື ີ່ ອສະຫນັບສະຫນ ນທຸລະກິດກະສິ ກໍາສິ ນຄີ້ າທ ີ່

ສີ້ າງຄວາມເຂັີ້ ມແຂງ ຊຸມຊົນ, ປົກປັກຮັກສາປີ່ າໄມີ້  & ເພ ີ່ ມປະສິ ດທິ ພາບການຜະລິ ດເພື ີ່ ອຊຸກຍ ີ້ ການ

ປີ່ ຽນແປງຂອງຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງທົີ່ ວໂລກ. 

&ກຣ ນ ເພ ີ່ ມຜົນກະທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມໃຫີ້ ສ ງສຸດ ແລະ ລວມເອົ າຜ ີ້ ຖື ຂະຫນາດນີ້ ອຍໃນການລົງທຶ ນທັງໝົດ

ຂອງມັນ. ນອກເຫນື ອຈາກກອບການປະຕິບັດຕາມທ ີ່ ເຂັີ້ ມແຂງ, &ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າສົີ່ ງຜົນກະທົບດີ້ ານ

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມທ ີ່ ເຂັີ້ ມແຂງຕໍີ່ ກັບການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ (ຜ ີ້ ເຊົີ່ າສິ ນເຊືີ່ ອ). ລະດັບຄວາມທະເຍ 

ທະຍານຂອງຜົນກະທົບ ແລະ ດັີ່ ງນັີ້ ນ, ເຫດຜົນການລົງທຶ ນສໍ າລັບ &ກຣ ນ, ແມີ່ ນວັດສະດຸສໍ າລັບຂໍ ີ້ ກໍານົດ ແລະ 

ເງືີ່ ອນໄຂຂອງເງິ ນກ ີ້ , ເຊິີ່ ງອາດຈະປະກອບມ ແຮງຈ ງໃຈດີ້ ານລາຄາ. 

ກອງທຶ ນບັນລຸຜົນກະທົບໂດຍຜີ່ ານການລົງທຶ ນ ': 

• ການປະຕິບັດຕາມ IFC PS; 

• ການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ NDPE; 

• ການຈັດຮຽງກັບກອບການໄດີ້ ຮັບສຸດທິ ; 

• ຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງແຜນປະຕິບັດງານດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESAP); 

• ການປະຕິບັດ ແລະ ການຢັີ້ ງຢື ນອືີ່ ນໆ. 

ວິ ທ ການເຫ ົີ່ ານ ີ້ ແມີ່ ນມ ໂຄງສີ້ າງຢ ີ່ ໃນແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ (LPP). ກອງທຶ ນຕິດຕາມຜົນກະທົບໂດຍ

ຜີ່ ານກອບຜົນກະທົບ. 

 

ໂຄງຮີ່ າງ  

ຈຸດປະສົງຂອງກອບຜົນກະທົບແມີ່ ນເພືີ່ ອໃຫີ້ ຄວາມເຂົ ີ້ າໃຈທ ີ່ ຊັດເຈນ, ສອດຄີ່ ອງ ແລະ ມ ຄວາມຫມາຍກີ່ ຽວກັບ

ຜົນກະທົບຂອງກອງທຶ ນ. KPIs ໄດີ້ ຖື ກພັດທະນາຈາກການທົບທວນການປະຕິບັດທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດທ ີ່ ມ ຢ ີ່ . 

ໂຄງຮີ່ າງການຜົນກະທົບແມີ່ ນປະກອບດີ້ ວຍ: 

- KPIs - ສະຫ ຸ ບ, 'ຫົວຂໍ ີ້ ' ຕົວຊ ີ້ ວັດຜົນກະທົບ; 

- OPIs - ຕົວຊ ີ້ ວັດການປະຕິບັດການປະຕິບັດ - ຊຸດຕົວຊ ີ້ ວັດລາຍລະອຽດເພ ີ່ ມເຕ ມທ ີ່ ລວມເຖິງ, &/ຫ ື  

ຕືີ່ ມຂໍ ີ້ ມ ນໃນ KPIs. 

- ຕົວຊ ີ້ ວັດການຕິດຕາມ - ການລົງທຶ ນຫ ື ຕົວຊ ີ້ ວັດການຕິດຕາມລະດັບໂຄງການທ ີ່ ຮອງຮັບ KPIs ແລະ 

OPIs. 
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ຂໍ ີ້ ມ ນ ແລະ ຂໍ ີ້ ມ ນທ ີ່ ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນຕົວຊ ີ້ ວັດແມີ່ ນມາຈາກຜົນໄດີ້ ຮັບ ESAP ຂອງລ ກຄີ້ າທ ີ່ ລາຍງານ, ຫ ື

ຄິ ດໄລີ່ ໂດຍຜີ່ ານການວິ ເຄາະເພ ີ່ ມເຕ ມໂດຍທ ີ່ ປຶ ກສາການລົງທຶ ນໂດຍໃຊີ້ ຂໍ ີ້ ມ ນລ ກຄີ້ າ ແລະ/ຫ ື  ຂໍ ີ້ ມ ນສາທາລະນະ. 

KPIs ໄດີ້ ຖື ກລາຍງານໂດຍສາທາລະນະເປັນ 'ໜີ້ າກະດານ' ໃນລະດັບຫ ັ ກຊັບ, ສະແດງໃຫີ້ ເຫັນເຖິງເປົ ີ້ າຫມາຍ (ຖີ້ າ

ມ ) ແລະຄວາມຄື ບຫນີ້ າປະຈໍ າປ ແລະສະສົມ. ຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງຫ ັ ກຊັບແມີ່ ນຜົນລວມຂອງ KPIs ການລົງທຶ ນສີ່ ວນ

ບຸກຄົນ, ເຊິີ່ ງຍັງຈະມ ໃຫີ້ ສາທາລະນະ, ໃນລະດັບທ ີ່ ໂດດເດັີ່ ນ, ຕົວຢີ່ າງ, ໃນບົດລາຍງານປະຈໍ າປ ຂອງກອງທຶ ນ ແລະ 

ພາຍໃຕີ້  'ຫ ັ ກຊັບ' 11F

12.  

 

OPIs ຈະຖື ກລາຍງານຕໍີ່ ສາທາລະນະໃນລະດັບຫ ັ ກຊັບ, ແຕີ່ ຫນີ້ ອຍລົງ. ພວກມັນຈະມ ຢ ີ່ ໃນບົດລາຍງານປະຈໍ າປ , 

ແລະ ອາດຈະສາມາດເຂົ ີ້ າເຖິງໄດີ້ ໂດຍການ 'ເຈາະລົງ' ຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ &ກຣ ນ. ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບ KPIs, ຫ ັ ກຊັບ 

OPIs ແມີ່ ນຜົນລວມຂອງ OPIs ການລົງທຶ ນສີ່ ວນບຸກຄົນ. OPIs ການລົງທຶ ນສີ່ ວນບຸກຄົນເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຍັງຈະມ ໃຫີ້

ສາທາລະນະ, ຍົກເວັີ້ ນໃນບາງສະຖານະການທ ີ່ ພວກມັນຖື ກແກີ້ ໄຂຄື ນຍີ້ ອນເຫດຜົນທາງດີ້ ານການຄີ້ າທ ີ່ ມ ຄວາມ

ຫມັີ້ ນໃຈ. 

 

ສະຫ ຸ ບສັງລວມຂອງ  KPIs 

KPI1: ຄວາມຄື ບໜີ້ າໄປສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງການຫັນປີ່ ຽນ 

ຕົວຊ ີ້ ວັດດີ້ ານຄຸນນະພາບທ ີ່ ປະເມ ນຄວາມຄື ບໜີ້ າຕໍີ່ ການປີ່ ຽນແປງການຫັນປີ່ ຽນທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້ ໃນເຫດຜົນການ

ລົງທຶ ນ, ເຊິີ່ ງສະໜັບສະໜ ນ ພາລະກິດຂອງ &ກຣ ນ. ມັນໄດີ້ ຖື ກຕັດສິ ນໂດຍການຕິດຕາມຫ ັ ກຖານຂອງຄວາມ

ຄື ບຫນີ້ າຕໍີ່  ກັບຈຸດສໍ າຄັນ ທ ີ່  ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການ ປີ່ ຽນແປງລະບົບ, ຂະຫນາດ ແລະ ຄວາມທົນທານຂອງການ

ຫັນປີ່ ຽນ. 

 

KPI2: #ຂອບເຂດເຮັກຕາ ຂອງປີ່ າສະຫງວນ 

ຕິດຕາມກວດກາເນື ີ້ ອທ ີ່ ປີ່ າສະຫງວນທ ີ່ ລະບຸຕົວຕົນບວກກັບປີ່ າໄມີ້ ຟື ີ້ ນຟ , ບວກກັບດິ ນພຸບໍ ລິ ເວນນໍ ີ້ າ ອະນຸລັກ ຫ ື  

ຟື ີ້ ນຟ 12F

13. 'ປີ່ າໄມີ້ ' ໃຊີ້ ຄໍ ານິ  ຍາມແຫີ່ ງຊາດກີ່ ຽວກັບພືີ້ ນທ ີ່ ປົກຫຸີ້ ມຂອງມົງກຸດ, ພືີ້ ນທ ີ່ ຕໍາັີ່ ສຸດທ ີ່ , ປະເພດການນໍ າໃຊີ້

ທ ີ່ ດິ ນ, ແລະ ບໍີ່ ລວມເອົ າປີ່ າປ ກ. ການຖອນຄື ນ ໃດໆ ຈະຖື ກຫັກອອກ.  

 

 

12 ຕົວຢີ່ າງ: https://www.andgreen.fund/royal-lestari-utama/  

13 ປີ່ າໄມີ້ ປະກອບມ ການປົກປີ້ ອງ ດິ ນບໍ ລິ ເວນແອງນໍ ີ້ າ. ພວກເຂົາບໍີ່ ໄດີ້ ຖືກກີ່ າວເຖິງຢ ີ່ ໃນຕົວຊ ີ້ ວັດສໍ າລັບຄວາມສັີ້ ນຂອງການສືີ່ ສານ. 

https://www.andgreen.fund/royal-lestari-utama/
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KPI3: # tCO2e ຂອງຜົນປະໂຫຍດດີ້ ານສະພາບອາກາດ 

ຕິດຕາມຜົນປະໂຫຍດການຫ ຸ ດຜີ່ ອນໃນໂຕນຂອງ ຄາບອນໄດອອກໄຊ ທຽບເທົີ່ າ (tCO2e) ຈາກການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ

ການປີ່ ອຍທາດອາຍ ເຮື ອນແກີ້ ວ ບວກກັບການເກັບການປີ່ ອຍອາຍພິດ. ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນການປີ່ ອຍທາດອາຍ

ເຮື ອນແກີ້ ວແມີ່ ນໄດີ້ ມາຈາກການປີ່ ຽນແປງໃນ ການປະ ຕິບັດການ ຄຸີ້ ມຄອງກະສິ ກໍາ. ການປີ່ ອຍອາຍພິດເປັນ

ຜົນມາຈາກການຈະເລ ນເຕ ບໂຕ ແລະ ຄວາມໜາແໜີ້ ນໃນ ປີ່ າຊຸດໂຊມທ ີ່ ໄດີ້  ຖື ກອະນຸລັກ ແລະ ຈາກການ 

ຂະຫຍາຍຕົວຂອງຕົີ້ ນໄມີ້  ແລະ ການສີ້ າງຕັີ້ ງໃນເຂດຟື ີ້ ນຟ ປີ່ າ. ການກັບຄື ນໃດໆ (ແລະ ດັີ່ ງນັີ້ ນການປີ່ ອຍ ທາດ

ອາຍເຮື ອນແກີ້ ວ) ຖື ກຫັກອອກ. 

KPI4: # ຂອບເຂດເຮັກຕາຂອງລະບົບນິ ເວດທ ີ່ ມ ການປັບປຸງຄວາມທົນທານ 

ຕິດຕາມເບິີ່ ງເນື ີ້ ອທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບການຟື ີ້ ນຟ , ຟື ີ້ ນຟ ຫ ື ປົກປັກຮັກສາ, ປະກອບດີ້ ວຍ: ເນື ີ້ ອທ ີ່ ປີ່ າສະຫງວນ (KPI2); 

ບວກກັບພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງລະ ບົບນິ ເວດທ ີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນປີ່ າໄມີ້ ທ ີ່ ຖື ກຟື ີ້ ນຟ  ຫ ື ປັບປຸງ; ບວກກັບເນື ີ້ ອທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ຊຸດໂຊມໄດີ້ ຖື ກຟື ີ້ ນ

ຟ ຄື ນມາດີ້ ວຍການກະສິ ກໍາແບບຟື ີ້ ນຟ , ການກະ ສິ ກໍາແບບປະສົມປະສານກີ່ ຽວກັບ ການລຽີ້ງສັດ ແລະ ປ ກຕົນ

ໄມີ້  ຫ ື  ກະສິ ກໍາປີ່ າໄມີ້ . 

KPI5: # ຄົນທ ີ່ ມ ຄວາມທົນທານເພ ີ່ ມຂຶ ີ້ ນ 

ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນແບບອະນຸລັກຈໍ ານວນຄົນທ ີ່ ມ ຜົນປະໂຫຍດ ຫ ື  ບໍ ລິ ການ ຫ ື  ເຮັດໃຫີ້ ສາມາດປັບປຸງ

ຄວາມຢື ດຢຸີ່ ນຂອງຊ ວິ ດ ການ ເປັນຢ ີ່ . 

KPI6: # ຂອງປະຊາຊົນໄດີ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດ 

ຕິດຕາມຈໍ ານວນບຸກຄົນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການເຮັດທຸລະກໍາຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ເປັນຜົນລວມຂອງ: ຈໍ າ

ນວນຜ ີ້ ຜະລິ ດບັນລຸ; ການບໍ ລິ ການຊຸມຊົນສະຫນອງໃຫີ້ ບຸກຄົນ; ບຸກຄົນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກສັນຍາການ

ຄອບຄອງທ ີ່ ດິ ນທ ີ່ ຮັບປະກັນ; ແລະ ວຽກທ ີ່ ສະ ຫນັບສະຫນ ນ. 

KPI7: # ຂອງທຶ ນລະດົມທຶ ນ USD 

ຕິດຕາມຄວາມສາມາດໃນການດຶ ງດ ດ ແລະ ສະໜອງທຶ ນໂດຍກົງຕໍີ່ ກັບການສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ການປະຕິບັດ

ຫ ັ ກການການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ. 
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ການຈັດລໍ າດັບຂອງ KPIs ແລະ OPIs ແມີ່ ນຖື ກກໍານົດໄວີ້ ໃນ ແຜນຜັງຂີ້ າງລຸີ່ ມນ ີ້ .
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ວິ ທ ການຕິດຕາມ, ການລາຍງານ ແລະ ການຢັີ້ ງຢື ນ ຕົວຊ ີ້ ບອກເຫ ົີ່ ານ ີ້ ແມີ່ ນໄດີ້ ສົນທະນາຢ ີ່ ໃນ ຄ ີ່ ມື ການຄຸີ້ ມຄອງ

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຂອງ &ກຣ ນ. ກອບຜົນກະທົບຈະຖື ກທົບທວນທຸກໆປ  ແລະ ຖີ້ າເຫມາະສົມ, ປັບປຸງ. 

ການປັບປຸງໃດໆທ ີ່ ອາດຈະມ ການປີ່ ຽນແປງການ ຕ  ຄວາມຫມາຍຂອງ ຜົນໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບຈະຖື ກລາຍງານຢີ່ າງ

ໂປີ່ ງໃສໃນບົດລາຍງານປະຈໍ າປ . 
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ເອກະສານກີ່ ຽວກັບກອບຜົນກະທົບ 

ນອກເຫນື ອໄປຈາກຂໍ ີ້ ກໍານົດ ແລະ ວິ ທ ການນໍ າໃຊີ້ ກັບ KPIs ທັງຫມົດ (ເອກະສານນ ີ້ ), ມ ຂໍ ີ້ ກໍານົດສະເພາະສໍ າລັບ

ແຕີ່ ລະ KPI. ວິ ທ ການເອກະສານລະດັບຊັີ້ ນແມີ່ ນໃຊີ້ ເພືີ່ ອ: 

- ປະຕິບັດກອບຜົນກະທົບເພືີ່ ອໃຫີ້ ສາມາດລວບລວມຜົນໄດີ້ ຮັບທ ີ່ ສອດຄີ່ ອງ; 

- ຮັບປະກັນຄວາມສອດຄີ່ ອງຂອງຄໍ າຮີ້ ອງສະຫມັກໂດຍຜ ີ້ ໃຊີ້ ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ (ພະນັກງານແລະລ ກຄີ້ າ) ໃນ

ທົີ່ ວການລົງທຶ ນ ແລະໃນໄລຍະເວລາ; ແລະ 

- ສີ້ າງຄວາມໂປີ່ ງໃສເພືີ່ ອສະແດງໃຫີ້ ນັກລົງທຶ ນ ແລະ ພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງເຫັນເຖິງຄວາມຖື ກຕີ້ ອງ ແລະ 

ຄວາມໜີ້ າເຊືີ່ ອຖື ຂອງຜົນການລາຍງານ. 

ວິ ທ ການ  ແລະ  ຄວາມຕີ້ ອງການສໍ າລັບ  KPIs ທັງຫມົດ 

KPIs ໄດີ້ ຖື ກສີ້ າງຕັີ້ ງຂຶ ີ້ ນຈາກຊຸດ KPI  &ກຮ ນ, ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ, ການວິ ວັດທະນາການຕໍີ່ ໄປ

ຫ ັ ງຈາກ ການທົດ ສອບເສັີ້ ນທາງເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນ ແລະ ສອດຄີ່ ອງກັບການປະຕິບັດ ແລະ ມາດຕະຖານທ ີ່ ຍອມຮັບທົີ່ ວ

ໄປ. 

ຫ ັ ກການ  

ກອບຜົນກະທົບຂອງ &ກຣ ນ ແມີ່ ນພືີ້ ນຖານຂອງການລາຍງານຜົນກະທົບຂອງ &ກຣ ນ. ຜົນກະທົບແມີ່ ນມ 

ຄວາມຫນີ້ າເຊືີ່ ອຖື ເມືີ່ ອພວກ ເຂົ າປະຕິບັດຕາມຫ ັ ກການ “TRACCC”: 

 

ໂປີ່ ງໃສ;  ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ;  ຖື ກຕີ້ ອງ;  ສໍ າເລັດ;  ສອດຄີ່ ອງt;  ອະນຸລັກ9F13F

14. 

ດີ້ ວຍປະລິ ມານໃດນຶີ່ ງ ອາດມ ຂອບເຂດຂອງຄີ່ າທ ີ່ ໃຊີ້ ໄດີ້  ຫ ື  ຄວາມບໍີ່ ແນີ່ ນອນໃນການເລື ອກປັດໃຈ. ຂອບເຂດທ ີ່ ຕໍີ່ າ

ກວີ່ າ ຫ ື  ໃກີ້ ກັບຄີ່ າຜ ກ ມັດຕີ່ໍ າຄວນຖື ກເລື ອກຈາກຊີ່ ວງທ ີ່ ບໍີ່ ແນີ່ ນອນເພືີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າຜົນການຄໍ ານວນໃດນຶີ່ ງ

ແມີ່ ນເປັນແບບອະນຸລັກ. ບີ່ ອນທ ີ່ ຂໍ ີ້ ມ ນມ ຄວາມ ບໍີ່ ແນີ່ ນອນສ ງ, ບໍີ່ ສາມາດໃຊີ້ ໄດີ້  ຫ ື  ບໍີ່ ຊັດເຈນ, ມັນຄວນຈະຖື ກ

ຍົກເວັີ້ ນຈາກການ ຄາດຄະເນທ ີ່ ເຮັດໃຫີ້ ເກ ດຜົນກະທົບ. ຖີ້ າລວມແລີ້ ວ, ການສົມມຸດຕິຖານໃດໆຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການ

ລະບຸຢີ່ າງຊັດເຈນ ແລະ ໂປີ່ ງໃສ. ຖີ້ າຂໍ ີ້ ມ ນທ ີ່ ບໍີ່ ແນີ່ ນອນອາດເປັນທາງລົບ, ມັນບໍີ່ ຄວນຈະຖື ກ ຍົກເວັີ້ ນ, ແຕີ່ ການ

ປະເມ ນແບບອະນຸລັກ. ນ ີ້ ຮັບປະກັນຄວາມອະນຸລັກໂດຍລວມຂອງປະລິ ມານ KPI ແລະ ຄໍ າຖະແຫ ງຜົນກະທົບ

ໃດໆ. 

 

14 ສໍ າລັບລາຍລະອຽດເພ ີ່ ມເຕ ມ, ເບິີ່ ງພາກສີ່ ວນ 'ຫ ັ ກການ' ຂອງອະນຸສັນຍາ GHG: https://ghgprotocol.org/corporate-standard  

https://ghgprotocol.org/corporate-standard
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ບົດລາຍງານການລວບລວມ  ແລະ  ການສະຫມັກ 

ລາຍງານຜົນໄດີ້ ຮັບ: 

ຕາມທ ີ່ ບັນລຸໄດີ້  ແລະ ຕໍີ່ ກັບເປົ ີ້ າໝາຍ; 

ທຽບໃສີ່ ປ ພືີ້ ນຖານ ຫ ື  ປ ຖານ; 

ໃນລະດັບການລວມທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນ: 

- ປະຕິບັດ 

- ການລົງທຶ ນ 

- ຫ ັ ກຊັບ 

- ປະຈໍ າປ  ແລະ ສະສົມ. 

ການປະກອບສີ່ ວນຂອງການລົງທຶ ນແຕີ່ ລະຄົນຕໍີ່ ກັບ OPIs ແລະ KPIs ແມີ່ ນອ ງໃສີ່ : 

• ຮັກສາ, ປົກປີ້ ອງ ແລະ/ຫ ື  ຂະຫຍາຍກິດຈະກໍາທ ີ່ ມ ຢ ີ່ ແລີ້ ວ1 4F

15;  

• ການປັບປຸງ, ເພ ີ່ ມຂຶ ີ້ ນ ຫ ື  ເພ ີ່ ມຂຶ ີ້ ນເໜືອເສັີ້ ນພືີ້ ນຖານ ຫ ື  ປ ຖານ; 

• ກິດຈະກໍາພາຍໃນເຂດອິ ດທິ ພົນທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນ ESMS 11F15F

16; 

• ບັນລຸມາດຖານລວມສໍ າລັບ OPI ຫ ື  KPI; ແລະ 

• ມ ຄວາມກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການບັນຍາຍການປີ່ ຽນແປງ &/ຫ ື  ທິ ດສະດ ການປີ່ ຽນແປງຂອງ &ກຣ ນ. 

ຂໍ ີ້ ມ ນພືີ້ ນຖານແມີ່ ນໄດີ້ ມາຈາກແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານຂອງລ ກຄີ້ າການລົງທຶ ນ (LPPs, ເຊິີ່ ງລວມມ  

ESAP). ຂໍ ີ້ ມ ນການຕິດຕາມກວດກາແມີ່ ນໄດີ້ ຮັບຈາກການລາຍງານປະຈໍ າປ ຂອງລ ກຄີ້ າ, ເພ ີ່ ມເຕ ມໂດຍຂໍ ີ້ ມ ນເອ

ກະລາດພາຍນອກ (ຈາກບົດລາຍງານການຄົີ້ ນຄວີ້ າສາທາລະນະ ແລະ ການຮັບຮ ີ້ ທາງໄກ). LPPs ແລະ ບົດລາຍ

ງານປະຈໍ າປ ແມີ່ ນເປ ດເຜ ຍຕໍີ່ ສາທາລະນະ. 

ເພືີ່ ອເຮັດໃຫີ້ ຜົນກະທົບສ ງສຸດ,ແຕີ່ ລະການລົງທຶ ນແມີ່ ນເຫມາະສົມກັບຄວາມຕີ້ ອງການຂອງລ ກຄີ້ າແລະດັີ່ ງນັີ້ ນ

ຄວາມທົນທານແມີ່ ນຈໍ າເປັນໃນກອບຜົນກະທົບ. KPIs 2, 3 ແລະ 7 (ກີ່ ຽວກັບປີ່ າໄມີ້ , ສະພາບອາກາດ ແລະ 

ນະຄອນຫ ວງ) ໃຊີ້ ຄໍ ານິ ຍາມ ແລະ ເງືີ່ ອນໄຂລວມ. ສໍ າລັບ KPIs ອືີ່ ນໆ, ມັນບໍີ່ ສາມາດກໍານົດລີ່ ວງຫນີ້ າທຸກການກະ

ທໍາແລະສະຖານະການ, ດັີ່ ງນັີ້ ນຄໍ ານິ ຍາມ ແລະ ເງືີ່ ອນໄຂການລວມ ແມີ່ ນຖື ກກໍານົດໂດຍຂໍ ີ້ ຕົກລົງ. ເພືີ່ ອຮັບປະກັນ

ຄວາມສອດຄີ່ ອງຂອງສິີ່ ງ ທ ີ່ ເປັນ (ແລະ ບໍີ່ ແມີ່ ນ), ເງືີ່ ອນໄຂສະເພາະຂອງຂໍ ີ້ ຕົກລົງຈະຕີ້ ອງ: 

 

 

15 ໂດຍສະເພາະແມີ່ ນການອະນຸລັກປີ່ າໄມີ້ , ປ ນ ຫ ື  ລະບົບນິ ເວດທໍາມະຊາດອືີ່ ນໆ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນຊ ວິ ດການເປັນຢ ີ່ ພາຍໃນພ ມສັນຖານ. 

16 ຕົີ້ ນຕໍແມີ່ ນກໍານົດໂດຍ IFC PS ແລະ ໂຄງຮີ່ າງກໍາໄລສຸດທິ. 
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• ນໍ າໃຊີ້ ຫ ັ ກການ “TRACCC” (ຂີ້ າງເທິ ງ); 

• ບັນລຸເງືີ່ ອນໄຂການປະກອບສີ່ ວນ (ຂີ້ າງເທິ ງ); ແລະ 

• ສະແດງໃຫີ້ ເຫັນວີ່ າການປະກອບສີ່ ວນແມີ່ ນ ວັດສະດຸ16F

17  ໃນສະພາບການຂອງການລົງທຶ ນ. 

ພື ີ້ ນທ ີ່ ຂອງອິ ດທິ ພົນ , ລະດັບການຮັບປະກັນ  ແລະ  ຄຸນລັກສະນະ 

&ກຣ ນ ບໍີ່ ມ ການອີ້ າງສິ ດເປັນເຈົ ີ້ າຂອງຜົນໄດີ້ ຮັບ. ແທນທ ີ່ ຈະ, &ກຣ ນ ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຊີ່ ວຍອໍ ານວຍຄວາມສະດວກ 

ແລະ ກະຕຸີ້ ນຜົນກະທົບ. ນະໂຍບາຍ ESMS ແລະ NDPE ກໍານົດວິ ທ ການກໍານົດ 'ພ ມສັນຖານ' ແລະ ພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງ

ອິ ດທິ ພົນ (AoI) ຂອງການລົງທຶ ນ. NDPE ນໍ າໃຊີ້ ໃນລະດັບຕີ່ າງໆໃນທົີ່ ວການດໍ າເນ ນງານຂອງລ ກຄີ້ າ: ລ ກຄີ້ າຈໍ າ

ເປັນຕີ້ ອງມ  NDPE ຂອງບໍ ລິ ສັດທ ີ່ ເຜ ຍ ແຜີ່ ສໍ າລັບການປະຕິບັດ ງານທົີ່ ວໂລກ ແຕີ່ ຈະຮັບຜິດຊອບພຽງແຕີ່ ສໍ າ

ລັບການຕິດຕາມກວດກາ / ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ນ ີ້ ໃນລະດັບພ ມສັນຖານ. 

 

 

ລະດັບການຮັບປະກັນ (LoA) ຂອງການປະເມ ນຜົນກະທົບກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການຄວບຄຸມການຄຸີ້ ມຄອງ. 

 

ສໍ າລັບ KPIs ແລະ OPIs ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບທ ີ່ ດິ ນ (KPI2: ຂອບເຂດເຮັກຕາຂອງປີ່ າສະຫງວນ, ແລະ KPI5: ເຮັກຕາ

ຂອງລະບົບນິ ເວດ ທ ີ່ ມ ການປັບປຸງຄວາມທົນທານ) ມັນເປັນສິີ່ ງສໍ າຄັນທ ີ່ ຈະແຍກຄວາມແຕກຕີ່ າງຂອງການຄຸີ້ ມ

 

17 ນັີ້ ນແມີ່ ນ, ການກະທໍາບໍີ່ ແມີ່ ນ BaU ສໍ າລັບການລົງທຶນຫ ື ຂະແຫນງການ, ແລະບໍີ່ ແມີ່ ນ "ສິີ່ ງລົບກວນ" ໃນຂໍ ີ້ ມ ນ. 
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ຄອງຜົນໄດີ້ ຮັບ. ນ ີ້ ແມີ່ ນກີ່ ຽວຂີ້ ອງຢີ່ າງໃກີ້ ຊິ ດກັບລະດັບຂອງການລະບຸທາງພ ມິສາດ (ອີ້ າງເຖິງແຜນວາດຂີ້ າງລຸີ່ ມ

ນ ີ້ 17F

18), ໂດຍມ ລະດັບການຫ ຸ ດລົງຂອງການຮັບປະກັນ: 

ໂຄງການ – ເປັນທ ີ່ ຮ ີ້ ຈັກ; 

ຜ ີ້ ສະໜອງ – ສາມາດຕິດຕາມໄດີ້ ; ແລະ 

ໃກີ້ ຄຽງ - ສາມາດລະບຸຕົວຕົນໄດີ້ . 

 

ເຫ ົີ່ ານ ີ້ ແມີ່ ນມ ຄຸນນະພາບທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງຈາກຜົນກະທົບທາງອີ້ ອມຂອງຕະຫ າດໃນບີ່ ອນສະຫນອງ (ນອກວົງມົນ

ສ ແດງ), ເຊິີ່ ງມ ຄວາມຫມັີ້ ນ ໃຈຕໍີ່ າຫ າຍ ແລະ ບໍີ່ ມ ເຫດຜົນ. ນ ີ້ ແມີ່ ນກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການຫ  ກເວັີ້ ນການທໍາລາຍປີ່ າ 

ແລະ ການຫ  ກເວັີ້ ນການປີ່ ອຍອາຍພິດທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການຫ  ກເວັີ້ ນການຕັດໄມີ້ ທໍາລາຍ. ຜົນກະທົບທາງອີ້ ອມ

ຂອງຕະຫ າດບໍີ່ ສາມາດຖື ກເພ ີ່ ມເຂົ ີ້ າໃນຜົນກະທົບທ ີ່ ອາດເກ ດຂຶ ີ້ ນໄດີ້ . 

 

 

 

 

ຂໍ ີ້ ກໍານົດ IFC PS ແລະ ກໍາໄລສຸດທິ  ນໍ າໃຊີ້ ພາຍໃນ AoI, ແລະໂດຍທົີ່ ວໄປແລີ້ ວ14F18F19 ມ  LoA ສ ງ. 

 

18 ແຜນວາດຫມາຍເຖິງຜົນກະທົບຂອງປີ່ າໄມີ້  ແລະ ດິ ນຟີ້ າອາກາດ, ແຕີ່ ໃຊີ້ ໄດີ້ ກັບທຸກ KPIs. ບັນຊ ລາຍຊືີ່ ເຕັມຂອງ KPIs/OPI ບໍີ່ ໄດີ້ ຖືກລວມ

ເຂົີ້ າເພືີ່ ອຮັກສາ ຄວາມຊັດເຈນຂອງແຜນວາດ.  

19 ອາດຈະມ ກໍລະນ ທ ີ່ ການຄວບຄຸມການຄຸີ້ ມຄອງຍັງບໍີ່ ທັນໄດີ້ ສີ້ າງຕັີ້ ງຂຶ ີ້ ນຢີ່ າງເຕັມສີ່ ວນໃນ AoI, ຫ ື ອາດຈະບໍີ່ ໄດີ້ ຮັບການສີ້ າງຕັີ້ ງຂຶ ີ້ ນຢີ່ າງເຕັມ

ສີ່ ວນ. ຕົວຢີ່ າງ, ເຂດກັນຊົນ ແລະ ປີ່ າສະຫງວນແຫີ່ ງຊາດ ແລະ ສະຫງວນຢ ີ່ ຕິດກັບບີ່ ອນເຊົີ່ າການລົງທຶນ. 
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ໃນພ ມສັນຖານ, IFC PS ຖື ກນໍ າໃຊີ້ ຢ ີ່ ໃນລະດັບທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ໂດຍທົີ່ ວໄປແລີ້ ວມ  LoA ຕີ່ໍ າ. 

 

ການປະຕິບັດ ແລະ 

ສະຖານທ ີ່  

ຄຸນ

ລັກສະນະ 

ລະດັບການຮັບປະກັນ ການເຊືີ່ ອມໂຍງນະໂຍບາຍ ESMS 

ແລະ NDPE 

ໂຄງການ - ເປັນທ ີ່ ຮ ີ້ ຈັກ ມ  ສ ງ ພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງອິ ດທິ ພົນທ ີ່ ກໍານົດໂດຍ 

IFCPS 

ຜ ີ້ ສະໜອງ -ສາມາດ

ຕິດຕາມໄດີ້ ; 

ມ  ຕໍີ່ າ ພ ມສັນຖານກໍານົດໂດຍຂໍ ີ້ ຕົກລົງ 

ໃກີ້ ຄຽງ - ສາມາດລະບຸຕົວ

ຕົນໄດີ້  

ມ  ຕໍີ່ າ ພ ມສັນຖານກໍານົດໂດຍຂໍ ີ້ ຕົກລົງ 

ຕະຫ າດ – ການສະຫນອງ

ການເກັບກໍາ 

ບໍີ່  ຕໍີ່ າຫ າຍ ອໍ ານາດສານ 

ຄຸນລັກສະນະ ແລະ ລະດັບການຮັບປະກັນຄວນໄດີ້ ຮັບການລາຍງານຢີ່ າງໂປີ່ ງໃສເພືີ່ ອສະທີ້ ອນເຖິງຄວາມແຕກ

ຕີ່ າງດີ້ ານຄຸນນະພາບເຫ ົີ່ ານ ີ້ . ບີ່ ອນໃດກໍີ່ ຕາມທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ , ລະດັບການຮັບປະກັນຂອງແຕີ່ ລະຊຸດການປະຕິບັດ

ຄວນຈະມ ລັກສະນະ. ສໍ າລັບຕົວຢີ່ າງ, ຄວາມແຕກຕີ່ າງ ລະຫວີ່ າງການປົກປີ້ ອງປີ່ າໄມີ້ ທ ີ່ ມ ການຄວບຄຸມສ ງແລະ

ການຮັບປະກັນ (ໂຄງການ - ຢ ີ່ ໃນການເຊົີ່ າ ຫ ື  ກະສິ ກໍາເປັນ ເຈົ ີ້ າຂອງ) ແລະ ລະດັບຕີ່ໍ າຂອງການຮັບປະກັນສໍ າລັບ

ຜ ີ້ ສະຫນອງຫ ື ພືີ້ ນທ ີ່ ໃກີ້ ຄຽງພາຍໃນພ ມສັນຖານ. 

ການທົບທວນຄື ນເອກະລາດ  

ແຕີ່ ລະບົດລາຍງານປະຈໍ າປ ຂອງການລົງທຶ ນແມີ່ ນຂຶ ີ້ ນກັບການທົບທວນຄື ນພາຍນອກ 19F

20 ເພືີ່ ອປະເມ ນຄວາມຄື ບ

ຫນີ້ າຕໍີ່  ERs, ແລະ, ໂດຍການຂະຫຍາຍ, ການປະກອບສີ່ ວນຕໍີ່  KPIs. 

 

ຈຸດສຸມການທົບທວນຄື ນຈະຖື ກຊ ີ້ ນໍ າໂດຍຄໍ າບັນຍາຍການຫັນປີ່ ຽນສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງ, ແລະ ກິດຈະກໍາທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ

ກັບການປີ່ ຽນແປງ ທ ີ່ ຊອກຫາທ ີ່ ສຸດ. 

ລະດັບການກວດສອບ (ຈໍ ານວນຕົວຢີ່ າງ, ຫ ັ ກຖານທ ີ່ ເກັບກໍາ, ໃຊີ້ ເວລາໃນການກວດສອບ) ຄວນເປັນອັດຕາ

ສີ່ ວນກັບ ລະດັບການຮັບ ປະກັນ (LoA). ນັີ້ ນແມີ່ ນ, ຜ ີ້ ທົບທວນຄວນເອົ າໃຈໃສີ່ ແລະວິ ພາກວິ ຈານຫ າຍທ ີ່ ສຸດ 

 

20 ອັນນ ີ້ ຍັງຖືກເອ ີ້ ນວີ່ າ 'ການກວດສອບ' ຫ ື  'ການຢັີ້ ງຢື ນ', ໃນທ ີ່ ນ ີ້ ມັນຖືກເອ ີ້ ນວີ່ າ 'ການທົບທວນຄື ນ' ໂດຍທົີ່ ວໄປ. 
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ຕໍີ່ ຄໍ າຖະ ແຫ ງການ LoA ສ ງ, ເຊັີ່ ນ: ພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງ ການປົກປີ້ ອງປີ່ າໄມີ້ ໃນປະເພດ 'ໂຄງການ - ຮ ີ້ ຈັກ', ແລະ ການ

ເອົ າໃຈໃສີ່ ຫນີ້ ອຍລົງ / ລາຍລະ ອຽດກີ່ ຽວກັບຄໍ າຖະແຫ ງການ LoA ຕີ່ໍ າ ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບຜ ີ້ ສະຫນອງແລະພືີ້ ນທ ີ່ ໃກີ້

ຄຽງ. ນ ີ້ ອາດຈະລວມເຖິງເກນວັດຖຸທ ີ່ ແຕກ ຕີ່ າງກັນ, ຕົວຢີ່ າງ 1% ໃນ LoA ສ ງ, ແລະ 5% ໃນຄໍ າຖະແຫ ງທ ີ່ ຕໍີ່ າ

ກວີ່ າ LoA. 

ການທົບທວນຄື ນບໍີ່ ໄດີ້ ກີ່ າວເຖິງການສະຫນອງຜົນກະທົບຂອງປະລິ ມານການສະຫນອງຍີ້ ອນວີ່ າ &ກຮ ນ ບໍີ່ ໄດີ້ ອີ້ າງ

ເຫດຜົນ. ບົດແນະ ນໍ າການທົບທວນຄື ນ ແລະ ເງືີ່ ອນໄຂການອີ້ າງອິ ງແມີ່ ນເອກະສານແຍກຕີ່ າງຫາກ. 

ຄວາມພີ້ ອມຂອງຂໍ ີ້ ມ ນ  

ຖີ້ າບໍີ່ ມ ການສະໜອງການລາຍງານໃຫີ້ ທັນເວລາ, &ກຮ ນ  ບໍີ່ ສາມາດຕອບສະໜອງໄດີ້ ຕາມຄວາມຕີ້ ອງ ການ

ການລາຍງານປະ ຈໍ າປ ຂອງ ຕົນເອງ. ຂໍ ີ້ ມ ນລ ກຄີ້ າທ ີ່ ບໍີ່ ສາມາດໃຊີ້ ໄດີ້  ຫ ື ຊົີ່ ວຄາວບໍີ່ ສາມາດຖື ກລວມເຂົ ີ້ າໃນໃບລາຍ

ງານຜົນກະທົບສ ຂຽວໂດຍບໍີ່ ມ ການເຕື ອນ. ຂໍ ີ້ ມ ນ ຄວນຈະຖື ກຍົກເວັີ້ ນ ຫ ື  ຖີ້ າລວມ, ລະບຸຢີ່ າງຊັດເຈນວີ່ າເປັນ 'ຂໍ ີ້

ມ ນຊົີ່ ວຄາວ' ແລະ/ຫ ື  'ຜົນກະທົບທ ີ່ ຄາດໄວີ້ '. 

ການຮຽກຮີ້ ອງທ ີ່ ເປັນກາງຂອງຄາບອນ  ແລະ  ສິ ນເຊືີ່ ອຄາບອນ 

ລ ກຄີ້ າບາງຄົນອາດຈະຊອກຫາຄໍ າຖະແຫ ງທ ີ່ ສາທາລະນະກີ່ ຽວກັບ 'ຄາບອນເປັນກາງ' ເພືີ່ ອປັບປຸງການຂາຍ 

ແລະ/ຫ ື  ສີ້ າງຊືີ່ ສຽງ, ແລະ ປະກອບມ ຂໍ ີ້ ມ ນຫ ື ຂໍ ີ້ ມ ນການລາຍງານ KPI ຈາກ &ກຣ ນ. ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ຂັດແຍີ່ ງໃນການ

ຮຽກຮີ້ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ (ເຊັີ່ ນ: ບໍີ່ ມ ການນັບສອງເທົີ່ າ) ກັບ &ກຣ ນ ຍັງລາຍງານຜົນກະທົບ. ຢີ່ າງໃດກໍີ່ ຕາມ, ເພືີ່ ອເຮັດ

ໃຫີ້ ຄໍ າຖະແຫ ງກີ່ ຽວກັບຄວາມເປັນກາງຂອງຄາບອນ, ການປະເມ ນ ບັນ ຊ ການປີ່ ອຍອາຍພິດໃນກະສິ ກໍາ (ເຊັີ່ ນ: 

ການປີ່ ອຍອາຍພິດມ ເທນສໍ າລັບການລົງທຶ ນງົວ), ລວມທັງຂອບເຂດ 2 ແລະ ຂອບເຂດ 3, ຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການ

ສີ້ າງຕັີ້ ງ. ມັນບໍີ່ ພຽງພໍ ແລະ ສາມາດນໍ າໄປສ ີ່ ການຄິ ດຄີ່ າການລີ້ າງສ ຂຽວ, ເພືີ່ ອສົີ່ ງຜົນກະທົບທາງບວກ, ເຊັີ່ ນ: ຜົນ

ການ ຍຶ ດປົກປັກຮັກສາປີ່ າໄມີ້  ແລະ ປຽບທຽບພວກມັນກັບຊຸດຍີ່ ອຍຂອງການປີ່ ອຍອາຍພິດໃນກະສິ ກໍາ. 

ບີ່ ອນທ ີ່  &ກຣ ນ. KPIs ຫ ື ປະລິ ມານຖື ກນໍ າໃຊີ້ ໃນການຮຽກຮີ້ ອງທ ີ່ ເປັນກາງຂອງຄາບອນຂອງ &ກຣ ນ. ຄວນທົບ

ທວນຄື ນ ການຮຽກ ຮີ້ ອງດັີ່ ງກີ່ າວເພືີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າພວກເຂົ າໄດີ້ ຮັບການສະຫນັບສະຫນ ນຢີ່ າງພຽງພໍ ແລະ ຫນີ້ າ

ເຊືີ່ ອຖື  ແລະ ບໍີ່ ທໍາລາຍຄວາມຫນີ້ າ ເຊືີ່ ອຖື ຂອງ ຄໍ າຖະແຫ ງຜົນກະທົບຂອງ &ກຣ ນ. 

ລ ກຄີ້ າອາດຈະຊອກຫາລາຍຮັບເພ ີ່ ມເຕ ມໂດຍການສີ້ າງເຄຣດິ ດຄາບອນຈາກທຸລະກໍາທ ີ່ ສະຫນັບສະຫນ ນ &ກຣ ນ. 

ນະໂຍບາຍການ ກ ີ້ ຢື ມທົີ່ ວໄປສ ຂຽວລະບຸໄວີ້  (ໜີ້ າ 10): 

...ອັດຕາສີ່ ວນຂອງສິ ນເຊື ີ່ ອດັີ່ ງກີ່ າວທ ີ່ ສາມາດເວົ ີ້ າໄດີ້ ຢີ່ າງສົມເຫດສົມຜົນວີ່ າໄດີ້ ມາຈາກການປະກອບສີ່ ວນຂອງ

ກອງທຶ ນ, ຈະເພ ີ່ ມ ຂຶ ີ້ ນໃນກອງທຶ ນ, ເມື ີ່ ອສິ ນເຊື ີ່ ອດັີ່ ງກີ່ າວຈະໄດີ້ ຮັບການບໍ ານານໂດຍອັດຕະໂນມັດ. ບໍ ີ່ ໄດີ້ ຖື ກຕັີ້ ງຢ ີ່

ໃນໂຄງສີ້ າງການບັນຊ ຄາບອນ ທ ີ່ ມ ສິ ດອໍ ານາດ 
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ດັີ່ ງນັີ້ ນ, ສິ ນເຊືີ່ ອຄາບອນຈຶີ່ ງບໍີ່ ເໝາະສົມກັບຄໍ າສັີ່ ງການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ. ອາດຈະມ ສະຖານະການທ ີ່ ການສີ້ າງ

ສິ ນເຊືີ່ ອ ແມີ່ ນເປັນໄປ ໄດີ້ ນອກຄໍ ານິ ຍາມນ ີ້  (ຕົວຢີ່ າງເຊັີ່ ນ, ການສະສົມກາກບອນອິ ນຊ ຂອງດິ ນ). ສິີ່ ງເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຕີ້ ອງ

ໄດີ້ ຮັບການປະເມ ນເປັນກໍລະນ . 
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ຕົວຊີ ້ ວັດການປະຕິບັດທ່ີ ກ່ ຽວຂ້ອງ  (OPIs) 

 

ຫ ້ ນສ່ວນ ແລະການຊ່ວຍເຫຼ ອ 

ບໍ່ ມີ  KPI ສໍ າລັບຄູ່ຮ່ວມງານແລະການສະຫນັບສະຫນູນ. ສີ່  OPIs ໃຫ້ບໍ ລິ ບົດ: 

• 8.1 ສະຖາບັນຄູ່ຮ່ວມງານ 

• 8.2a ງົບປະມານການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິ ຊາການ 

• 8.2b ງົບປະມານການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິ ຊາການຈັດສັນ 

• 8.2c ລະດົມງົບປະມານການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິ ຊາການ 

OPI 8.1 ສະຖາບັນຄູ່ ຮ່ວມງານ  

# ອົງການຈັດຕ້ັງທີ່  & ສີ ຂຽວມີ ການຮ່ວມມ ຢ່າງເປັນທາງການເພ ່ ອປົກປ້ອງ ແລະ ຟ ້ ນຟູປ່າເຂດຮ້ອນ. 

 

OPI8.1 ລາຍງານທ ກຄູ່ຮ່ວມງານທີ່ ເປັນທາງການ & Green 

ໄດ້ສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນເພ ່ ອດໍ າເນີ ນການດໍ າເນີ ນງານຂອງຕົນ, ກັບພາກເອກະຊົນ, ພາກລັດ, NGOs, 

ແລະອົງການຈັດຕ້ັງອ ່ ນໆ. ເພ ່ ອຈະໄດ້ຮັບການລວມເຂົ ້ າເປັນຫ ້ ນສ່ວນຢ່າງເປັນທາງການ, &Green ຕ້ອງມີ ຂໍ ້ ຕົກ

ລົງທາງດ້ານກົດຫມາຍ (ເຊັ່ ນ: MoU, LoI, ຂໍ ້ ຕົກລົງການເປັນຫ ້ ນສ່ວນ, ແລະອ ່ ນໆ) ທີ່ ອາດຈະມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ຫຼ ບໍ່

ມີ ການຜູກມັດ. 

ຕົວຊີ ້ ວັດນີ ້ ບໍ່ ລວມເອົ າຂໍ ້ ຕົກລົງສັນຍາກັບ: ນັກລົງທຶ ນໃນ & ສີ ຂຽວ; ລູກຄ້າ; ແລະຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການສະເພາະ (i.e. 

ທີ່ ປຶ ກສາ). 

ນີ ້ ແມ່ນຕົວຊີ ້ ວັດສະສົມສໍ າລັບຫັຼກຊັບແລະການຄ ້ ມຄອງທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກອງທຶ ນ. ມັນປະກອບມີ ຄູ່ຮ່ວມງານທີ່  

'ຫມົດອາຍ ', ນ້ັນແມ່ນ, ຄູ່ຮ່ວມງານຍັງຄົງລວມຢູ່ເຖິງແມ່ນວ່າຫັຼງຈາກວັນຫມົດອາຍ ຂອງສັນຍາ. 

ຈ ດຂໍ ້ ມູນ METRIC ເຈົ ້ າຂອງແຫ່ຼງຂໍ ້ ມູນ 

ອົງການຈັດຕ້ັງທີ່ ໄດ້ລົງນາມໃນຂໍ ້ ຕົກລົງຢ່າງເປັນທາງການກັບ & Green. # 

(ສະສົມ) ຖານຂໍ ້ ມູນທາງກົດໝາຍ &ສີ ຂຽວ 

 



 

Page | 107  

 

OPI 8.2a ງົ ບປະມານການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ ານວິຊາການ  

 

USD ຂອງຊັບພະຍາກອນການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິ ຊາການທີ່ ມີ ຢູ່ & ການດໍ າເນີ ນງານສີ ຂຽວ 

 

OPI8.2a ລາຍງານເງິ ນທຶ ນທັງໝົດທີ່ ສາມາດເຮັດໄດ້ສໍ າລັບໂຄງການ TA ພາຍໃນບັນຊີ  & Green TA. ເງິ ນທຶ ນ TA 

ແມ່ນຖ ກເກັບຮັກສາໄວ້ໃນບັນຊີ ທະນາຄານແຍກຕ່າງຫາກທີ່ ຄ ້ ມຄອງໂດຍ &Green, 

ແລະສາມາດນໍ າໃຊ້ໄດ້ໃນໂຄງການທີ່ ມີ ສິ ດຕາມຂໍ ້ ແນະນໍ າ TA ຂອງ &Green ເທົ່ ານ້ັນ. 

 

 

 

 

 

ຈ ດຂໍ ້ ມູນ ເມຕຣິ

ກ 

ແຫ່ຼງຂໍ ້ ມູນ ເຈົ ້ າຂອງ 

ເງິ ນທຶ ນທີ່ ມີ ຢູ່ໃນບັນຊີ  TA ຂອງ & Green ບັນດາ

ໂຄງການ TA ທີ່ ປະກອບສ່ວນໂດຍກົງເຂົ ້ າໃນການ

ປະຕິບັດການລົງທຶ ນຂຽວ 

USD ໃບແຈ້ງຍອດທະນາຄານຂອງບັ

ນຊີ  & ສີ ຂຽວ TA 

Sail 

Venture

s  

ເງິ ນທຶ ນ TA ຕົກລົງ USD ໃບຕິດຕາມ TA SAIL 

Venture

s 

. ເງິ ນທຶ ນ TA 

ເຮັດສັນຍາເປັນການຊ່ວຍເຫຼ ອລ້າທີ່ ສາມາດຈ່າຍຄ 

ນໄດ້, ຢ ນຢັນວ່າເປັນລູກຮັບ 

 ໃບຕິດຕາມ TA SAIL 

Venture

s 

ທຶ ນທີ່ ມີ ຢູ່ສໍ າລັບ TA USD ໃບຕິດຕາມ TA  

 

OPI 8.2b ງົ ບປະມານການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິຊາການຈັດສັນ  

 



 

Page | 108  

 

USD ຂອງຊັບພະຍາກອນການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິ ຊາການຈັດສັນ, ໂດຍ &Green ຫຼ ໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມ, 

ໃຫ້ແກ່ໂຄງການການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິ ຊາການ (TA) ເພ ່ ອສະຫນັບສະຫນູນການດໍ າເນີ ນງານຂອງ & Green. 

 

OPI8.2b ກ່ຽວຂ້ອງກັບເງິ ນທຶ ນທັງໝົດທີ່ ຈັດສັນໃຫ້ TA: ໂຄງການ TA ທີ່ ສໍ າເລັດ, ດໍ າເນີ ນຕ່ໍ ຫຼ  ໃນອະນາຄົດ, 

ໃນລະດັບກອງທຶ ນສີ ຂຽວ. ຕົວຊີ ້ ວັດນີ ້ ແມ່ນສະສົມຕາມເວລາ. 

 

ໂຄງການສາມາດຖ ກຈັດປະເພດເປັນໂຄງການ TA ສະຫນອງໃຫ້ພວກເຂົ າເຫມາະສົມກັບ 'ຂອບເຂດ TA' 

ຕາມທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນຄໍ າແນະນໍ າ TA, ບໍ່ ວ່າຈະໄດ້ຮັບທຶ ນຈາກ & ສີ ຂຽວຫຼ ພາກສ່ວນທີ ສາມ. 

 

ສໍ າລັບໂຄງການສໍ າເລັດການສະຫນອງທຶ ນໂດຍ &Green, ທຶ ນທີ່ ໄດ້ຈັດສັນແມ່ນໄດ້ບັນທຶ ກເປັນທຶ ນທີ່ ໄດ້ຈ່າຍຜ່ານ

ບັນຊີ  &Green TA. ອັນນີ ້ ອາດຈະແຕກຕ່າງຈາກປະລິ ມານທີ່ ເຮັດສັນຍາ. 

 

ສໍ າລັບໂຄງການທີ່ ກໍາລັງດໍ າເນີ ນ ຫຼ ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບທຶ ນຈາກ &Green, ສັນຍາ TA ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຊັນ, 

ສັນຍາຢ່າງເປັນທາງການກັບໂຄງການສະເພາະໃດຫນຶ່ ງ. ຈໍ ານວນທີ່ ບັນທຶ ກໄວ້ເປັນ TA 

ຈັດສັນແມ່ນຈໍ ານວນສັນຍາ. 

 

ສໍ າລັບໂຄງການທີ່ ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມ, 

ກອງທຶ ນການຈັດສັນທີ່ ຖ ກລາຍງານວ່າມີ ສັນຍາຫຼ ການເບີ ກຈ່າຍໂດຍນັກການເງິ ນພາກສ່ວນທີ ສາມຫຼ ໂດຍ & 

ລູກຄ້າຂອງສີ ຂຽວທີ່ ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຈາກໂຄງການ, ເບິ່ ງ OPI8.2c ຂ້າງລ ່ ມນີ ້ . 

 

 

ຈ ດຂໍ ້ ມູນ ເມຕຣິ ກ ແຫ່ຼງຂໍ ້ ມູນ ເຈົ ້ າຂອງ 

ທຶ ນທີ່ ໃຫ້ຄໍ າໝ້ັນສັນຍາໂດຍພາກ

ສ່ວນທີ ສາມເພ ່ ອໜູນຊ່ວຍບັນດາ

ໂຄງການ TA ທີ່ ປະກອບສ່ວນໂດຍ

ກົງເຂົ ້ າໃນການປະຕິບັດການລົງ

ທຶ ນຂຽວ 

USD ກອງທຶ ນພາກສ່ວນທີ ສາມຫຼ ໂດຍລູກຄ້າ Sail 

Ventures  

TA budget mobilised USD   
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ລະດົມງົບປະມານການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິ ຊາການ  

 

OPI 8.2c 

USD ຂອງການຈັດສັນໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມສໍ າລັບການຊ່ວຍເຫຼ ອດ້ານວິ ຊາການ (TA) ໂຄງການສະຫນັບສະຫນູນ

ການດໍ າເນີ ນງານຂອງ & Green. 

 

OPI8.2c ກ່ຽວຂ້ອງກັບເງິ ນທຶ ນທີ່ ຈັດສັນໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມເພ ່ ອເຮັດສໍ າເລັດ ຫຼ ດໍ າເນີ ນໂຄງການ TA, 

ໃນລະດັບກອງທຶ ນ & ສີ ຂຽວ. 

ໂຄງການຖ ກຈັດປະເພດເປັນໂຄງການ TA ຖ້າພວກເຂົ າເຫມາະສົມກັບ 'ຂອບເຂດ TA' ຕາມຄໍ າແນະນໍ າຂອງ TA. 

ງົບປະມານ TA 

ທີ່ ໄດ້ຮັບການສະຫນັບສະຫນູນຈາກພາກສ່ວນທີ ສາມກ່ຽວຂ້ອງກັບກອງທຶ ນທີ່ ໄດ້ຖ ກລາຍງານວ່າມີ ສັນຍາຫຼ ການເ

ບີ ກຈ່າຍໂດຍນັກການເງິ ນພາກສ່ວນທີ ສາມຫຼ ລູກຄ້າຂອງ & Green ສະຫນັບສະຫນູນໂດຍໂຄງການ. 

ຈ ດຂໍ ້ ມູນ METRIC ເຈົ ້ າຂອງແຫ່ຼງຂໍ ້ ມູນ 

ການໃຫ້ທຶ ນທີ່ ສັນຍາໂດຍພາກສ່ວນທີ ສາມເພ ່ ອສະຫນັບສະຫນູນໂຄງການ TA 

ທີ່ ປະກອບສ່ວນໂດຍກົງເຂົ ້ າໃນການປະຕິບັດ & ການລົງທຶ ນສີ ຂຽວ USD ກອງທຶ ນພາກສ່ວນທີ ສາມຫຼ ໂດຍ Client 

Sail Ventures 

TA ລະດົມງົບປະມານ USD 

 

 

ການປະຕິບັດຕາມ 

ບໍ່ ມີ  KPI ສໍ າລັບການປະຕິບັດຕາມ. ສີ່  OPIs ໃຫ້ບໍ ລິ ບົດ: 

• 9.1 ບັນລ ເປົ ້ າໝາຍທັງໝົດ 

• 9.2 ການປະຕິບັດຕາມ IFC PS 

• 9.3 ແຜນປະຕິບັດງານ E&S ໄດ້ບັນລ ເປົ ້ າໝາຍ 

• 9.4 ການປະຕິບັດຕາມ NDPE 

 

ແຕ່ລະທ ລະກໍາ & ສີ ຂຽວມີ ແຜນປະຕິບັດງານສະເພາະດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESAPs). 

ການປະຕິບັດຕາມ NDPE ແລະ IFC PS ແມ່ນຄວາມຕ້ອງການສໍ າລັບການເຮັດທ ລະກໍາທັງຫມົດ, 
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ແຕ່ເປົ ້ າຫມາຍແລະຈ ດສໍ າຄັນໃນການເດີ ນທາງໄປສູ່ການປະຕິບັດຕາມອາດຈະແຕກຕ່າງກັນລະຫວ່າງລູກຄ້າ. 

OPIs ເຫ່ົຼານີ ້ ລາຍງານອັດຕາສ່ວນ (%) ຂອງເປົ ້ າໝາຍ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມຄວາມສອດຄ່ອງ, 

ໃນຂະນະທີ່ ເປົ ້ າໝາຍ ແລະ ຈ ດໝາຍຂອງການປະຕິບັດຕາມຕົວມັນເອງແມ່ນສະເພາະການເຮັດທ ລະກໍາ. 

 

ຫັຼກຊັບຂອງ & ການເຮັດທ ລະກໍາສີ ຂຽວໄດ້ຖ ກປະເມີ ນຕ່ໍກັບການປະຕິບັດຕາມປະຈໍ າປີ . 

ແຕ່ລະທ ລະກໍາຖ ກປະເມີ ນເປັນສ່ວນບ ກຄົນຕ່ໍກັບເປົ ້ າຫມາຍຂອງພວກເຂົ າ. 

ຜົນໄດ້ຮັບຂອງຫັຼກຊັບແມ່ນລວມສໍ າລັບ OPIs 9.2, 9.3 ແລະ 9.4 ເປັນຄ່າສະເລ່ຍຂອງທ ລະກໍາທີ່ ງ່າຍດາຍ 

(ບໍ່ ມີ ນໍ້າຫນັກ). 

 

OPI 9.1: ບັ ນລ ເປ້ົ າໝາຍທັງໝົດ  

% ຂອງເປົ ້ າຫມາຍທີ່ ໄດ້ຮັບ. 

 

OPI9.1 ເປັນການສັງລວມແບບງ່າຍດາຍຂອງອັດຕາສ່ວນ (%) ຂອງເປົ ້ າໝາຍທີ່ ໄດ້ບັນລ ພາຍໃຕ້ OPI 9.2, 9.3 

ແລະ 9.4. 

 

ມັນເປັນສະຖານະພາບໂດຍລວມປະຈໍ າປີ ທີ່ ສາມາດເພ່ີມຂຶ ້ ນຫຼ ຫຼ ດລົງ 

(ຍ້ອນວ່າຄວາມຄ ບຫນ້າແມ່ນດໍ າເນີ ນໃນທ ລະກໍາ, ແລະຍ້ອນວ່າທ ລະກໍາໃຫມ່ເຂົ ້ າໄປໃນຫັຼກຊັບຕາມລໍ າດັບ). 

ຄວາມສໍ າຄັນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງການປະຕິບັດຕາມ IFC PS, ເປົ ້ າຫມາຍ ESAP ແລະການປະຕິບັດຕາມ NDPE 

ແມ່ນຖ ວ່າເທົ່ າທຽມກັນ, ການຮັບຮູ້ຄວາມສໍ າຄັນຂອງແຕ່ລະຄົນຈະແຕກຕ່າງກັນໄປຕາມແຕ່ລະທ ລະກໍາ. 

 

OPI9.1 ແມ່ນຄ່າສະເລ່ຍທີ່ ງ່າຍດາຍ (ບໍ່ ມີ ນໍ ້ າໜັກ) ຂອງ OPI 9.2, 9.3 ແລະ 9.4. 

 

OPI 9.2: ການປະຕິ ບັດຕາມ  IFC PS 

 

% ຂອງການເຮັດທ ລະກໍາປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດຂອງ IFC. 

 

OPI9.2 ສະຫຼ ບຈໍ ານວນການເຮັດທ ລະກໍາທີ່ ບັນລ ໄດ້ແລະຍັງຄົງປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານ IFC. 
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ທ ກໆ IFC PS ຕ້ອງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂໃນທ ກໆທ ລະກໍາ. ຄວາມສໍ າຄັນແລະຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງ IFC PSs 

ສ່ວນບ ກຄົນຈະແຕກຕ່າງກັນລະຫວ່າງການເຮັດທ ລະກໍາ, 

ແລະຕົວກໍານົດການທີ່ ແຕກຕ່າງກັນອາດຈະຖ ກຕິດຕາມເພ ່ ອປະເມີ ນຄວາມສອດຄ່ອງຂອງ PS. 

ໃນການລວບລວມການປະຕິບັດຕາມ PS ພາຍໃນການເຮັດທ ລະກໍາ, ຄ່າເລີ່ ມຕ້ົນແມ່ນນໍ້າຫນັກເທົ່ າທຽມກັນຕ່ໍ 

PS. ນໍ້າຫນັກອາດຈະແຕກຕ່າງກັນເພ ່ ອສະທ້ອນເຖິງຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງແຕ່ລະ PS, ເມ ່ ອຫນຶ່ ງຫຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນ 

PSs ມີ ຄວາມສໍ າຄັນບໍ່ ສົມດ ນ (ຫຼ , ສະລັບກັນ, ຫນ້ອຍທີ່ ສໍ າຄັນ) ສໍ າລັບການເຮັດທ ລະກໍາ. 

ການປະເມີ ນການປະຕິບັດຕາມ PS ແລະການລວບລວມຂອງ PSs ແມ່ນຖ ກກໍານົດໄວ້ໃນ ESAP 

ຂອງແຕ່ລະທ ລະກໍາ. 

 

ການລວບລວມການເຮັດທ ລະກໍາກັບ OPI9.2 ແມ່ນງ່າຍດາຍ (ບໍ່ ມີ ນໍ້າຫນັກ) ໂດຍສະເລ່ຍ. 

 

OPI 9.3: ແຜນປະຕິ ບັດງານ  E&S ໄດ້ ບັນລ ເປ້ົ າໝາຍ 

% ຂອງເປົ ້ າໝາຍ ESAP ບັນລ ໄດ້ຕາມເວລາ. 

 

ແຕ່ລະທ ລະກໍາມີ ຈ ດສໍ າຄັນ, ເປົ ້ າໝາຍ ແລະກໍານົດເວລາສະເພາະໃນແຜນປະຕິບັດງານດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ 

ແລະສັງຄົມ (ESAP). OPI9.3 ສະຫຼ ບອັດຕາສ່ວນ (ເປັນ %) ຂອງເປົ ້ າໝາຍ ESAP ທີ່ ບັນລ ໄດ້ຕາມເວລາ. 

ນີ ້ ແມ່ນການປະເມີ ນໃນລະຫວ່າງການເຮັດທ ລະກໍາ E&S, ແລະສໍ າລັບແຕ່ລະບົດລາຍງານປະຈໍ າປີ  & Green. 

 

ການຮວບຮວມພາຍໃນ ແລະລະຫວ່າງທ ລະກໍາແມ່ນບໍ່ ມີ ນໍ ້ າໜັກ. 

 

OPI 9.4: ການປະຕິ ບັດຕາມ  NDPE 

 

% ຄວາມຄ ບໜ້າໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ NDPE ສີ ຂຽວ. 

ຕົວຊີ ້ ວັດນີ ້ ຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າຂອງລູກຄ້າໃນການປະຕິບັດຄໍ າໝ້ັນສັນຍາ NDPE 

ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າຕ້ັງແຕ່ເວລາອະນ ມັດ. 

 

ຄວາມຄ ບໜ້າແມ່ນຖ ກປະເມີ ນຕ່ໍກັບເມທຣິ ກທີ່ ກໍານົດຈ ດສໍ າຄັນຕ້ັງແຕ່ 0 ຫາ 100% (ຢູ່ລະຫວ່າງ 20% ຈ ດ), 

ກວດສອບຜ່ານລາຍການກວດສອບເງ ່ ອນໄຂ. 
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ເປົ ້ າໝາຍຄວາມຄ ບໜ້າສະທ້ອນເຖິງຂ້ັນຕອນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ NDPE ສີ ຂຽວ: 0% 

ສະທ້ອນເຖິງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຄວາມຕ້ອງການຂ້ັນຕ່ໍາຕາມ NDPE (ເຊັ່ ນ: NDPE 

ໄດ້ຖ ກເຜີ ຍແຜ່ທາງອິ ນເຕີ ເນັດໃນລະດັບກ ່ ມ). 100% 

ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການປະຕິບັດຂໍ ້ ກໍານົດທັງຫມົດທີ່ ລວມຢູ່ໃນນະໂຍບາຍ NDPE. 

 

ຕ້ອງສ້າງເສ້ັນພ ້ ນຖານໂດຍ &Green ກ່ອນທີ່ ຈະເຮັດສັນຍາ, ໂດຍໃຊ້ເມທຣິ ກຄວາມຄ ບໜ້າຂອງ NDPE. 

ພ ້ ນຖານແມ່ນກໍານົດໃຫ້ກົງກັນກັບປີ ພ ້ ນຖານການປະເມີ ນຜົນກະທົບ: 

ປີ ປະຕິທິ ນກ່ອນປີ ທີ່ ລົງນາມໃນການລົງທຶ ນ. 

 

ຄວາມຄ ບຫນ້າຕ່ໍກັບຈ ດສໍ າຄັນຂອງຕາຕະລາງແມ່ນໄດ້ຖ ກປະເມີ ນປະຈໍ າປີ ໂດຍ Sail Ventures. 

 

ໂດຍການຕິດຕາມທ ລະກໍາທັງຫມົດຕ່ໍກັບມາຕຣິ ກເບ ້ ອງດຽວກັນແລະຈ ດສໍ າຄັນ, 

ມາດຕະຖານສາມາດຖ ກສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນສໍ າລັບ & ລູກຄ້າຂອງສີ ຂຽວ, 

ເຊັ່ ນດຽວກັນກັບການລວບລວມສະຖານະພາບຂອງທ ລະກໍາທັງຫມົດໃນຫັຼກຊັບ & ສີ ຂຽວ. 

 

ຈ ດຂໍ ້ ມູນ ພ ້ ນຖານ ຄວາມຄ ບໜ້າ ແຫ່ຼງຂໍ ້ ມູນ ເຈົ ້ າຂອງ 

ການປະເມີ ນຄວາມ

ຄ ບໜ້າຕ່ໍບັນດາ

ຈ ດໝາຍການປະຕິ

ບັດ NDPE (ທີ່ ກໍາ

ນົດໄວ້ລ່ວງໜ້າ). 

% % NDPE 

progress 

assessment 

tool 

ເຄ ່ ອງມ ການປະເມີ ນຄວາມຄ ບໜ້າຂອງ 

NDPE 



 

 

ຂອບວຽກປີ່ າໄມີ້  ແລະ  ຊ ວະນາໆພັນ 

 

ປະຫວັດຄວາມເປັນມາ: ຄວາມຕີ້ ອງການ IFC PS6 

IFC PS6, ວັກ 10: 

ສໍ າລັບການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ອະນຸລັກຊ ວະນາໆພັນ, ລໍ າດັບການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມຫ າກຫ າຍລວມມ ການຊົດເຊ ຍຄວາມຫ າກຫ າຍ

ທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ, ເຊິີ່ ງ ອາດຈະຖື ກພິຈາລະນາພຽງແຕີ່ ຫ ັ ງຈາກມາດຕະການຫ  ກລີ່ ຽງ, ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ ແລະ ການຟື ີ້ ນຟ ທ ີ່ ເໝາະ

ສົມເທົີ່ ານັີ້ ນ. 

ການຊົດເຊ ຍຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ຄວນຖື ກອອກແບບ ແລະ ຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດ ເພືີ່ ອໃຫີ້ ບັນລຸຜົນການອະນຸລັກທ ີ່

ສາມາດວັດແທກໄດີ້  ທ ີ່ ສາມາດຄາດການຢີ່ າງສົມເຫດສົມຜົນ ທ ີ່ ຈະບໍີ່ ສ ນເສຍສຸດທິ  ແລະ ຄວນໄດີ້ ຮັບຜົນປະໂຫຍດສຸດທິ ຂອງຊ ວະນາໆ

ພັນ; 

ແນວໃດກໍີ່ ຕາມ, ການໄດີ້ ຮັບສຸດທິ ແມີ່ ນຕີ້ ອງການຢ ີ່ ໃນທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ສໍ າຄັນ. ການອອກແບບການຊົດເຊ ຍຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດີ້ ານ

ຊ ວະນາ ໆ ພັນຕີ້ ອງ ປະຕິບັດຕາມຫ ັ ກການ “ຄີ້ າຍຄື  ຫ ື  ດ ກວີ່ າ” ແລະ ຕີ້ ອງໄດີ້ ປະຕິບັດໃຫີ້ ສອດຄີ່ ອງກັບຂໍ ີ້ ມ ນທ ີ່ ດ ທ ີ່ ສຸດ ແລະ ການ

ປະຕິບັດໃນປະຈຸບັນ. ໃນເວລາທ ີ່ ລ ກ ຄີ້ າກໍາລັງ ພິຈາລະນາການພັດທະນາການຊົດເຊ ຍເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງຍຸດທະສາດການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ, 

ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານພາຍນອກທ ີ່ ມ ຄວາມຮ ີ້ ກີ່ ຽວກັບການອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດການຊົດເຊ ຍຕີ້ ອງມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມ. 

IFC PS6, ວັກ 17-18 ໃນ ກໍາໄລສຸດທິ : 

17. ໃນເຂດທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໃສທ ີ່ ສໍ າຄັນ, ລ ກຄີ້ າຈະບໍີ່ ປະຕິບັດກິດຈະກໍາໂຄງການໃດໆເວັີ້ ນເສຍແຕີ່ ວີ່ າທັງຫມົດຕໍີ່ ໄປນ ີ້ ຈະສະແດງໃຫີ້ ເຫັນ: 

ບໍີ່ ມ ທາງເລື ອກອືີ່ ນທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ ພາຍໃນພາກພືີ້ ນສໍ າລັບການພັດທະນາໂຄງການກີ່ ຽວກັບການດັດແກີ້ ຫ ື ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທໍາມະຊາດທ ີ່ ບໍີ່ ສໍ າ

ຄັນ; 

ໂຄງການດັີ່ ງກີ່ າວບໍີ່ ໄດີ້ ນໍ າໄປສ ີ່ ຜົນກະທົບທາງລົບທ ີ່ ສາມາດວັດແທກໄດີ້ ຕໍີ່ ກັບຄຸນຄີ່ າຊ ວະນາໆພັນທ ີ່ ແຫ ີ່ ງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ສໍ າຄັນໄດີ້ ຖື ກ

ກໍານົດ ແລະ ກີ່ ຽວກັບຂະບວນ ການທາງ ນິ ເວດວິ ທະຍາທ ີ່ ສະໜັບສະໜ ນຄຸນຄີ່ າຊ ວະນາໆ ພັນເຫ ົີ່ ານັີ້ ນ; 

ໂຄງການດັີ່ ງກີ່ າວບໍີ່ ໄດີ້ ນໍ າໄປສ ີ່ ການຫ ຸ ດລົງສຸດທິ ຂອງປະຊາກອນໂລກ ແລະ/ຫ ື  ລະດັບຊາດ/ພາກພືີ້ ນຂອງຊະນິ ດທ ີ່ ໃກີ້ ຈະສ ນພັນ ຫ ື  ໃກີ້

ຈະສ ນພັນໃນໄລຍະທ ີ່ ເໝາະ ສົມ; ແລະ ໂຄງການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນໃນໄລຍະຍາວທ ີ່

ແຂງແຮງ, ຖື ກອອກແບບ ແລະ ເໝາະສົມຖື ກລວມ ເຂົ ີ້ າໃນໂຄງການຄຸີ້ ມຄອງຂອງລ ກຄີ້ າ. 

18. ໃນກໍລະນ ທ ີ່ ລ ກຄີ້ າສາມາດຕອບສະໜອງໄດີ້ ຕາມຄວາມຮຽກຮີ້ ອງຕີ້ ອງການທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້ ໃນວັກ 17, ຍຸດທະສາດການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ

ຂອງໂຄງການ ຈະຖື ກອະ ທິ ບາຍໄວີ້ ໃນແຜນດໍ າເນ ນງານດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ແລະ ຈະຖື ກອອກແບບເພືີ່ ອໃຫີ້ ບັນລຸຜົນກໍາໄລສຸດທິ ຂອງ

ຄຸນຄີ່ າຊ ວະນາໆ ພັນທ ີ່ ແຫ ີ່ ງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່  ສໍ າ ຄັນໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ . 

 

ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງ, ວັກ 30 

ບີ່ ອນທ ີ່ ລ ກຄີ້ າກໍາລັງຊື ີ້ ການຜະລິ ດຕົີ້ ນຕໍ (ໂດຍສະເພາະແຕີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນສະເພາະແຕີ່ ອາຫານແລະເສັີ້ ນໄຍ) ທ ີ່ ຮ ີ້ ວີ່ າຜະລິ ດຢ ີ່ ໃນພາກພືີ້ ນທ ີ່ ມ  

ຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່ ການປີ່ ຽນ ທໍາມະຊາດ ແລະ / ຫ ື ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ສໍ າຄັນ, ລະບົບແລະການປະຕິບັດການກວດສອບຈະຖື ກຮັບຮອງເອົ າເປັນ

ສີ່ ວນຫນຶີ່ ງ. ຂອງ ESMS ຂອງລ ກຄີ້ າເພືີ່ ອປະເມ ນ ຜ ີ້ ສະຫນອງຕົີ້ ນຕໍຂອງຕົນ. 
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ລະບົບແລະການປະຕິບັດການກວດສອບຈະ (i) ກໍານົດບູ່ ອນທີູ່ ການສະຫນອງແມູ່ ນມາຈາກແລະປະເພດທີູ່ ຢ ູ່ອາໄສຂອງພ້ືນທີູ່ ນ້ີ; (ii) ສະຫນອງການ

ທົບທວນ ຄືນຢູ່າງຕໍູ່ ເນືູ່ ອງ ຂອງຕູ່ອງໂສ້ການສະຫນອງຕ້ົນຕໍຂອງລ ກຄ້າ; (iii) ຈໍາກັດການຈັດຊ້ືໃຫ້ກັບຜ ້ ສະຫນອງທີູ່ ສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນວູ່າພວກ 

ເຂົາບໍູ່ ໄດ້ປະກອບສູ່ວນ ເຂ້ົາໃນ ການປູ່ ຽນແປງທີູ່ ສໍາຄັນຂອງທໍາມະຊາດ ແລະ / ຫ ື ທີູ່ ຢ ູ່ອາໄສ ທີູ່ ສໍາຄັນ (ອັນນ້ີອາດຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນໂດຍການຈັດສົູ່ ງ

ຜະລິດຕະພັນທີູ່ ໄດ້ຮັບການຢ້ັງຢືນ, ຄວາມກ້າວຫນ້າໄປສ ູ່ການຢ້ັງຢືນຫ ື ການຢ້ັງຢືນພາຍ ໃຕ້ໂຄງການ ທີູ່ ເຊືູ່ ອຖືໄດ້ໃນ ບາງສິນຄ້າ. ແລະ/ຫ ື ສະຖານທີູ່ ); 

ແລະ (iv) ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ ມີການປະຕິບັດເພືູ່ ອປູ່ ຽນລະບົບຕູ່ອງໂສ້ການສະຫນອງຕ້ົນຕໍ ຂອງລ ກ ຄ້າໃນໄລຍະເວລາໄປຫາຜ ້ ສະຫນອງທີູ່

ສາມາດ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວູ່າພວກເຂົາບໍູ່ ມີຜົນກະທົບ ທາງລົບຕໍູ່ ພ້ືນທີູ່ ເຫ ົູ່ ານ້ີຢູ່ າງຫ ວງຫ າຍ. ຄວາມສາມາດຂອງລ ກຄ້າທີູ່ ຈະແກ້ໄຂຄວາມສູ່ຽງເຫ ົູ່ ານ້ີ ໄດ້

ຢູ່າງເຕັມສູ່ວນຈະຂ້ຶນກັບລະດັບການຄວບຄຸມການຈັດການຂອງລ ກຄ້າ ຫ ື  ອິດທິພົນຕໍູ່ ຜ ້ ສະຫນອງ ຕ້ົນຕໍ ຂອງຕົນ.  
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ເນື ີ້ ອໃນ: ESMS ຂອງ &ກຣ ນ  

ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ໃຊີ້ ວິ ທ ທາງພ ມສັນຖານເພືີ່ ອຜົນ

ກະທົບຂອງ ການລົງທຶ ນຂອງຕົນ ແລະເຮັດວຽກກັບ

ລ ກຄີ້ າເພືີ່ ອເພ ີ່ ມຜົນກະ ທົບດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມໃນ

ໄລຍະຍາວ ແລະ ສັງຄົມ ລວມໄປເຖິງ ການ

ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ກວີ້ າງຂວາງ

ຂອງຂະ ແໜງການຂອງເຂົ າເຈົ ີ້ າ. 

 

ກອງທຶ ນປະຕິບັດຂໍ ີ້ ຕົກລົງຂອງຕົນໂດຍການສຸມໃສີ່

ການສົີ່ ງຜົນ ກະທົບສ ງສຸດ, ໂດຍຜີ່ ານການເລັີ່ ງລັດນະ

ວັດກໍາ ແລະ ການນໍ າພາ ໃນການປົກປີ້ ອງປີ່ າໄມີ້ ແລະ

ການລວມເຂົ ີ້ າສັງຄົມ, ບີ່ ອນທ ີ່ ຄວາມ ສີ່ ຽງຕໍີ່ ການທໍາ

ລາຍປີ່ າໄມີ້ ເຂດຮີ້ ອນແມີ່ ນສ ງທ ີ່ ສຸດ (ເຊັີ່ ນ: ປະ ເທດ

ປີ່ າໄມີ້ ເຂດຮີ້ ອນ ແລະ &ກຣ ນ ເຂດອໍ ານາດ ການປົກ, 

ອະນຸ ມັດ ໂດຍເນັີ້ ນໃສີ່ ສະເພາະກັບ ຖົີ່ ວເຫ ື ອງໄດີ້ , 

ຂະແໜງ ລີ້ ຽງ ສັດ, ນໍ ີ້ າມັນປາມ, ຢາງພາລາ ແລະ 

ປີ່ າໄມີ້ ). ໃນຂະນະ ດຽວກັນ, ກອງທຶ ນຍັງຄາດຫວັງໃຫີ້

ລ ກຄີ້ າ ທັງໝົດຂອງຕົນ, ລວມທັງ ຕີ່ າງປະເທດທ ີ່

ພົວພັນກັບ ໂຄງການ ທຶ ນຮອນ, ປະຕິບັດ ຕາມຫ ັ ກ 

ການ ທ ີ່ ຄີ້ າຍຄື  ກັນເພືີ່ ອແກີ້ ໄຂ ບັນຫາການທໍາລາຍ

ປີ່ າ ແລະ ຜົນກະທົບດີ້ ານລົບດີ້ ານ ສິ ດທິ ມະນຸດ. ເພືີ່ ອ

ບັນລຸສິີ່ ງດັີ່ ງກີ່ າວ, ກອງທຶ ນໃຊີ້  ວິ ທ ການທ ີ່  ອ ງໃສີ່

ຄວາມສີ່ ຽງ ເພືີ່ ອກວດສອບ ວີ່ າລ ກຄີ້ າມ ຄວາມມຸີ່ ງ

ຫມັີ້ ນທ ີ່ ຈະຫ  ກເວັີ້ ນກິດຈະກໍາ ທ ີ່ ກົງ ກັນຂີ້ າມກັບ ວິ ໄສ

ທັດຂອງກອງທຶ ນ. 

ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ລ ກຄີ້ າແປວິ ໄສທັດ

ຂອງພວກ ເຂົ າເພືີ່ ອເພ ີ່ ມປະສິ ດທິ ພາບຜົນກະທົບ

ດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ການລວມຕົວຂອງສັງຄົມ ແລະ ສໍ າລັບການປະກອບ ສີ່ ວນການຫັນປີ່ ຽນ

ຂະແຫນງການເຂົ ີ້ າໄປໃນແຜນການປົກປີ້ ອງພ ມສັນຖານ (LPP) ແລະ ໃຫີ້ ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາໃນການປະ ຕິບັດ ເປັນ

ສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງການລົງທຶ ນຂອງຕົນ. LPP ອະທິ ບາຍ ຍຸດ ທະສາດຂອງລ ກຄີ້ າ ແລະ ການເພ ີ່ ມເຕ ມຂອງຍຸດທະ 

ສາດຕໍີ່  ກັບການປະຕິບັດຂອງຂະແຫນງການໃນພ ມສັນຖານທ ີ່ ເຂົ າເຈົ ີ້ າດໍ າເນ ນການ. ນອກຈາກນັີ້ ນ, LPP ກໍານົດ

ຮ ບທ  14.ຮ ບທ  3. ຂະບວນການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ 
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ຜົນໄດີ້ ຮັບ ແລະ ຜົນໄດີ້  ຮັບເປົ ີ້ າຫມາຍຂອງຍຸດທະສາດ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງ ລ ກຄີ້ າ ແລະ ກອບ MRV ຕໍີ່

ກັບສິີ່ ງເຫ ົີ່ ານ ີ້ . 

LPP ຖື ກສີ້ າງຂື ີ້ ນດີ້ ວຍການສະໜັບສະໜຸນໂດຍ &ກຣ ນ, ໃນຂັີ້ ນຕອນສຸດທີ້ າຍຂອງການດໍ າເນ ນທຸລະກໍາຢີ່ າງດຸ

ໝັີ່ ນຂອງ &ກຣ ນ, ເປັນເອກະສານທ ີ່ ສະຫ ຸ ບການນໍ າໃຊີ້  ESMS ຂອງ &ກຣ ນ ກັບຂໍ ີ້ ຕົກລົງສະເພາະ. 

 

ອະນຸສັນຍານ ີ້ ກໍານົດວິ ທ ການ ESMS ຂອງ & ສ ຂຽວຄວນຖື ກນໍ າໃຊີ້ ກັບຂໍ ີ້ ຕົກລົງ ເພືີ່ ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດ

ຕາມມາດຕະຖານການ ປະຕິບັດຂອງ IFC ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການສະຫນອງວັດສະດຸປີ້ ອນທ ີ່ ຈໍ າເປັນທັງຫມົດສໍ າ

ລັບ LPP. 

4.1 ພາບລວມຂອງຂັີ້ ນຕອນການອອກແບບ  ແລະ  LPP 

ການພິຈາລະນາຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນທ ີ່ ອາດສາມາດຖື ກ ລວມ

ເຂົ ີ້ າໃນຂະບວນ ການລົງ ທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ຕັີ້ ງແຕີ່ ຕອນຕົີ້ ນຕະຫ ອດຂະບວນການລົງທຶ ນລວມ (ຮ ບທ  2). ESMS 

ຂອງກອງທຶ ນແມີ່ ນອ ງໃສີ່ ຊຸດ ຂອງເຄືີ່ ອງມື , ໂປໂຕຄອນ ແລະ ເທັມເພຣດ ດັີ່ ງທ ີ່ ສະແດງຢ ີ່ ໃນ ຮ ບທ  1).  
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ຮ ບທ   15. ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ESMS: ພາບລວມຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ ເທັມເພຣດ ທ ີ່ ແນະນໍ າເພືີ່ ອສະໜັບສະໜ ນຂະບວນ

ການລົງທຶ ນ. 

 

ໄລຍະການກວດສອບມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອກໍານົດຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານວັດຖຸ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງຂໍ ີ້ ຕົກລົງ, ເຊັີ່ ນດຽວກັນ

ກັບມໍລະດົກ ສິີ່ ງແວດ ລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມທ ີ່ ຜີ່ ານມາທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງຂອງລ ກຄີ້ າ. ມັນກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການກວດສອບສ ີ່

ດີ້ ານຢີ່ າງໄວວາສໍ າລັບແຕີ່  ລະການ ລົງທຶ ນ ທ ີ່ ມ  ທີ່ າແຮງທ ີ່ ຈະເຮັດຫນີ້ າທ ີ່ ເປັນພືີ້ ນຖານສໍ າລັບການປະເມ ນລາຍ

ລະອຽດ. ນ ີ້ ປະກອບມ ຄໍ ານິ ຍາມຂອບເຂດຂອງຂໍ ີ້ ຕົກລົງ (ລາຍການ 2 ໃນ ຮ ບທ   1),ການກວດສອບຊືີ່ ສຽງ 

(ລາຍການ 3), ການສີ້ າງແຜນທ ີ່ ຂອງຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານ E&S ພີ້ ອມກັບການກວດ ສອບນະໂຍບາຍ ທ ີ່ ມ  ຢ ີ່ ແລີ້ ວ, 

ຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ ແລະ ສະພາບການທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ (ລາຍການ 4), ແລະ ການປະເມ ນທີ່ າແຮງທ ີ່ ຜີ່ ານມາ ແລະ ຄວາມ

ສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆ ພັນໃນອະນາຄົດ (ຂໍ ີ້  5).  

 

ມ ສ ີ່  ເທັມເພຣດ ແນະນໍ າເພືີ່ ອດໍ າເນ ນການວິ ເຄາະການກວດກາ. ອະນຸສັນຍາທໍາມະຊາດໃຫີ້ ຄໍ າແນະນໍ າຢີ່ າງລະອຽດ 

ກີ່ ຽວກັບວິ ທ ການ ເກັບກໍາຂໍ ີ້  ມ ນສໍ າລັບການກວດສອບຄວາມສີ່ ຽງຂອງປີ່ າໄມີ້  & ຊ ວະນາໆພັນ (ລາຍການ 5) 

ຕາມແມີ່ ແບບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ. 
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ຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງການກວດສອບຄວາມສີ່ ຽງ F&B ສະໜອງຂໍ ີ້ ມ ນເຂົ ີ້ າໃນການກວດສອບລາຍການຍົກເວັີ້ ນ, ໝວດ

ໝ ີ່  E&S ເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນ ແລະພາບລວມຄວາມສີ່ ຽງ, ທ ີ່ ຈໍ າເປັນສໍ າລັບເອກະສານ ຕົກລົງ. ມັນຍັງກໍານົດຂັີ້ ນຕອນສໍ າ

ລັບການອອກແບບ LPP ແລະ ກໍານົດຂອບເຂດຂອງການກວດສອບສະຖານະພາບຕໍີ່ ໄປ. 

ໄລຍະອອກແບບ LPP ມ ຈຸດປະສົງເພືີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າທັງການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ການເພ ີ່ ມປະສິ ດທິ ພາບ

ຜົນກະທົບ ໄດີ້ ຖື ກປະ ເມ ນ ຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ ແລະ ຖື ກແກີ້ ໄຂຢີ່ າງຖື ກຕີ້ ອງໃນ LPP ເປົ ີ້ າຫມາຍ ແລະ ESAP. ມັນອ ງໃສີ່

ການກວດສອບສະຖານະຈາກພາຍນອກ (ກັບ ToRs ເທັມເພຣດ, ລາຍການ 10 ແລະ 11), ການກໍານົດເປົ ີ້ າຫມາຍ 

(ລາຍການ 12), ລາຍລະອຽດ ເມທຣິ ກ IFC PS ທ ີ່ ມ  ຊີ່ ອງ ຫວີ່ າງການປະເມ ນ ແລະ ຄໍ າແນະນໍ າກີ່ ຽວກັບວິ ທ ການ

ບັນລຸການປະຕິບັດຕາມ (ລາຍການ 13), ກໍານົດແຜນປະຕິບັດ ງານດີ້ ານສິີ່ ງ ແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ. (ESAP) 

ແລະ ພັນທະສັນຍາທ ີ່ ນໍ າໃຊີ້ ໄດີ້  (ລາຍການທ  14), ຂອບວຽກ MRV ທ ີ່ ປັບແຕີ່ ງໃຫີ້  ລ ກຄີ້ າສາ ມາດວັດແທກ, ການ

ຢັີ້ ງຢື ນ ແລະ ລາຍງານໃຫີ້  &ກຣ ນ ຕົວຊ ີ້ ວັດ (ລາຍການທ  15) ທ ີ່ ປີ້ ອນເຂົ ີ້ າ ໃນກອບຜົນກະທົບຂອງ &ກຣ ນ 

(ລາຍການທ  17). ການຄົີ້ ນພົບທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງທັງໝົດ ແລະ ການຕ ຄວາມໝາຍ ຂອງພວກມັນຖື ກນໍ າໃຊີ້ ເປັນວັດສະ

ດຸປີ້ ອນສໍ າລັບ ເອກະ ສານ LPP 16). 

ຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນແມີ່ ນໄດີ້ ຖື ກແກີ້ ໄຂໂດຍທົີ່ ວໄປໃນການປະເມ ນຜົນກະທົບຕໍີ່

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESIA), ແລະ ເຊັີ່ ນດຽວກັນໃນການວິ ເຄາະຊີ່ ອງຫວີ່ າງຂອງ IFC PS ຕໍີ່ ມາ. ໂດຍ

ພິຈາລະນາຄວາມສໍ າຄັນຂອງຫົວຂໍ ີ້ ສໍ າລັບ &ກຣ ນ ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບຄວາມຈິ ງທ ີ່ ວີ່ າຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບທ ີ່

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນມັກຈະກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ ຄວາມຮ ີ້ ພິເສດ, &ກຣ ນ ມ ສະເພາະການປະເມ ນ 

ToR ສໍ າລັບປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ (FB ToR, ລາຍການ 11). 

 

 

1. ປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ແລະ ການກວດສອບຜົນ

ກະທົບ  

ການກວດສອບ FB ມ ຈຸດປະສົງ: 

- ເຂົ ີ້ າໃຈການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນ ແລະ ຂະບວນການການປີ່ ຽນແປງການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນໃນພືີ້ ນທ ີ່ ຜົນກະທົບຂອງ

ການຕົກລົງ; 

- ປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນທ ີ່ ຄວນພິຈາລະນາໃຫີ້

ສອດຄີ່ ອງກັບຂໍ ີ້ ກໍານົດຂອງ IFC PS6; 

- ປະເມ ນເຂດບ ລິ ມະສິ ດທາງດີ້ ານຄວາມສໍ າຄັນ ແລະ ຄວາມອີ່ ອນໄຫວທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ທ ີ່ ສາມາດ

ພິຈາລະນາໄດີ້ ໃນ LPP ເພືີ່ ອຫ ຸ ດຜີ່ ອນຜົນກະທົບທາງລົບ ແລະ ສີ້ າງທາງບວກໃຫີ້ ສ ງສຸດ; 
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- ກໍານົດຂອບເຂດ ແລະ ແຈີ້ ງໃຫີ້ ຮ ີ້ ການວາງແຜນຊັບພະຍາກອນທ ີ່ ຖື ກຕີ້ ອງຕາມການກວດສອບ

ສະຖານະ. 

ຜົນໄດີ້ ຮັບທ ີ່ ຄາດໄວີ້ ລວມມ : 

- ຜົນໄດີ້ ຮັບ 1. ປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ (ສ ງ, ຫ ວງຫ າຍ, ປານກາງ ຫ ື  ຕໍີ່ າ), ໂດຍອ ງໃສີ່ ຂອບເຂດຂອງການ

ກວດສອບສະຖານະທ ີ່ ຈະຖື ກກໍານົດ. 

- ຜົນໄດີ້ ຮັບ 2. ຜົນກະທົບທ ີ່ ມ ທີ່ າແຮງຂອງ "ການທໍາລາຍ HCV" (ຫນຶີ່ ງໃນກິດຈະກໍາທ ີ່ ຍົກເວັີ້ ນ), ເພືີ່ ອ

ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນຂອບເຂດການກວດສອບສະຖານະຕາມເງືີ່ ອນໄຂຖີ້ າເປັນໄປໄດີ້ . 

- ຜົນໄດີ້ ຮັບ 3. ຖະແຫ ງການກີ່ ຽວກັບການບໍີ່ ມ ການສ ນເສຍສຸດທິ  ແລະ ເງືີ່ ອນໄຂການໄດີ້ ຮັບສຸດທິ , ເພືີ່ ອ

ປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນຂອບເຂດການກວດສອບສະຖານະຕາມຄວາມຕີ້ ອງການຖີ້ າມ . 

- ຜົນໄດີ້ ຮັບ 4. ຖະແຫ ງການກີ່ ຽວກັບການປະເມ ນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນຂອງ NDPE ພືີ້ ນຖານ, ເພືີ່ ອປະກອບສີ່ ວນ

ເຂົ ີ້ າໃນຂອບເຂດການກວດສອບສະຖານະ 

- ຜົນໄດີ້ ຮັບ 5. ຂອບເຂດ ແລະ ລາຍລະອຽດທ ີ່ ຈະກວດສອບໃນລະຫວີ່ າງ ESDD. 

ຮ ບທ  16. ກິດຈະກໍາ ແລະ ຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງການກວດກາປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ 
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ຂອບເຂດຄໍ ານິ ຍາມ  

ຂອບເຂດພ ມສາດ: ວິ ທ ການເອກະລາດໄດີ້ ຖື ກອອກແບບສໍ າລັບສອງສະຖານະການລົງທຶ ນ; ແບບຕາມໄຊ໌ 20F

21 ແລະ 

ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງ2 1F

22 ເນື ີ້ ອໃນ (ຫ ື ການປະສົມປະສານຂອງທັງສອງ). ໃນກໍລະນ ໃດກໍີ່ ຕາມ, ການປະເມ ນແມີ່ ນ

ອ ງໃສີ່  ແບບ GIS49F22F

23, ດີ້ ວຍພືີ້ ນທ ີ່ ການປະເມ ນ  (AoA) ທ ີ່ ໃຊີ້ ການປີ້ ອນຂໍ ີ້ ມ ນ. AoA ຖື ກກໍານົດຕາມຂັີ້ ນຕອນຂີ້ າງ

ລຸີ່ ມນ ີ້ . ໂດຍພືີ້ ນຖານແລີ້ ວມັນປະກອບດີ້ ວຍພືີ້ ນທ ີ່ ຂອງອິ ດທິ ພົນ ແລະ ຂຶ ີ້ ນກັບລະບົບນິ ເວດ ແລະ/ຫ ື  ລັກສະນະ

ສະເພາະການຕົກລົງ ສາມາດຂະຫຍາຍໄດີ້ . ມັນຖື ກສະແດງໂດຍ "ພ ມສັນຖານ" ໃນຮ ບທ   3: 

 

ຮ ບທ  17. ການກໍານົດຂອບເຂດສໍ າລັບວິ ທ ການຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ. 

 

  

 

21 ເນື ີ້ ອໃນທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ໄຊນໍ າໃຊີ້ ກັບການລົງທຶນທ ີ່ ລ ກຄີ້ າເປັນເຈົ ີ້ າຂອງ ແລະດໍ າເນ ນການຜະລິ ດໜຶີ່ ງ ຫ ື ຫ າຍຊັບສິ ນ ແລະ/ຫ ື ການປະມວນຜົນ. 

ດັີ່ ງນັີ້ ນ, ບໍ ລິ ສັດອາດຈະມ ຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່ ລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະ ໜອງ ຖີ້ າມັນແຫ ີ່ ງວັດຖຸດິ ບຈາກພາຍນອກເຂົີ້ າໄປໃນສະຖານທ ີ່ ປຸງແຕີ່ ງຂອງ

ມັນ. 

22 ເນື ີ້ ອໃນລະບົບການສະໜອງຕີ່ ອງໂສີ້  ນໍ າໃຊີ້ ກັບການລົງທຶນທ ີ່ ລ ກຄີ້ າບໍີ່ ໄດີ້ ເປັນເຈົ ີ້ າຂອງ/ດໍ າເນ ນຊັບສິ ນການຜະລິ ດໃດໆ. ດັີ່ ງນັີ້ ນ, ພຽງແຕີ່ ມ 

ຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນໂດຍທາງອີ້ ອມໂດຍຜີ່ ານຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງຈາກແຫ ີ່ ງວັດຖຸດິ ບພາຍນອກເຂົີ້ າໄປໃນສະຖານທ ີ່ ປຸງແຕີ່ ງຂອງ

ມັນ. 

23 ບັນຊ ລາຍຊືີ່ ການຍົກເວັີ້ ນການກວດສອບບັນຫາທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບຊ ວະນາໆພັນ, ທ ີ່ ຢ ີ່ ພາຍໃນການດໍ າເນ ນງານລະດັບຊາດແຕີ່ ອອກຈາກ AoA 

ພ ມສາດ, ໄດີ້ ຖືກປະເມ ນໃນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນໂດຍຜີ່ ານການກວດສອບ (RepRisk}. 
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ຄໍ ານິ ຍາມຂອງພື ີ້ ນທ ີ່ ຂອງການປະເມ ນ  (AoA)  

ການຮີ້ ອງຂໍ ຂໍ ີ້ ມ ນ (<ຜີ່ ານປະຕ ຂໍ ີ້ ມ ນລ ກຄີ້ າ, ເພືີ່ ອສີ້ າງແບບສອບຖາມ>) 

ເພືີ່ ອກໍານົດພືີ້ ນທ ີ່ ການປະເມ ນຄວນຈະມ : 

 

(1) ສັນຍາລັກຮ ບຫ າຍຫ ີ່ ຽມ (ຟີ້ າຍຮ ບຮີ່ າງ) ຫ ື  ແຜນທ ີ່ ຂອງຊັບສິ ນການ

ຜະລິ ດຂອງ ລ ກຄີ້ າ (ສໍ າປະທານ / ກະສິ ກໍາ / ຂອບເຂດທ ີ່ ຄີ້ າຍຄື

ກັນ); 

(2) ສັນຍາລັກຮ ບຫ າຍຫ ີ່ ຽມ (ຟີ້ າຍຮ ບຮີ່ າງ) ຂອງສະຖານທ ີ່ ປຸງແຕີ່ ງຂອງ

ລ ກຄີ້ າ; 

(3) ສັນຍາລັກຮ ບຫ າຍຫ ີ່ ຽມ (ຟີ້ າຍຮ ບຮີ່ າງ) ຫ ື  ແຜນທ ີ່ ຂອງພືີ້ ນທ ີ່ ການ

ສະຫນອງ ລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງຂອງລ ກຄີ້ າ (ຜ ີ້ ສະຫນອງ

ໂດຍກົງ (ຊັີ້ ນ 1)) ແລະຜ ີ້  ສະຫນອງຂອງຜ ີ້ ສະຫນອງ (ຊັີ້ ນ 2). 

 

ທາງເລື ອກອືີ່ ນຂອງການປີ້ ອນຂໍ ີ້ ມ ນໃນກໍລະນ  ຟີ້ າຍຮ ບຮີ່ າງ ບໍີ່ ມ ໃຫີ້  (ຕາມລໍ າ

ດັບຄວາມຕີ້ ອງການ): 

- ແຜນທ ີ່ ສາມາດເປັນດິ ຈິ ຕອນ; 

- ການປະສານງານທາງພ ມສັນຖານ / ການອີ້ າງອ ງແລະການສົມມຸດ

ຕິຖານ ທ ີ່ ແຂງເພືີ່ ອແຕີ້ ມຮ ບຫ າຍມຸມ (ເຊັີ່ ນ: ໄລຍະທາງທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້

ທາງດີ້ ານການຂົນສົີ່ ງ / ການຄີ້ າ, ຈຸດອີ້ າງອ ງ ຫ ື  ຄີ້ າຍຄື ກັນ). 

ສໍ າລັບການລົງທຶ ນຂອງລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງ, ໃຫີ້ ນໍ າໃຊີ້ ຫນີ່ ວຍງານ

ພ ມສັນຖານທ ີ່ ມ  ຄວາມກີ່ ຽວຂີ້ ອງຫ າຍທ ີ່ ສຸດຂອງພືີ້ ນທ ີ່ ແຫ ີ່ ງທ ີ່ ຮ ີ້ ຈັກເປັນ 

AoA (ເຊັີ່ ນ: ເມື ອງ ຫ ື  ເທດສະບານ ເປັນຂອບເຂດ AoA ທ ີ່ ຍຸີ້ ງຍາກ), ຖີ້ າຮ ບ

ພາບລວມຂອງລະບົບຕີ່ ອງ ໂສີ້ ການສະຫນອງທ ີ່ ຮ ີ້ ຈັກ ບໍີ່ ສາມາດໃຊີ້ ໄດີ້ . ມັນ

ເປັນໄປໄດີ້ ທ ີ່ ຈະມ  AoA 'ຮ ບຫ າຍຫ ຽມ' ຫ າຍເມືີ່ ອພືີ້ ນທ ີ່ ການສະ ຫນອງຢ ີ່ ໃນ

ເຂດທ ີ່ ຫີ່ າງໄກ ແລະ ບໍີ່ ຕິດກັບເທດສະບານ / ເມື ອງ-ນີ້ ອຍ / ເມື ອງ. 

ລວບລວມຂໍ ີ້ ມ ນໃນຮ ບແບບ GIS ແລະ ບັນທຶ ກພາຍໃຕີ້  under <pathway 

to the standard folder>, ບັນທຶ ກໃສີ່ ບົດບັນທຶ ກກີ່ ຽວກັບເຫດຜົນລາຍ

ລະອຽດຂອງ AoA.  

ສິີ່ ງສໍ າຄັນ: ໃນຂັີ້ ນຕອນນ ີ້ , ຈຸດປະສົງແມີ່ ນເພືີ່ ອກໍານົດ AoA ທ ີ່ ພືີ້ ນທ ີ່ ຍຸີ້ ງຍາກທ ີ່  ຈະຖື ກນໍ າໃຊີ້ ສໍ າລັບການກວດ

ສອບຄວາມສີ່ ຽງເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນ ແລະ ການກໍານົດໂອກາດ ໃນການ ປົກປີ້ ອງ / ການຟື ີ້ ນຟ ໂດຍໄວພາຍໃຕີ້ ການເຮັດ

PS 1 ແລະ PS6 ສະເພາະກີ່ ຽວກັບ AoA 

ສອດຄີ່ ອງກັບມາດຕະຖານການປະຕິບັດ IFC 1, 

ພື ີ້ ນທ ີ່ ຂອງ ການປະເມ ນຄວນກວມເອົ າພື ີ້ ນທ ີ່ ຂອງ

ອິ ດທິພົນຂອງໂຄງການ (AoI), ເຊິີ່ ງລວມມ ພື ີ້ ນທ ີ່

ຂອງຜົນກະທົບໂດຍກົງຂອງໂຄງການ (ເຊັີ່ ນ: ການ

ເກ ດຂື ີ້ ນຈາກມະນຸດ), ຜົນກະທົບທາງອີ້ ອມ (ເຊັີ່ ນ: 

ຜົນກະທົບໂດຍຜີ່ ານລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງ), 

ແລະ ສິີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ. 

ສິີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງແມີ່ ນສິີ່ ງອໍ າ

ນວຍຄວາມສະດວກທ ີ່ ບໍີ່ ໄດີ້ ຮັບທຶນເປັນສີ່ ວນໜຶີ່ ງ

ຂອງໂຄງການ ແລະ ຈະບໍີ່ ໄດີ້ ມ ການກໍີ່ ສີ້ າງ ຫ ື  

ຂະຫຍາຍ ຖີ້ າໂຄງການດັີ່ ງກີ່ າວບໍີ່ ມ  ແລະ ຖີ້ າບໍີ່ ມ 

ໂຄງການດັີ່ ງກີ່ າວຈະບໍີ່ ມ ຜົນດ  (ເຊັີ່ ນ: ເສັີ້ ນທາງ

ເມືອງທ ີ່ ພັດທະນາເພືີ່ ອອະນຸຍາດໃຫີ້ ສົີ່ ງອອກສິ ນຄີ້ າ

ຈາກການສໍ າປະທານໄປຍັງໂຮງສ ໃກີ້ ຄຽງ). 

IFC PS6 ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້  AoA ເປັນ 'ທ ີ່ ເຫມາະສົມ

ທາງ ດີ້ ານນິ ເວດ ວິ ທະຍາ' (ຂໍ ີ້  59 ຂອງ GN6). ການ

ກໍານົດຂອບ ເຂດໃນ ການພິຈາລະນາການແຜີ່

ກະຈາຍຂອງຊະນິ ດພັນ ຫ ື  ລະບົບນິ ເວດ (ພາຍໃນ 

ແລະ ບາງຄັີ້ ງກໍີ່ ຂະຫຍາຍອອກໄປນອກ ຂອບເຂດ

ຂອງອິ ດທິພົນຂອງໂຄງການ) ແລະ ຮ ບແບບ, 

ຂະບວນການ, ລັກສະນະ ແລະ ຫນີ້ າທ ີ່ ທ ີ່ ຈໍ າເປັນໃນ

ການ ຮັກສາພວກມັນ. ໃນການປະຕິບັດ, ນ ີ້ ຫມາຍ

ຄວາມວີ່ າການພິ ຈາລະນາອີ່ າງ ເກັບນີ້ໍ າ, ແມີ່ ນີ້ໍ າ

ຂະຫນາດໃຫຍີ່ , ແລະ / ຫ ື  ລັກສະນະທາງທໍລະນ ສາດ

ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ AoI ຂອງໂຄງການ. 

AoI ມ ຄວາມກັງວົນກີ່ ຽວກັບການປະເມ ນຜົນ

ກະທົບ, ຈຸດປະສົງຂອງ AoA ແມີ່ ນເພືີ່ ອກໍານົດ

ລັກສະນະຊ ວະນາໆ ພັນທ ີ່ ສໍ າຄັນທ ີ່ ອາດຈະໄດີ້ ຮັບຜົນ

ກະທົບຈາກກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ. 
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ວຽກຂອງ LPP. ດັີ່ ງນັີ້ ນ AoA ບໍີ່ ແມີ່ ນໜີ່ ວຍ ງານ ບໍ ລິ ຫານ ແລະ ຈະຖື ກປັບປຸງໃໝີ່ ໂດຍທ ີ່ ປຶ ກສາຜ ີ້ ທ ີ່ ຈະດໍ າເນ ນ

ການ ກວດສອບສະຖາ ນະໃນພາຍຫ ັ ງ. ບໍີ່ ຈໍ າເປັນຕີ້ ອງມ ຄວາມຊັດເຈນ ທ ີ່ ສຸດໃນຈຸດນ ີ້ , ໃນຄວາມ ເປັນຈິ ງມັນ

ອາດຈະເປັນປະ ໂຫຍດທ ີ່ ຈະນໍ າ ໃຊີ້ ຫ ັ ກການລະມັດລະວັງທ ີ່ ອາດຈະນໍ າໄປສ ີ່  AoA ຂີ້ ອນຂີ້ າງໃຫຍີ່  ເພືີ່ ອຮັບປະກັນວີ່ າ 

ບໍີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງຖື ກມອງຂີ້ າມ.  
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ລາຍການກວດສອບຄຸນນະພາບຂອບເຂດ: 

- AoA ລວມເອົ າການລົງທື ນໂດຍກົງຂອງໂຄງການທັງໝົດບໍ ? (ສໍ າປະທານ, ຟາມ, ໂຮງງານປຸງແຕີ່ ງ, ສາງ

, ສາຍສົີ່ ງ ແລະ ອືີ່ ນໆ.) 

- AoA ລວມເອົ າພືີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບຈາກຜົນກະທົບທາງອີ້ ອມປົກກະຕິຕໍີ່ ກັບຊ ວະນາໆພັນທ ີ່

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ ຫ ື 50F23F

24ບໍີ່ ?  

- ຖີ້ າ ການຕົກລົງຕາມໄຊ ໄດີ້ ວາງແຜນການຂະຫຍາຍຕົວ, ມ  ຟີ້ າຍຮ ບຮີ່ າງ ແຍກຕີ່ າງຫາກສໍ າລັບດີ້ ານ

ນັີ້ ນ ຫ ື  ບໍີ່ ? 

- ຖີ້ າເປັນໄປໄດີ້ : AoA ລວມເອົ າພືີ້ ນທ ີ່ ແຫ ີ່ ງທ ີ່ ຮ ີ້ ຈັກ/ແຜນທ ີ່ ຂອງຜ ີ້ ສະໜອງຊັີ້ ນ 1 ບໍີ່ ? 

- ຖີ້ າເປັນໄປໄດີ້ : AoA ກວມເອົ າເຂດແດນບໍ ລິ ຫານທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບໂຄງການບໍ ? ກວດສອບການໃຊີ້ ຊຸດຂໍ ີ້

ມ ນ GDAM ຫ ື  ຊຸດຂໍ ີ້ ມ ນພາກພືີ້ ນ/ລະດັບຊາດອືີ່ ນຂອງເຂດແດນບໍ ລິ ຫານທ ີ່ ສາມາດເຂົ ີ້ າເຖິງໄດີ້ . 

 

 

24  ຜົນກະທົບທາງອີ້ ອມທ ີ່ ສໍ າຄັນຈາກໂຄງການກະສິ ກໍາປະກອບມ ການສ ນເສຍທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທາງອີ້ ອມ / ການແຕກແຍກ / ການເຊືີ່ ອມໂຊມທ ີ່ ຂັບ

ເຄືີ່ ອນໂດຍລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງຂອງໂຄງການ, ແລະ ຄວາມກົດດັນທ ີ່ ຮຸນແຮງຕໍີ່ ຊ ວະນາໆພັນເນືີ່ ອງຈາກການເຂົີ້ າເຖິງ ແລະ / ຫ ື  

ການເຄືີ່ ອນຍີ້ າຍຂອງໂຄງການ. ກວດເບິີ່ ງວີ່ າພື ີ້ ນທ ີ່ ເຫ ົີ່ ານ ີ້ ຖືກລີ້ ອມຮອບໂດຍ AoA ຫ ື ບໍີ່ . 
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ການປະເມ ນປະເພດຄວາມສີ່ ຽງເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນ   

ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ຈັດປະເພດຂໍ ີ້ ຕົກລົງທັງໝົດອອກເປັນ

ໜຶີ່ ງ ໃນສ ີ່ ການຈັດປະເພດ: ຄວາມສີ່ ຽງສ ງ, ຄວາມສີ່ ຽງ

ຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍ, ຄວາມສີ່ ຽງປານກາງ ຫ ື  ຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່ າ, 

ໂດຍອ ງໃສີ່ ຄວາມເປັນ ໄປໄດີ້ ທ ີ່ ເກ ດຂື ີ້ ນ ແລະຄວາມຮຸນ

ແຮງຜົນກະ ທົບທາງລົບທ ີ່  ອາດ ເກ ດຂຶ ີ້ ນ. ປະເພດຄວາມ

ສີ່ ຽງສ ງ ແລະ ຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍ ແມີ່ ນສອດ ຄີ່ ອງກັບປະເພດ 

IFC A, ແຕີ່ ອະນຸຍາດໃຫີ້ ມ ຄວາມແຕກ ຕີ່ າງທ ີ່ ດ ຂຶ ີ້ ນ

ລະຫວີ່ າງຜົນກະທົບທ ີ່ ສ ງທ ີ່ ບໍີ່ ສາມາດຫ  ກເວັີ້ ນໄດີ້  ແລະ 

ສາມາດຈັດການໄດີ້ . ໝວດປານກາງ ແລະ ຕໍີ່ າ ກົງກັບໝ

ວດ IFC ຂອງ ໝວດ B ແລະ C, ຕາມລໍ າດັບ. 

ການປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງຖີ້ າຫາກວີ່ າເບິີ່ ງໄປຂີ້ າງຫນີ້ າແລະ

ພິຈາລະນາຄວາມຮຸນແຮງແລະຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງອະ

ນາຄົດ (ເຊັີ່ ນ ຈາກປັດຈຸບັນຂອງ  ການລົງທຶ ນ&ກຣ ນ

ກີ່ ຽວກັບ) ຜົນກະທົບເນືີ່ ອງຈາກການຕົກລົງ. 

ອ ງຕາມຜົນກະທົບໂດຍລວມແລະການປະເມ ນຄວາມເປັນໄປໄດີ້ , ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານ E&S ຈະໃຫີ້ ເຫດຜົນ1F24F

25ປະເພດ

ຄວາມສີ່ ຽງ. ເພືີ່ ອດໍ າເນ ນການປະເມ ນຄວາມສີ່ ຽງ E&S, ແຖບ "ປີ່ າໄມີ້ " ຂອງແມີ່ ແບບການກວດກາ E&S ຖື ກໃຊີ້ . 

 

ການປະເມ ນປະເພດຄວາມສີ່ ຽງສໍ າລັບຂໍ ີ້ ຕົກລົງທ ີ່

ອ ງໃສີ່ ໄຊ: ຜົນກະທົບຮີ້ າຍແຮງ  

ຟີ້ າຍຮ ບຮີ່ າງ AoA ຖື ກປະມວນຜົນໃນລະບົບ “SAIL GIS” ໂດຍໃຊີ້ ຊຸດຂໍ ີ້ ມ ນມາດຕະຖານຕາມຕາຕະລາງຂີ້ າງລຸີ່ ມ

ນ ີ້ . ດໍ າເນ ນການວິ  ເຄາະແຍກຕີ່ າງຫາກສໍ າລັບການປະຕິບັດງານໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຫ ັ ງຈາກນັີ້ ນສໍ າລັບການ

ຂະຫຍາຍ, ຖີ້ າມ . ຕາຕະລາງຜົນຜະລິ ດທ ີ່ ມ  ການຕ ຄວາມອັດຕະໂນມັດຖື ກນໍ າໃຊີ້ ເປັນພືີ້ ນຖານຂອງການປະເມ ນ

ຜົນກະທົບໂດຍລວມທ ີ່ ຂຶ ີ້ ນກັບທັງຂະຫນາດ ແລະ ການປະສົມ ປະສານຂອງເງືີ່ ອນໄຂ. ມາດຖານ, ການອີ້ າງອ ງ 

ແລະ ໄລຍະການປະເມ ນແມີ່ ນມ ຢ ີ່ ໃນເທັມເພຣດ/ArcGIS. 

 

25 ການຄັດເລື ອກປະເພດຄວາມສີ່ ຽງແມີ່ ນອ ງໃສີ່ ການປະສົມປະສານຂອງປັດໃຈ, ແລະ ບໍີ່ ແມີ່ ນຂະບວນການອັດຕະໂນມັດ. 

ຮ ບທ  18. ຕາຕະລາງຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ໃຊີ້ ໂດຍ ການ

ລົງທຶ ນ&ກຣ ນ ເພືີ່ ອປະເມ ນປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ E&S. 
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ການປະເມ ນປະເພດຄວາມສີ່ ຽງສໍ າລັບຂໍ ີ້ ຕົກລົງທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ໄຊທ໌: ຜົນກະທົບທ ີ່ ອາດເປັນໄປໄດີ້   

ການປະເມ ນຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ແມີ່ ນການປະເມ ນແບບຫົວເລືີ່ ອງທ ີ່ ດໍ າເນ ນໂດຍຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານ E&S ໂດຍອ ງໃສີ່

ຄວາມຮັບຮ ີ້ ຂອງຂໍ ີ້  ຕົກລົງໂດຍອ ງໃສີ່ ເງືີ່ ອນໄຂ ແລະ ຄວາມໂມໂຫທ ີ່ ສະຫນອງໃຫີ້ ຢ ີ່ ໃນເທັມເພຣດ / ArcGIS.  

ການປະເມ ນປະເພດຄວາມສີ່ ຽງສໍ າລັບການຈັດການຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງ :  ຜົນກະທົບຮີ້ າຍແຮງ  

ຟີ້ າຍຮ ບຮີ່ າງ AoA ຖື ກປະມວນຜົນໃນລະບົບ “SAIL GIS” ໂດຍໃຊີ້ ຊຸດຂໍ ີ້ ມ ນມາດຕະຖານຕາມຕາຕະລາງຂີ້ າງລຸີ່ ມ

ນ ີ້ . ຕາຕະລາງຜົນ ຜະລິ ດທ ີ່ ມ ການຕ ຄວາມອັດຕະໂນມັດຖື ກນໍ າໃຊີ້ ເປັນພືີ້ ນຖານຂອງການປະເມ ນຜົນກະທົບ

ໂດຍລວມທ ີ່ ຂຶ ີ້ ນກັບການລວມກັນຂອງເງືີ່ ອນໄຂ. ມາດຖານ, ການອີ້ າງອ ງ ແລະ ໄລຍະການປະເມ ນແມີ່ ນມ ຢ ີ່ ໃນ

ແມີ່ ແບບ/ArcGIS. 

ການປະເມ ນປະເພດຄວາມສີ່ ຽງສໍ າລັບການຈັດການລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງ : ຜົນກະທົບ

ຂອງຄວາມເປັນໄປໄດີ້   

ການປະເມ ນຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ແມີ່ ນການປະເມ ນແບບຫົວເລືີ່ ອງທ ີ່ ດໍ າເນ ນໂດຍຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານ E&S ໂດຍອ ງໃສີ່

ຄວາມຮັບຮ ີ້ ຂອງ ຂໍ ີ້ ຕົກລົງ ໂດຍອ ງໃສີ່ ເງືີ່ ອນໄຂທ ີ່ ລະບຸໄວີ້ ໃນແມີ່ ແບບ / ArcGIS. 

Screening of Exclusion List potential triggers  

LoEA ຂອງ &ກຣ ນ ກໍານົດວີ່ າກິດຈະກໍາໃດໆທ ີ່ ນໍ າໄປສ ີ່ ການທໍາລາຍ HCVs ແມີ່ ນຖື ກຍົກເວັີ້ ນຈາກການສະຫນອງ

ທຶ ນ ທ ີ່ ມ ທີ່ າແຮງ ໂດຍກອງທຶ ນ. ນອກຈາກນັີ້ ນ, ເນືີ່ ອງຈາກວີ່ າ &ກຣ ນ ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ມ ການປະຕິບັດຕາມ IFC 

PS, ກອງທຶ ນຍັງຈະນໍ າໃຊີ້ ການຍົກເວັີ້ ນ IFC PS6. ຫຍໍ ີ້ ໜີ້ າ 55 ຂອງບົດແນະນໍ າ PS6 ລະບຸວີ່ າໂຄງການທ ີ່ ຕັີ້ ງຢ ີ່ ໃນ

ພືີ້ ນທ ີ່ ຕໍີ່ ໄປນ ີ້ ຈະບໍີ່ ມ ສິ ດໄດີ້ ຮັບທຶ ນ, ຍົກເວັີ້ ນໂຄງການທ ີ່ ອອກ ແບບສະເພາະເພືີ່ ອການອະນຸລັກພືີ້ ນທ ີ່  25F

26: 

 

• ສະຖານທ ີ່ ມໍລະດົກໂລກຂອງອົງການ UNESCO 

• ສະຖານທ ີ່ ທ ີ່ ເໝາະສົມກັບເງືີ່ ອນໄຂການກໍານົດຂອງພັນທະມິດເພືີ່ ອສ ນພັນສ ນພັນ (AZE) 

ການປະເມ ນຜົນກະທົບຕໍີ່ ກັບການກະຕຸີ້ ນ HCV ອາດຈະບໍີ່ ເປັນໄປໄດີ້ ຕະຫ ອດເວລາເມືີ່ ອການປະເມ ນ HCV ຍັງບໍີ່

ທັນສໍ າເລັດ. ເນືີ່ ອງຈາກມ ຄວາມຄີ້ າຍຄື ກັນລະຫວີ່ າງທ ແລະກອບຂອງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໃສທ ີ່ ສໍ າຄັນ HCV (ຮ ບ 3), ເມືີ່ ອມັນ

ບໍີ່ ສາມາດປະເມ ນການມ  HCV, &ກຣ ນ ຈະປະມານໂດຍຜີ່ ານການປະເມ ນຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໃສທ ີ່ ສໍ າ

ຄັນ. ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງການມ  CH ຈະຖື ກຕ ຄວາມວີ່ າມ ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງ HCV. 

ການຕັດສິ ນໃຈທ ີ່ ຈະຍົກເວັີ້ ນການລົງທຶ ນຈາກຂັີ້ ນຕອນ ESDD (ປະກາດ ຂໍ ີ້ ຕົກລົົ ງຮີ່ ວມມື ) ຈະດໍ າເນ ນໂດຍທ ມ

ງານ &ກຣ ນ ໃນການພິຈາລະນາຜົນໄດີ້ ຮັບຈາກການກວດສອບນ ີ້ ຕໍີ່ ກັບ LoEA. ຄວາມກະຈີ່ າງແຈີ້ ງຕືີ່ ມອ ກກັບ

 

26 ດີ້ ວຍລັກສະນະຂອງການລົງທຶນຂອງ &ກຮ ນ, ມັນເປັນໄປບໍີ່ ໄດີ້ ທ ີ່ ຈະມ ຂໍ ີ້ ຍົກເວັີ້ ນນ ີ້ . 
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ລ ກຄີ້ າແລະການຄົີ້ ນຫາຄວາມຈິ ງຈະຕີ້ ອງໄດີ້ ກວດສອບຜົນຂອງການກວດສອບນ ີ້ ແລະສະຫນັບສະຫນ ນການ

ຕັດສິ ນໃຈ. 

ເພືີ່ ອນໍ າໃຊີ້ ການກວດສອບລາຍຊືີ່ ການຍົກເວັີ້ ນ ແລະບັນທຶ ກຜົນການຄົີ້ ນພົບ, ໃຫີ້ ໃຊີ້ ແຖບ “ລາຍການຍົກເວັີ້ ນ” 

ຂອງເທັມເພຣດການກວດ E&S. 

 

ຕາຕະລາງ 1. ການປະເມ ນລາຍຊື ີ່ ການຍົກເວັີ້ ນສໍ າລັບຂໍ ີ້ ຕົກລົງທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ຕາມໄຊ 

ເງືີ່ ອນໄຂ ທ ີ່ ມາ/ອີ້ າງອ ງ ການແປຜົນ 

ທ ີ່ ຕັີ້ ງໃນທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໃສທ ີ່

ສໍ າຄັນ 

[IX]. ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໃສທ ີ່ ສໍ າຄັນ ແມີ່ ນ: ESDD ຈະດໍ າເນ ນການກວດສອບ 

ບໍີ່ : ລາຍຊືີ່ ການຍົກເວັີ້ ນບໍີ່ ໜີ້ າຈະຖືກກະຕຸີ້ ນ. 

ທັບຊີ້ ອນກັບ

UNESCO WHS 

[XV]. ທັບຊີ້ ອນກັບ UNESCO 

WHS 

ແມີ່ ນ: ESDD ຈະດໍ າເນ ນການກວດສອບ 

ບໍີ່ : ການຍົກເວັີ້ ນ IFC PS6 OK 

ທັບຊີ້ ອນກັບພື ີ້ ນທ ີ່  

AZE 

[XVI]. ພັນທະມິດເພືີ່ ອສ ນພັນ 

(AZE) ພື ີ້ ນທ ີ່ ) 

ແມີ່ ນ: ESDD ຈະດໍ າເນ ນການກວດສອບ 

ບໍີ່ : ການຍົກເວັີ້ ນ IFC PS6 OK 

 

ຕາຕະລາງ 2.  ການປະເມ ນບັນຊ ລາຍການຍົກເວັີ້ ນສໍ າລັບຂໍ ີ້ ຕົກລົງລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງ 

ເງືີ່ ອນໄຂ ທ ີ່ ມາ/ອີ້ າງອ ງ ການແປຜົນ 

ທັບຊີ້ ອນກັບ

UNESCO WHS 

[XV]. ສະຖານທ ີ່ ມໍລະດົກໂລກ 

UNESCO (WHS)  

       ແມີ່ ນ: ຈະດໍ າເນ ນການກວດສອບ ESDD 

ບໍີ່ : ການຍົກເວັີ້ ນ OK IFC PS6 

ທັບຊີ້ ອນກັບພື ີ້ ນທ ີ່  

AZE  

[XVI]. ພັນທະມິດເພືີ່ ອສ ນພັນ 

(AZE) ພື ີ້ ນທ ີ່ ) 

ແມີ່ ນ: ESDD ຈະດໍ າເນ ນການກວດສອບ 

ບໍີ່ : IFC PS6 ການຍົກເວັີ້ ນ OK 

 

ການນໍ າໃຊີ້ ໜີ້ າຈໍ  NNL/NG 

ບໍີ່ ມ ການຂາດທຶ ນສຸດທິ  ແລະ ກໍາໄລສຸດທິ  ຫ ັ ກການແມີ່ ນໃຊີ້ ໄດີ້ ກັບການປະຕິບັດງານຂອງປະເພດທ ີ່ ອ ງໃສີ່

ສະຖານທ ີ່ ເທົີ່ ານັີ້ ນ. 

ຂະບວນການ ແລະ ຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງການກວດຜີ່ ານໂດຍການນໍ າໃຊີ້  NNL/NG ຄວນຖື ກບັນທຶ ກໄວີ້ ໃນແຖບ 

“ປີ່ າໄມີ້ ” ຂອງເທັມເພຣດການກວດກາ E&S. 

ຈຸດປະສົງຂອງໄລຍະການກວດສອບແມີ່ ນເພືີ່ ອປະເມ ນວີ່ າຫ ັ ກການ NNL/NG ນໍ າໃຊີ້ ກັບການຕົກລົງ, ເຊັີ່ ນ: 

[ບໍີ່ ຖື ກນໍ າໃຊີ້ ] ບໍ ລິ ສັດດໍ າເນ ນງານໃນ-/ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງສົີ່ ງຜົນກະທົບຕໍີ່ ແຫ ີ່ ງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ຖື ກດັດແກີ້

ໂດຍສີ່ ວນໃຫຍີ່ . 
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[ບໍີ່ ມ ການສ ນເສຍສຸດທິ ນໍ າໃຊີ້ ] ບໍ ລິ ສັດດໍ າເນ ນງານໃນຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງຜົນກະທົບສີ່ ວນໃຫຍີ່ ຂອງ

ການຢ ີ່ ອາໄສທໍາມະຊາດ. 

[ກໍາໄລສຸດທິ ຖຶກນໍ າໃຊີ້ ] ບໍ ລິ ສັດດໍ າເນ ນງານໃນ/ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະໜອງສົີ່ ງຜົນກະທົບຕໍີ່ ແຫ ີ່ ງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່

ສໍ າຄັນ. 

 

ຕາຕະລາງ 3. ຄໍ ານິ ຍາມທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບຄວາມຕີ້ ອງການຂອງ NNLNG ຕາມ IFC PS6. 

ກໍາໄລສຸດທິ (NG) ຜົນໄດີ້ ຮັບການອະນຸລັກເພ ີ່ ມເຕ ມທ ີ່ ສາມາດບັນລຸໄດີ້ ສໍ າລັບຄຸນຄີ່ າຊ ວະນາໆພັນ ຂອງພື ີ້ ນທ ີ່ . ຜົນ

ປະໂຫຍດສຸດທິອາດຈະບັນລຸໄດີ້ ໂດຍຜີ່ ານການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດໂຄງການໃນພື ີ້ ນທ ີ່ ເພືີ່ ອເສ ມ

ຂະຫຍາຍທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສ ແລະ ປົກປັກຮັກສາແລະອະນຸລັກຊ ວະນາໆພັນ ຫ ື  ໂດຍຜີ່ ານການພັດທະນາ

ຂອງການຊົດເຊ ຍ ຊິ ວະນາໆພັນ, ເມືີ່ ອການຊົດເຊ ຍປະກົດຂຶ ີ້ ນໂດຍຜີ່ ານການປະຕິບັດລໍ າດັບຊັີ້ ນ

ການຫ ຸ ດຜີ່ ອນ. 

ບໍີ່ ມ ການສ ນເສຍສຸດທິ 

(NNL) 

ຈຸດທ ີ່ ຜົນກະທົບຂອງໂຄງການຕໍີ່ ຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນ ແມີ່ ນມ ຄວາມສົມດ ນກັນ

ໂດຍມາດຕະການທ ີ່ ປະຕິບັດຕາມລໍ າດັບຂັີ້ ນການຫ ຸ ດຜີ່ ອນຕາມລະດັບພ ມສັນຖານທ ີ່ ເໝາະສົມ 

(ເຊັີ່ ນ: ທີ້ ອງຖິີ່ ນ, ລະດັບລະບົບນິ ເວດ, ລະດັບຊາດ, ພາກພື ີ້ ນ). ອາດຈະຖືກປະເມ ນທຽບກັບອັດຕາ

ການສ ນເສຍພື ີ້ ນຖານ. 

ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ສໍ າຄັນ 

(CH) 

ພື ີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ມ ມ ນຄີ່ າຊ ວະນາໆພັນສ ງໂດຍອ ງໃສີ່ ກອບ IFC PS6 CH, ນ ີ້ ອາດຈະປະກອບມ ເຂດທ ີ່ ຍັງບໍີ່

ທັນໄດີ້ ຮັບການປົກປີ້ ອງເຊັີ່ ນ: ເຂດຊ ວະນາໆພັນທ ີ່ ສໍ າຄັນ. ການລົງທຶນໃນບໍ ລິ ສັດທ ີ່ ດໍ າເນ ນການຢ ີ່

ໃນ CH ຫມາຍຄວາມວີ່ າ ລາຍໄດີ້ ສຸດທິຄວນຈະບັນລຸໄດີ້ , ເຊິີ່ ງຕີ້ ອງການຊັບພະຍາກອນຢີ່ າງ

ຫ ວງຫ າຍແລະເຕັກໂນໂລຢ ທ ີ່ ແນີ່ ນອນ. ຄວາມອາດສາມາດ. ນ ີ້ ເຮັດໃຫີ້ ເກ ດຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່ ການ

ປະຕິບັດຕາມ & ກຣ ນ ໃນເວລາທ ີ່ ບໍ ລິ ສັດບໍີ່ ມ ຕໍາແຫນີ່ ງທ ີ່ ດ ທ ີ່ ຈະປະຕິບັດເສັີ້ ນທາງໄປສ ີ່  ລາຍໄດີ້

ສຸດທິ 

ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທໍາມະຊາດ ພື ີ້ ນທ ີ່ ປະກອບດີ້ ວຍການປະກອບພັນພື ດ ແລະ/ຫ ື  ສັດທ ີ່ ມ ຕົີ້ ນກໍາເນ ດເປັນສີ່ ວນໃຫຍີ່  ແລະ/ຫ ື  

ການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງມະນຸດບໍີ່ ໄດີ້ ແກີ້ ໄຂໜີ້ າທ ີ່ ທາງນິ ເວດຫ ັ ກ ແລະອົງປະກອບຂອງຊະນິ ດພັນທ ີ່

ຈໍ າເປັນ. 

ດັດແກີ້ ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສ ພື ີ້ ນທ ີ່ ທ ີ່ ອາດມ ສັດສີ່ ວນໃຫຍີ່ ຂອງພື ດ ແລະ/ຫ ື  ສັດທ ີ່ ມ ຕົີ້ ນກໍາເນ ດ ແລະ/ຫ ື  ການເຄືີ່ ອນໄຫວຂອງ

ມະນຸດໄດີ້ ດັດແປງໜີ້ າທ ີ່ ທາງນິ ເວດຫ ັ ກ ແລະ ອົງປະກອບຂອງຊະນິ ດພັນຢີ່ າງຫ ວງຫ າຍ. ໃນທາງ

ປະຕິບັດ, ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສຕາມທໍາມະຊາດ ແລະຖືກດັດແປງມ ຢ ີ່ ຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ ຕັີ້ ງແຕີ່ ບີ່ ອນຢ ີ່ ອາໄສທໍາມະ

ຊາດທ ີ່ ບໍີ່ ເຄ ຍຖືກສໍ າຜັດ, ເປັນທໍາມະຊາດໄປຈົນເຖິງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ມ ການດັດແປງຢີ່ າງເຂັີ້ ມງວດ. 

 

ວິ ທ ການກວດກາຈະປະຕິບັດຕາມຫນຶີ່ ງໃນສະຖານະການ: 

- ຖີ້ າການກວດກາທ ີ່ ຄີ້ າຍຄື ກັນຫ ື ຄວາມດຸຫມັີ່ ນ (ເຊັີ່ ນ: ການປະເມ ນ HCV ສໍ າລັບ RSPO) ໄດີ້ ດໍ າເນ ນການ

ກີ່ ອນຫນີ້ ານ ີ້ , ການກວດສອບຈະອ ງໃສີ່ ຜົນໄດີ້ ຮັບຂອງມັນ. 
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- ຖີ້ າບໍີ່ ມ ການກວດກາທ ີ່ ຄີ້ າຍຄື ກັນຫ ື ຄວາມພາກພຽນອັນເນືີ່ ອງມາຈາກ, ສະຖານທ ີ່ ຂອງ AoA ຈະຖື ກປະ

ເມ ນໃນແງີ່ ຂອງການທັບຊີ້ ອນຂອງມັນກັບ ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໃສທ ີ່ ສໍ າຄັນ ປະສົມປະສານກັບການປີ່ ຽນແປງການນໍ າ

ໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນປະຫວັດສາດ. 

ຕາຕະລາງ 4. ການຄັດເລື ອກສໍ າລັບການນໍ າໃຊີ້ ຂອງ NNLNG ຂອງການຕົກລົງທ ີ່ ອ ງໃສີ່ ເວັບໄຊທ໌. 

ເງືີ່ ອນໄຂ ທ ີ່ ມາ/ອີ້ າງອ ງ ການແປຜົນ 

ທ ີ່ ຕັີ້ ງຢ ີ່ ໃນ ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໃສທ ີ່ ສໍ າ

ຄັນ 

[IX]. ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທ ີ່ ສໍ າ

ຄັນ 

ແມີ່ ນ: NNLNG ແມີ່ ນໃຊີ້ ໄດີ້ ຖີ້ າເງືີ່ ອນໄຂທ ສອງແມີ່ ນແມີ່ ນຄື ກັນ. 

ບໍີ່ : NNLNG ອາດຈະບໍີ່ ສາມາດນໍ າໃຊີ້ ໄດີ້ , ແຕີ່ ອັນນ ີ້ ຈະຖືກກວດຂີ້ າມໃນ 

ESDD. 

ການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນປະຫວັດ

ສາດປີ່ ຽນຈາກການບໍີ່ ແມີ່ ນ

ການກະສິ ກໍາເປັນກະສິ ກໍາ 

[VII]. ການຈັດ

ປະເພດພື ີ້ ນທ ີ່ ປົກ

ຄຸມ 

ແມີ່ ນ: ຖີ້ າ AoA ຢ ີ່ ໃນທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໃສທ ີ່ ສໍ າຄັນ ແລະ ມ ການກວດພົບການ

ປີ່ ຽນແປງການນໍ າໃຊີ້ ທ ີ່ ດິ ນຈາກທ ີ່ ບໍີ່ ແມີ່ ນກະສິ ກໍາໄປສ ີ່ ກະສິ ກໍາ, NNLNG 

ແມີ່ ນສາມາດນໍ າໃຊີ້ ໄດີ້  ແລະ ຄວນຈະຖືກກວດສອບຢ ີ່ ໃນ ESDD. 

 

ບໍີ່ ແມີ່ ນ: NNLNG ອາດຈະບໍີ່ ສາມາດນໍ າໃຊີ້ ໄດີ້ , ແຕີ່ ອັນນ ີ້ ຈະຖືກກວດຂີ້ າມໃນ 

ESDD. 

 

ການກວດຜີ່ ານອົງປະກອບ  NDPE   

ການປະເມ ນເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນຂອງລະບົບປະຈຸບັນ ແລະ ນະໂຍບາຍທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ NDPE ຈະປະກອບສີ່ ວນເຂົ ີ້ າໃນການ

ກໍານົດຂອບເຂດຂອງ ESDD. ສໍ າລັບການກວດກາ, ພຽງແຕີ່ ລາຍການກວດກາຂອງຄໍ າຫມັີ້ ນສັນຍາ ແລະ 

ນະໂຍບາຍຖື ກນໍ າໃຊີ້  (ຕາຕະລາງ 9). ນອກຈາກນັີ້ ນ, ຖີ້ າເປັນໄປໄດີ້  ລະບົບການຕິດຕາມປະຈຸບັນໄດີ້ ຖື ກກວດສອບ 

(ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານດີ້ ານ E&S ຈະໃຊີ້ ແບບຈໍ າລອງການປະເມ ນ NDPE ເພືີ່ ອລົງທະບຽນລາຍການການຄົີ້ ນພົບ ແລະ 

ການກວດສອບສໍ າລັບ ESDD. 

 

2. ການອອກແບບ LPP 

ຫ ັ ງຈາກບັນທຶ ກຂໍ ີ້ ຕົກລົງໄດີ້ ຮັບການອະນຸມັດໂດຍຄະນະກໍາມະການລົງທຶ ນ, ການອອກແບບທ ີ່ ມ ປະສິ ດ ທິ ພາບ

ຂອງແຜນການປົກປີ້ ອງ ພ ມສັນຖານເກ ດຂຶ ີ້ ນ. ມັນສີ້ າງຂຶ ີ້ ນຕາມຜົນຂອງຄວາມພາກພຽນທ ີ່ ປຶ ກສາພາກສີ່ ວນທ 

ສາມ ແລະ ລວມທັງການກໍານົດຄວາມຕີ້ ອງການ ແລະ ຍຸດທະສາດການຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດຂອງ NDPE ແລະ ແຜນ

ປະຕິບັດງານ (ESAP) ເພືີ່ ອຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານວັດຖຸ ລວມທັງການ ເຮັດໃຫີ້ ການປີ່ ຽນແປງການຫັນປີ່ ຽນ. 

ເມືີ່ ອເປົ ີ້ າຫມາຍ NDPE ແລະລາຍການ ESAP ຖື ກຕັີ້ ງ, ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານ E&S ຈະປັບແຕີ່ ງກອບ MRV ຂອງຂໍ ີ້ ຕົກລົງ 

(ອ ງໃສີ່  ໂຄງຮີ່ າງຜົນກະທົບຂອງກອງທຶ ນ &ກຣ ນ) ແລະ ສະຫນອງການບັນຍາຍຂອງ LPP (ບົດສະຫ ຸ ບຂອງມັນ 

ຖື ກໃຊີ້ ຕືີ່ ມອ ກເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງຄໍ າຮີ້ ອງສະຫມັກສິ ນເຊືີ່ ອ). ຂະບວນການແມີ່ ນອ ງໃສີ່ ຊຸດຂອງແມີ່ ແບບແນະນໍ າ

, ເຊິີ່ ງການນໍ າໃຊີ້ ແມີ່ ນ ໄດີ້ ອະທິ ບາຍຂີ້ າງລຸີ່ ມນ ີ້ . 
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ຮ ບທ  19. ການອອກແບບແຜນປີ້ ອງກັນພ ມສັນຖານ. 

 

2.1 ພາກສີ່ ວນທ ສາມ ESDD ໂດຍເນັີ້ ນໃສີ່ ປີ່ າໄມີ້  ແລະ ຊ ວະນາໆພັນ  

ຈຸດປະສົງຂອງ ESDD ແມີ່ ນເພືີ່ ອເກັບກໍາຂໍ ີ້ ມ ນທັງຫມົດທ ີ່ ຈໍ າເປັນເພືີ່ ອກໍານົດຍຸດທະສາດ NDPE ທ ີ່ ມ ຄວາມ

ຕັີ້ ງໃຈສ ງ ເພືີ່ ອຫ ຸ ດຜີ່ ອນຄວາມສີ່ ຽງ E&S ເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການສີ້ າງຜົນກະທົບທາງບວກຂອງຂໍ ີ້ ຕົກລົງ. 

ຂອບເຂດຂອງການວິ ເຄາະສະຖານະທ ີ່ ກໍານົດໃນໄລຍະການກວດກາ. ມັນໄດີ້ ຖື ກລວມເຂົ ີ້ າຢ ີ່ ໃນແມີ່ ແບບ

ມາດຕະຖານ ToR ທ ີ່ ແຕກຕີ່ າງກັນສໍ າລັບປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ, ປະເພດການຈັດການ (ຕາມເວັບໄຊທ໌ ແລະ / ຫ ື  

ລະບົບຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງ) ແລະ ອາດຈະລວມເອົ າລາຍການສະເພາະເພືີ່ ອກວມເອົ າບັນຫາເຊັີ່ ນ: “ລິ ງໃຫີ່ ຍ.” ຫ ື  

ຜົນກະທົບຂອງຊະນິ ດອືີ່ ນໆ, ການປຶ ກສາຫາລື ກັບຫນີ່ ວຍງານ PA/KBA, ຕາມທ ີ່ ໃຊີ້ . 

ຂອບເຂດມາດຕະຖານຂອງ ESDD ປະກອບມ : 
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- ການວິ ເຄາະຊີ່ ອງຫວີ່ າງຄຸນນະພາບຕໍີ່ ກັບຂໍ ີ້ ກໍານົດ IFC PS6, ການລົງທະບຽນການຄົີ້ ນພົບ ແລະ ຂໍ ີ້ ສະເຫ

ນ ແນະໃນມາດຕະຖານ ມາຕຣິ ກ IFC PS ນໍ າໃຊີ້ ໂດຍ &ກຣ ນ. ການວິ ເຄາະຍັງຈະຊ ີ້ ບອກວີ່ າຄວາມສີ່ ຽງໃດ

ເປັນວັດຖຸເຊັີ່ ນ ຈໍ າເປັນຕີ້ ອງໄດີ້ ລະບຸໄວີ້ ໃນ ESAP (ລາຍການອືີ່ ນໆຈະເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງແຜນການ

ປະຕິບັດຕາມ IFC PS). ຖີ້ າມ , ການສາທິ ດການສອດຄີ່ ອງກັບຄວາມຕີ້ ອງການສະເພາະສໍ າລັບການ

ລົງທຶ ນທ ີ່ ມ ຜົນກະທົບທາງລົບທ ີ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ີ້ ນກັບສາຍພັນລິ ງໃຫີ່ ຍ. 

- ຖີ້ າມ , ການສາທິ ດຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງການບັນລຸການບໍີ່ ມ ການສ ນເສຍສຸດທິ ຂອງທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສທໍາມະຊາດ 

ແລະ ທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໃສສຸດທິ ທ ີ່ ມ ລັກສະນະທ ີ່ ສໍ າຄັນໂດຍຜີ່ ານບັນຊ ການສ ນເສຍຊ ວະນາໆ ພັນທາງດີ້ ານປະລິ ມານ

ເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນໃນລະດັບທ ີ່ ຢ ີ່ ອາໄສ / ລະບົບນິ ເວດ. ແຜນປະຕິບັດງານດີ້ ານຊ ວະນາໆພັນເພືີ່ ອບັນລຸ NNL/NG 

ຈະໃຫີ້ ຍຸດທະສາດທ ີ່ ແນະນໍ າ ແລະກໍານົດເວລາເພືີ່ ອສະໜອງການຊົດເຊ ຍຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດີ້ ານຊ ວະ

ນາໆພັນທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ . ອ ງຕາມຂໍ ີ້ ກໍານົດ, ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານດີ້ ານ E&S ຈະເຊືີ່ ອມໂຍງຜົນສໍ າເລັດຂອງ NNLNG 

ເຂົ ີ້ າໄປໃນ ESAP. 

- ການຢັີ້ ງຢື ນບັນຊ ລາຍການຍົກເວັີ້ ນ, ໂດຍສະເພາະລາຍການທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການທໍາລາຍ / ການເຊືີ່ ອມ

ໂຊມຂອງ HCV ຕາມການຄົີ້ ນພົບເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນຂອງການກວດ. 

- ການປະເມ ນອົງປະກອບ NDPE ພື ີ້ ນຖານຂອງລ ກຄີ້ າເຊັີ່ ນດຽວກັນກັບການທົດສອບການສົມມຸດຕິ

ຖານຂອງ &ກຣ ນ ກີ່ ຽວກັບເປົ ີ້ າຫມາຍແລະຍຸດທະສາດຂອງ NDPE. &ກຣ ນ ມ ເຄືີ່ ອງມື ການປະເມ ນ 

NDPE ສະເພາະທ ີ່ ອະນຸຍາດໃຫີ້ ກໍານົດເປົ ີ້ າຫມາຍທ ີ່ ເປັນໄປໄດີ້ ແຕີ່ ການຫັນປີ່ ຽນ, ແລະ ແປເພ ີ່ ມເຕ ມເຂົ ີ້ າ

ໄປໃນການປະຕິບັດ NDPE KPI, ເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງໂຄງຮາງຜົນກະທົບ &ກຣ ນ. ESDD ຈະໃຊີ້

ມາຕຣິ ກ NDPE ຂອງ &ກຣ ນ ເພືີ່ ອປະເມ ນອົງປະກອບ NDPE ພືີ້ ນຖານ (ເບິີ່ ງຕາຕະລາງ 9-13 ຂີ້ າງລຸີ່ ມ

ນ ີ້ ). 

ເທັມເພຣດໃຫີ້ ຄໍ າແນະນໍ າກີ່ ຽວກັບການກໍານົດຂອບເຂດທ ີ່ ກໍາຫນົດເອງ. ເພືີ່ ອປະເມ ນຄຸນນະພາບຂອງຜ ີ້ ສະຫມັກ 

ລາຍການກວດສອບບົດສະເໜ  FB ຈະເປັນປະໂຫຍດ. 

2.2 ຄໍ ານິ ຍາມຂອງຍຸດທະສາດ  NDPE ແລະ  ເປົ ີ້ າຫມາຍຜົນກະທົບ  

ເພືີ່ ອປະຕິບັດການຫັນປີ່ ຽນໄປສ ີ່ ການປີ່ ຽນແປງທ ີ່ ຄາດໄວີ້  (ຕາມເຫດຜົນຂອງການລົງທຶ ນ), ຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານດີ້ ານ E&S 

ຈະອ ງໃສີ່ ຄວາມຮ ີ້ ຂອງຕົນເອງກີ່ ຽວກັບສິ ດອໍ ານາດ ແລະ ສະພາບການຕະຫ າດ, ຮ ບແບບທຸລະກິດຂອງລ ກຄີ້ າເຊັີ່ ນ

ດຽວກັນກັບການຄົີ້ ນພົບຂອງ ESDD ພາຍນອກ. ທັງຍຸດທະສາດ NDPE ແລະ ເປົ ີ້ າໝາຍຜົນກະທົບ ຕີ້ ອງມ 

ຄວາມເປັນໄປໄດີ້  ແລະ ເພ ີ່ ມເຕ ມ. ມັນເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ີ້ ຊີ່ ຽວຊານດີ້ ານ E&S ທ ີ່ ຈະໃຫີ້ ເຫດຜົນຂອງ

ຄວາມເປັນໄປໄດີ້  ແລະ ເພ ີ່ ມເຕ ມ. 
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2.3 ລາຍການທ ີ່ ສໍ າຄັນທ ີ່ ຈະພິຈາລະນາໃນ ESAP  

ມາຕຣິ ກເບື ີ້ ອງການປະຕິບັດຕາມ IFC PS, ໃຊີ້ ໂດຍ &ກຣ ນ, ອະນຸຍາດໃຫີ້ ຕິດຕາມຄວາມຄື ບໜີ້ າຂອງການ

ປະຕິບັດຕາມ IFC PS. ມັນປະກອບດີ້ ວຍການກະທໍາທ ີ່ ແນະນໍ າເພືີ່ ອແກີ້ ໄຂຊີ່ ອງຫວີ່ າງທ ີ່ ກໍານົດ ແລະ ກໍານົດເວລາ

ເພືີ່ ອບັນລຸການປະຕິບັດຕາມ (ຊຶີ່ ງເປັນສັນຍາຜ ກມັດ). 

ການຄັດເລື ອກລາຍການທ ີ່ ຈະລະບຸໄວີ້ ໃນ ESAP ຈະປະຕິບັດຕາມຂັີ້ ນຕອນມາດຕະຖານຂອງກອງທຶ ນ &ກຣ ນ, 

ບີ່ ອນທ ີ່ ມ ຄວາມສີ່ ຽງດີ້ ານວັດຖຸ, ເຊັີ່ ນວີ່ າສິີ່ ງທ ີ່ ຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການແກີ້ ໄຂທັນທ  (ປົກກະຕິແລີ້ ວໃນ 1-2 ປ ທໍາອິ ດຂອງຂໍ ີ້

ຕົກລົງ) ແລະ ການດໍ າເນ ນການຕາມລໍ າດັບ. ເປັນສີ່ ວນຫນຶີ່ ງຂອງ ESAP, ໃນຂະນະທ ີ່ ການຄົີ້ ນພົບອືີ່ ນໆຂອງ 

ESDD ຖື ກລະບຸໄວີ້ ໃນຄໍ າແນະນໍ າໃນຕາຕະລາງການປະຕິບັດຕາມ IFC PS. ມັນເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລ ກ

ຄີ້ າທ ີ່ ຈະປະຕິບັດຄໍ າແນະນໍ າເຫ ົີ່ ານ ີ້  ແລະ ມັນເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການກວດສອບພາຍນອກເພືີ່ ອກວດ

ສອບຄວາມຄື ບຫນີ້ າໃນການປະຕິບັດຕາມ IFC PS. ມາຕຣິ ກເບື ີ້ ອງຖື ກສົີ່ ງເປັນເອກະສານຊີ້ ອນທີ້ າຍກັບ ESAP, 

ໂດຍ % ເປົ ີ້ າໝາຍຂອງການປະຕິບັດຕາມຖື ກຜ ກມັດຕາມສັນຍາ. 

2.4 ການປັບແຕີ່ ງໂຄງຮີ່ າງ MRV 

ເທມເພຣດ MRV ທ ີ່ ສາມາດປັບແຕີ່ ງໄດີ້ ອະນຸຍາດໃຫີ້ ເກັບກໍາຂໍ ີ້ ມ ນຄຸນນະພາບສ ງທ ີ່ ຕອບສະໜອງໄດີ້ ຄວາມ

ຕີ້ ອງການຂອງໂຄງຮີ່ າງຜົນກະທົບ &ກຣ ນ. ໂຄງຮີ່ າງ MRV ທ ີ່ ຖື ກປັບແຕີ່ ງໃຫີ້ ຄໍ າແນະນໍ າສໍ າລັບລ ກຄີ້ າແຕີ່ ລະຄົນ

ກີ່ ຽວກັບວີ່ າຂໍ ີ້ ມ ນໃດຄວນໄດີ້ ຮັບການເກັບກໍາ, ເຮັດແນວໃດມັນຄວນຈະຖື ກກວດສອບ ແລະ ວິ ທ ການກວດສອບ

ມັນ. 

2.5 ການບັນຍາຍແຜນປີ້ ອງກັນພ ມສັນຖານ 

ການເລົີ່ າເລືີ່ ອງແມີ່ ນສີ້ າງຂຶ ີ້ ນໂດຍໃຊີ້ ເທມເພຣດແນະນໍ າ. 

 



 

 

ໂຄງຮ່າງການວາງແຜນຊົນເຜ່ົ າມ້ົ ງ 

ບົດແນະນໍ າ 

&ກຣ ນ ຮັບຮູ້ການປະກາດຂອງສະຫະປະຊາຊາດກ່ຽວກັບສິ ດທິ ຂອງປະຊາຊົນຊົນເຜ່ົາມ້ົງ (UNDRIP) ແລະ 

ຄວາມສໍ າຄັນອັນສໍ າຄັນຂອງ ການເຄົ າລົບສິ ດທິ ຂອງປະຊາຊົນຊົນເຜ່ົາມ້ົງ (IPs) ແລະ 

ການຫຼີ ກເວ້ັນຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ ໃດໆຕ່ໍ ໄອພີທີ່ ອາດເກີດຂຶ ້ ນເປັນຜົນ ມາຈາກ 

ໂຄງການທີ່ ຂຶ ້ ນກັບການດໍ າເນີ ນທ ລະກິດການລົງທຶ ນ &ກຮ ນ.  

&ກຣ ນ ຈະພະຍາຍາມຫຼີ ກເວ້ັນການດໍ າເນີ ນທ ລະກິດທີ່ ບໍ່ ສາມາດຫຼີ ກລ້ຽງຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ ໄດ້. ເມ ່ ອການ 

ຫຼີ ກລ້ຽງບໍ່ ໄດ້ , &ກຣ ນ ຈະ ຮຽກຮ້ອງ ໃຫ້ເຄື ອຂອງກຣ ນ ຫຼ ດຜ່ອນ , ຫຼ ດຜ່ອນ ຫຼ  ທົດແທນ ຜົນກະທົບເຫ່ົຼານີ ້  

ໃນວິ ທີ ການທີ່ ເຫມາະສົມທາງ ວັດທະນະທໍາ , ໃນການປະຕິ ບັດຕາມ ຂໍ ້ ຮຽກຮ້ອງ ຂອງການປະຕິບັດ IFC 7 , 

ໂດຍການຊົດເຊີ ຍທີ່ ຖ ວ່າເປັນການແກ້ໄຂສ ດທ້າຍ .  

 

ຈ ດປະສົງ   

ໂຄງການວາງແຜນປະຊາຊົນຊົນເຜ່ົາມ້ົງລາວ (IPPF) ນີ ້ ປະຕິບັດຕາມວິ ທີ ການທີ່ ອີ ງໃສ່ຄວາມສ່ຽງທີ່ ໄດ້ນໍ າໃຊ້ໂດຍ

ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ເພ ່ ອ ຈັດການກັບຄວາມສ່ຽງດ້ານສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ 

ຜົນກະທົບຂອງການດໍ າເນີ ນທ ລະກິດຂອງຕົນ, ມີ ຈ ດປະສົງ ເພ ່ ອຢ້ັງຢ ນ 

ວ່າລູກຄ້າມີ ຄວາມມ ່ ງຫມ້ັນທີ່ ຈະຫຼີ ກເວ້ັນກິດຈະກໍາທີ່ ບໍ່ ສອດຄ່ອງກັບວິ ໄສທັດຂອງກອງທຶ ນ.  

IPPF ລະບ ຂ້ັນຕອນຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ IPs ພາຍໃນຂ້ັນຕອນມາດຕະຖານຂອງການກວດຜີ່ ານ E&S, 

ພາກສ່ວນທີ  3 ທີ່ ບັງຄັບໃຫ້ກວດສອບສະຖານະພາບໃນທ ກດ້ານ IFC PS, ລວມທັງ IFC PS 7 ແລະ ການແນະນໍ າ

ຂອງ UN ຫັຼກການກ່ຽວກັບທ ລະກິດ ແລະ ສິ ດທິ ມະນ ດ.26F

27 

IPPF ຍັງໃຫ້ການຊີ ້ ນໍ າສໍ າລັບສະຖານະການທີ່ ຄວາມສ່ຽງສູງ ແລະ/ຫຼ  ຫຼາຍທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ IP 

ໄດ້ຮັບການຢ ນຢັນໃນລະຫວ່າງການກວດສອບສະຖານະທີ່ ເຫມາະສົມ. 

ດ້ວຍການມີ ສ່ວນຮ່ວມທີ່ ເປັນການບັງຄັບຂອງທີ່ ປຶ ກສາຜູ້ຊ່ຽວຊານIP ຂອງພັກທີ  3, ແຜນງານ IP ("IPP") 

ແມ່ນເຮັດເປັນການຜູກພັນຕາມສັນຍາ. ລູກຄ້າຂອງ&ກຣ ນ ມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດ IPP, ຂຶ ້ ນກັບ 

&ກຣ ນ ຂອງການຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດດ່ັງກ່າວໂດຍຜ່ານແຜນປະຕິບັດ ສິ່ ງແວດລ້ອມ ແລະ 

ສັງຄົມ ທີ່ ບັງຄັບ ("ESAP").  

 

27 ເບິ່ ງ: https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-

standards/performance-standards/ps7 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps7
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/performance-standards/ps7
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ອ້ າງອີ ງ 

IPPF ນີ ້ ໄດ້ຮັບຮູ້ໂດຍຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ IFC PS7, ບົດບັນທຶ ກການຊີ ້ ນໍ າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ, ແລະ 

ນະໂຍບາຍປະຊາຊົນບັນດາ ເຜ່ົາຂອງກອງທຶ ນສ ຂຽວທາງດີ້ ານການປີ່ ຽນແປງດິ ນຟີ້ າອາກາດ ແລະ 

ຄໍ າແນະນໍ າການດໍ າເນີ ນງານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ນິຍາມຂອງຊົນເຜ່ົ າມ້ົ ງ 

&ກຣ ນ ຮັບເອົ າຄໍ າບັນຍາຍຂອງຊົນເຜ່ົາມ້ົງຕາມ IFC PS7, 

ໂດຍໃຊ້ຄໍ າສັບໃນຄວາມຫມາຍທ່ົວໄປເພ ່ ອອ້າງເຖິງກ ່ ມ ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ 

ທີ່ ມີ ລັກສະນະດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ ໃນລະດັບທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ:  

- ການລະບ ຕົວຕົນເປັນສະມາຊິ ກຂອງກ ່ ມວັດທະນະທໍາຊົນເຜ່ົາທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ 

ຮັບຮູ້ເຖິງເອກະລັກນີ ້ ໂດຍຄົນອ ່ ນ;  

- ການຕິດພັນຮ່ວມກັນກັບທີ່ ຢູ່ອາໄສທີ່ ແຕກຕ່າງທາງພູມສາດ ຫຼ  

ເຂດປົກຄອງຂອງບັນນາທິ ການໃນເຂດໂຄງການ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃນທີ່ ຢູ່ອາໄສ ແລະ 

ເຂດແຄວ້ນເຫ່ົຼານີ ້ ;  

- ສະຖາບັນ ວັດທະນະທໍາ, ເສດຖະກິດ - ສັງຄົມ, ຫຼ  ສະຖາບັນການເມ ອງ ທີ່  ແຕກຕ່າງຈາກສະຖາບັນຂອງ 

ສັງຄົມ ຫຼ  ວັດທະ ນະທໍາສ່ວນໃຫຍ່; ຫຼ   

- ພາສາ ຫຼ  ພາສາ ທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ , ມັກຈະແຕກຕ່າງ ຈາກພາສາທາງການ ຫຼ  ພາສາ ຂອງປະເທດ ຫຼ  

ພາກພ ້ ນ ທີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າອາໃສ .  

ຂອບເຂດ  

ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ IPPF ນີ ້ ນໍ າໃຊ້ກັບຊ ມຊົນຂອງຊົນເຜ່ົາມ້ົງທີ່ ລະບ ໄວ້ພາຍໃນແຕ່ລະເຂດ ຂອງ

ໂຄງການ  ຂອງອິ ດທິ ພົນ ການດໍ າເນີ ນທ ລະກິດແຕ່ລະ &ກຣ ນ. 

  

ການລະບ ຕົວຂອງຊ ມຊົນ  IP ໃນເຂດໂຄງການອິ ດທິ ພົນ   

ຜູ້ຊ່ຽວຊານ E&S &ກຣ ນ, ຮັບຜິດຊອບໃນການເຮັດທ ລະກໍາ, ລະບ ເຖິງຄວາມອາດສາມາດຂອງ IP 

ທີ່ ຈະຕ້ັງຢູ່ໃນເຂດຂອງໂຄງການ ທ ີ່ ມ ອິ ດທິ ພົນ ໃນໄລຍະຂ້ັນຕອນສະກ ນ ມາດຕະຖານE&S, 

ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ IFC PS. ນີ ້ ແມ່ນເຮັດໂດຍນໍ າໃຊ້ຖານຂໍ ້ ມູນ GIS ສາກົນ ແລະ ລະດັບຊາດ 

ຫ້ຼາສ ດ, ເຄ ່ ອງມ  “RepRisk" ແລະ ຖານຂໍ ້ ມູນການຄ ້ ມຄອງພາຍໃນຂອງທີ ມງານ &ກຣ ນ. 
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ຂ້ັນຕອນການກວດສອບສະຖານະທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນມີ ຈ ດປະສົງເພ ່ ອຢ້ັງຢ ນການດໍ າລົງຊີ ວິ ດຂອງ IPs ໃນເຂດ 

ໂຄງການ ທ ີ່ ມ ອິ ດທິ ພົນ. ມັນແມ່ນ ການບັງຄັບດໍ າເນີ ນໂດຍຜູ້ຊ່ຽວຊານພາຍນອກເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງ ESDD, 

ໂດຍນໍ າໃຊ້ເງ ່ ອນໄຂມາດຕະຖານຂອງກອງທຶ ນການອ້າງອີ ງຂອງເທັມເພຣດ (ToR). 

 

ຜົນກະທົບທ່ີ ອາດຈະເກີດຂ້ຶ ນຂອງໂຄງການຕ່ໍ ຊ ມຊົນ  IP 

ລະດັບຜົນກະທົບ E&S ທີ່ ອາດຈະເກີດຂຶ ້ ນຂອງແຕ່ລະໂຄງການແມ່ນແຕກຕ່າງກັນເນ ່ ອງຈາກປັດໄຈຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ: 

ປະເພດ ແລະ ຂະ ຫນາດຂອງໂຄງການ, ສະຖານທີ່ , ສະພາບການພ ້ ນຖານ, ສະພາບການທາງສັງຄົມ ແລະ 

ວັດທະນະທໍາ ແລະ ຄ້າຍຄ ກັນ. ໃນຂະນະທີ່ ຊ ມຊົນ IP ອາດຈະມີ ຄວາມສ່ຽງຕ່ໍຜົນກະທົບຂອງໂຄງການຫຼາຍກວ່າ, 

ແລະ ອາດຈະມີ ຜົນກະທົບທີ່ ແຕກຕ່າງກັນເມ ່ ອທຽບກັບສະມາຊິ ກອ ່ ນໆ ຂອງຊ ມຊົນທ້ອງຖ່ິນ, 

ຄວາມອ່ອນແອຂອງ IPs ຈະຖ ກພິຈາລະນາວ່າເປັນດ້ານສະເພາະຂອງການປະເມີ ນ, ຕາມຂໍ ້ ສັງເກດການແນະນໍ າ 

ຂອງ IFC PS7.  

ຄວາມຕ້ອງການຂອງ  IPPF 

ປົກກະຕິແລ້ວ &ກຣ ນ ຈະບໍ່ ດໍ າເນີ ນໂຄງການໃດໆ ທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງທີ່ ຈະມີ ຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ ຫຼາຍຕ່ໍຊ ມຊົນ IP ແລະ 

ກະຕຸີ້ ນທີ່ ຕາມມາຂອງຂະບວນການ FPIC.  

&ກຣ ນຈະຮຽກຮ້ອງ ໃຫ້ລູກຄ້າວາງມາດຕະການທັງຫມົດເພ ່ ອຫຼີ ກເວ້ັນຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ ຕ່ໍຊ ມຊົນ IP . 

ຖ້າການຫຼີ ກລ້ຽງບໍ່ ເປັນໄປໄດ້ , &ກຣ ນຈະຮຽກຮ້ອງ ໃຫ້ລູກຄ້າຫຼ ດຜ່ອນ, ຫຼ ດຜ່ອນ &/ຫຼ  

ທົດແທນຜົນກະທົບເຫ່ົຼານີ ້ ໃນວິ ທີ ທີ່ ເຫມາະສົມທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ. ການກະ ທໍາທີ່  

ສະເຫນີ ນ້ັນຈະໄດ້ຮັບການພັດທະນາດ້ວຍ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ 

ຢ່າງຮູ້ແຈ້ງຂອງປະຊາຊົນທ້ອງຖ່ິນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ລວມຢູ່ ໃນ ຊົນເຜົີ່ າພືີ້ ນເມື ອງຕາມເວລາ

ແຜນງານປະຊາຊົນ (IPP). &ກຣ ນຈະເຮັດໃຫ້ຂໍ ້ ຮຽກຮ້ອງດ່ັງກ່າວ ມີ ການຜູກມັດ ແລະ ຕິດຕາມກວດ 

ກາການນໍ າໃຊ້ຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ ຜ່ານ ESAP.  

&ກຣ ນ ຈະປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ , ໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ 

ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາຂອງກອງທຶ ນ GCF, ເພ ່ ອປະເມີ ນ ແລະ 

ຫຼ ດຜ່ອນຜົນກະທົບທີ່ ອາດຈະມີ ຕ່ໍ ໄອພີ:  

ກ່ອງ 1. ຂ້ັນຕອນທີ ່ ຈໍ າເປັນເພ ່ ອປະເມີ ນ ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນຜົນກະທົບທີ ່ ບໍ ່ ດີ ທີ ່ ອາດເກີດຂຶ ້ ນຕ່ໍ ໄອພີ. 
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ຂ້ັນຕອນທີ່ ຕ້ອງກາ

ນຂ້ັນຕອນທີ່ ຕ້ອງ

ການ 

ຄໍ າບັນຍາຍ 

ການປະເມີ ນຜົນກະທົ

ບ 

1. ຊີ ້ ບອກເຖິງຊ ມຊົນ IP ທີ່ ອາດເປັນໄປໄດ້ພາຍໃນຂອບເຂດຂອງໂຄງການທີ່ ມີອິ ດທິພົນໃນລະຫວ່າງການກວດ

ສອບ E&S ພາຍໃນເຮ ອນ. 

2. ຖ້າຫາກວ່າຫນຶ່ ງ ຫຼ  ຫຼາຍຊ ມຊົນ IP ຖ ກລະບ ໃນລະຫວ່າງການກວດສອບ E&S, 

ແກ້ໄຂຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການປະເມີນຜົນກະທົບລະອຽດໃນ ESIA. 

• ອ້າງເຖິງ Box ສໍ າລັບຂໍ ້ ກໍານົດສະເພາະ IP ທີ່ ຈະຖ ກປັດໃຈເຂ້ົາໃນຂະບວນການ ESIA.  

ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ 

ແລະ ການຍິ ນຍອມ 

1. ລູກຄ້າຈະມີຈ ດມ ້ ງຫມາຍ ທີ່ ຈະຈັດຕ້ັງ ແລະ ຮັກສາຄວາມສໍ າພັນທີ່ ດໍ າເນີ ນ ຕ່ໍໄປໂດຍອີ ງໃສ່ການປຶ ກສາຫາລ  

ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ (ICP) ກັບປະຊາຊົນທ້ອງຖ່ິນ ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ໂຄງການຕະຫລອດ ໄລຍະຊີ ວິ ດ 

ຂອງໂຄງການ, ເຊ ່ ອຟັງຂໍ ້ ຮຽກຮ້ອງຂອງ ກົດ ຫມາຍທີ່ ໃຊ້ໄດ້. 

2. ການປຶ ກສາຫາລ ຄວນເລີ່ ມຕ້ົນໃຫ້ໄວເທ່ົາທີ່ ຈະໄວໄດ້ໃນຂ້ັນຕອນການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ. 

3. ລູກຄ້າຈະດໍ າເນີ ນຂະບວນການຮ່ວມກັບຊ ມຊົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຂອງປະຊາຊົນຊົນເຜ່ົາມ້ົງ, ຕາມຄວາມ 

ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງມາດຕະຖານການປະຕິບັດງານ IFC 1, ລວມທັງກົດຫມາຍແຫ່ງຊາດທີ່ ນໍ າໃຊ້.  

1. ລູກຄ້າຈະຮ່ວມມ ກັບຊ ມຊົນ IP ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂດຍຜ່ານຂະບວນການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນ ແລະ 

ການປຶ ກສາຫາລ ຂໍ ້ ມູນ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ (ICP). ໃນບາງກໍລະນີ ສະເພາະ, 

ມັນຈະມີຄວາມຈໍ າເປັນທີ່ ຈະໄດ້ຮັບອິ ດສະລະ, ການຍິ ນຍອມລີ່ ວງຫນີ້ າ ແລະ ແຈີ້ ງໃຫີ້ ຮັບຮ ີ້  (FPIC) ຈາກຊ ມຊົນ 

IP. ອ້າງເຖິງ ກີ່ ອງ 2 ສໍ າລັບການຊີ ້ ນໍ າເພີ່ ມເຕີມກ່ຽວກັບຂໍ ້ ກໍານົດສໍ າລັບການປຶ ກສາຫາລ  IP ແລະ 

ການມີສ່ວນຮ່ວມລວມທັງ FPIC.  

• ຜູ້ຊ່ຽວຊານຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຊ່ວຍເຫຼ ອໂຄງການເພ ່ ອອອກແບບ ແລະ 

ນໍ າໃຊ້ວິ ທີ ການທີ່ ເຫມາະສົມໃນການປຶ ກສາຫາລ  ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ ມີຄວາມຫມາຍ.  

ການຈັດຕ້ັັງສະຖາບັນ 

1. ການຈັດສັນສະຖາບັນດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ ຈະໄດ້ຮັບການສ້າງຕ້ັງຂຶ ້ ນໂດຍລ ກຄີ້ າ 

ໃນຂອບເຂດຂອງໂຄງການທີ່ ມີອິ ດທິພົນທີ່ ຊ ມຊົນ IP ໄດ້ຮັບການຢ ນຢັນວ່າມີຢູ່:27F

28 

1. ກົນໄກຄວາມທຸກໂສກ ແລະ ຂະບວນການຈັດການທີ່ ເຫມາະສົມທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ ແລະ 

ສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້ສໍ າລັບຊ ມຊົນ IP; 

2. ການເຂ້ົາເຖິງຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານ IP ເພ ່ ອສະຫນັບສະຫນູນດ້ວຍການຄ ້ ມຄອງທີ່ ມີຄວາມຜູກພັນກັບ IP 

ຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ; 

3. ຂໍ ້ ມູນໂຄງການທີ່ ມີຢູ່ໃນຮູບແບບທີ່ ເຂ້ົາໃຈໄດ້, ນໍ າໃຊ້ພາສາຊົນເຜ່ົາມ້ົງຕາມຄວາມເຫມາະສົມ;  

- ແຜນງານຂອງຊົນເຜ່ົາມ້ົງ (IPP) ສະເພາະໂຄງການ ແລະ ມີຄວາມຄ ບຫນ້າກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ 

ຜົນກະທົບທີ່ ອາດເກີດຂຶ ້ ນ (ເບິ່ ງ ກີ່ ອງ 4). 

 

28 ການເຊ ່ ອຟັງກົດຫມາຍແຫ່ງຊາດທີ່ ນໍ າໃຊ້ໄດ້. 
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ນຂ້ັນຕອນທີ່ ຕ້ອງ

ການ 

ຄໍ າບັນຍາຍ 

ຜົນກະທົບຕ່ໍທີ່ ດິ ນແບ

ບດ້ັງເດີ ມ ຫຼ  ທໍານຽມ

28 F

29 

 

1. ລູກຄ້າ ຈະພິຈາລະນາ ການອອກແບບໂຄງການ ທາງເລ ອກ ເພ ່ ອຫຼີ ກເວ້ັນການ ທີ່ ຈະຕ້ັງຢູ່, ແລະ/ຫຼ  

ກ່ໍໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ ຕ່ໍການ ດໍ າລົງຊີ ວິ ດ ຫຼ  ວັດທະນະທໍາ, ພິທີ , ຫຼ  ທາງວິ ນຍານ 

ຂອງການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນຕາມປະເພນີ  ຫຼ  ປະເພນີ ທີ່ ກໍານົດຄວາມເປັນເອກະລັກ ແລະ ຊ ມຊົນຂອງ IP 

2. ຖ້າຫາກວ່ານີ ້ ແມ່ນບໍ່ ເປັນໄປໄດ້ ແລະ ມີການຄາດຫວັງຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ , 

ລູກຄ້າຈະຮັບປະກັນວ່າຂະບວນການຂອງ FPIC ຖ ກປະຕິບັດຕາມເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງ ESIA.  

3. ໃນສ່ວນຂອງຂະບວນການ FPIC ທີ່ ລູກຄ້າຈະ:  

1. ເອກະສານຄວາມພະຍາຍາມເພ ່ ອຫຼີ ກລ້ຽງຫຼ ຢ່າງຫນ້ອຍຫຼ ດຜ່ອນບາດກ້າວຂອງໂຄງການທີ່ ສະເຫນີ ;  

1. ເອກະສານນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນໃນການຮ່ວມມ ກັບຊ ມຊົນ IP 

ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂດຍບໍ່ ມີການຕັດສິ ນການອ້າງອີ ງທີ່ ດິ ນຂອງເຂົາເຈົ ້ າ;  

2. ແຈ້ງໃຫ້ຊ ມຊົນ IP ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບກ່ຽວກັບສິ ດທິ ຂອງຕົນກ່ຽວກັບການກ່ຽວກັບ 

ທີ່ ດິ ນຂອງຕົນພາຍໃຕ້ກົດຫມາຍ ຂອງ ປະເທດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຜູ້ທີ່  ຮັບຮູ້ສິ ດທິປະເພນີ  ຫຼ  

ການນໍ າໃຊ້;  

3. ສະເຫນີ ໃຫ້ຊ ມຊົນ IP ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບການຊົດເຊີ ຍຢ່າງຍ ດຕິທໍາ ແລະ ຂະບວນການ ທີ່ ສົມຄວນເຊັ່ ນ: 

ກົນໄກການແບ່ງ ປັນຜົນປະໂຫຍດ; ແລະ/ຫຼ  ທີ່ ດິ ນໂດຍອີ ງໃສ່ ແລະ/ຫຼ  

ຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນຮູບແບບແທນຄ່າຊົດເຊີ ຍເງິ ນສົດ ບ່ອນທີ່ ເປັນໄປໄດ້; ແລະ  

- ເຂ້ົາສູ່ການເຈລະຈາສັດທາທີ່ ດີ ກັບຊ ມຊົນ IP ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ 

ເອກະສານການມີສ່ວນຮ່ວມແລະຜົນໄດ້ຮັບຂອງການປຶ ກສາຫາລ . 

ການຍົກຍ້າຍປະຊາຊົ

ນບັນດາເຜ່ົາ 

 

1. ລູກຄ້າຈະພິຈາລະນາການອອກແບບໂຄງການທາງເລ ອກເພ ່ ອຫຼີ ກເວ້ັນການຍົກຍ້າຍປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາຈາກທີ່

ດິ ນແບບເກ່ົາ ຫຼ  ຮີ ດຄອງປະເພນີ ຂອງເຂົາເຈົ ້ າ. 

2. ໂຄງການທີ່ ສ່ົງຜົນໃຫ້ມີການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ໂດຍບໍ່ ສະຫມັກໃຈຂອງ IP 

ລວມເຖິງການຍົກຍ້າຍທາງດ້ານຮ່າງກາຍ (ຄ  

ການຍົກຍ້າຍລວມທັງການຍົກຍ້າຍທີ່ ຈໍ າເປັນເປັນຜົນມາຈາກການສູນເສຍທີ່ ຢູ່ອາໄສ), 

ບໍ່ ວ່າຈະເປັນການຍ້າຍຖ່ິນຖານທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຊ່ົວຄາວ ຫຼ  ທາງເສດຖະກິດ ແລະ ອາຊີ ບ (ເຊັ່ ນ: 

ການສູນເສຍຊັບສິ ນ ຫຼ  ການເຂ້ົາເຖິງຊັບສິ ນທີ່ ນໍ າໄປສູ່ການສູນເສຍແຫ່ຼງລາຍຮັບ ຫຼ  ວິ ທີ ການດໍ າລົງຊີ ວິ ດ) 

ທີ່ ເປັນຜົນມາຈາກກິດຈະກໍາຕ່າງໆ,  ຈະບໍ່ ໄດ້ຮັບການສະຫນອງທຶນໂດຍກອງທຶນ &ກຣ ນ 

ເວ້ັນເສຍແຕ່ພວກເຂົາປະຕິບັດຕາມເງ ່ ອນໄຂດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : 

1. ໄດ້ຮັບຄວາມເຫັນດີ ເປັນອິ ດສະຫຼະ, ກ່ອນ ແລະ ໄດ້ຮັບຂໍ ້ ມູນຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ IFC PS; 

 

29ຊົນເຜ່ົາມ້ົງມີຄວາມສໍ າພັນກັບທີ່ ດິ ນປະເພນີ ແລະຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະວັດທະນະທໍາໃນດິ ນແດນ. 

ການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນລວມທັງການນໍ າໃຊ້ຕາມລະດູການ ຫຼ  ແບບຫມູນວຽນ, ໂດຍປະຊາຊົນຊົນເຜ່ົາແລະຊ ມຊົນເພ ່ ອການດໍ າລົງຊີ ວິ ດຂອງເຂົາເຈົ ້ າ, 

ຫຼ ວັດທະນະທໍາ, ພິທີ ການ, ຫຼ ຈ ດປະສົງທາງວິ ນຍານທີ່ ກໍານົດເອກະລັກແລະຊ ມຊົນຂອງເຂົາເຈົ ້ າ,  

ຕ້ອງມີຫັຼກຖານແລະເອກະສານເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງ ESIA. 
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ຂ້ັນຕອນທີ່ ຕ້ອງກາ

ນຂ້ັນຕອນທີ່ ຕ້ອງ

ການ 

ຄໍ າບັນຍາຍ 

2. ພວກເຂົາໄດ້ຮັບອະນ ຍາດຈາກກົດຫມາຍແຫ່ງຊາດ;  

3. ພວກເຂົາຖ ກປະຕິບັດໃນຮູບແບບທີ່ ສອດຄ່ອງກັບພັນທະຂອງລັດທີ່ ນໍ າໃຊ້ໂດຍກົງກັບກິດຈະກໍາຕ່າງໆພາ

ຍໃຕ້ສົນທິສັນຍາ ແລະ ຂໍ ້ ຕົກລົງສາກົນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ; 

4. ພວກເຂົາເຈົ ້ າປະຕິບັດຕາມ IFC PS ແລະ ກົດຫມາຍແຫ່ງຊາດ. 

 

1. &ກຣ ນ ຈະບໍ່ ດໍ າເນີ ນການເຮັດທ ລະກິດໃດໆ ທີ່ ສ່ົງຜົນໃຫ້ມີການຍົກຍ້າຍທີ່ ຫລີ ກລ້ຽງບໍ່ ໄດ້, 

ເວ້ັນເສຍແຕ່ໄດ້ມີການເຈລະຈາສັດທາທີ່ ດີ  ກັບຊ ມຊົນຊົນເຜ່ົາທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ໄດ້ບັນທຶກຫລັກຖານ 

ຂອງ FPIC ວ່າເປັນຜົນຂອງການເຈລະຈາ. 

• ການຍົກຍ້າຍປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາຈະຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບ IFC PS 5 (ການຍຶ ດທ ີ່ ດິ ນ ແລະ ການຍົກຍີ້ າຍຈັດສັນ

ແບບບໍີ່ ສະໝັກໃຈ). ທາງເລ ອກສໍ າລັບຊາວບ້ານທີ່ ຖ ກຍົກຍ້າຍເພ ່ ອກັບຄ ນສູ່ທີ່ ດິ ນແບບເກ່ົາ ຫຼ  

ຮີ ດຄອງປະເພນີ ຂອງເຂົາເຈົ ້ າ, ຖ້າເຫດຜົນສໍ າລັບການຍົກຍ້າຍຂອງເຂົາເຈົ ້ າເຊົ າມີຢູ່, 

ຄວນຈະຍັງຄົງຢູ່ຕະຫຼອດວົງຈອນຂອງໂຄງການ. 

ຊັບພະຍາກອນວັດທະ

ນະທໍາ  

 

1. ບ່ອນທີ່ ໂຄງການສະເຫນີ ໃຫ້ນໍ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນວັດທະນະທໍາ, ຄວາມຮູ້, ຫຼ  

ການປະຕິບັດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາເພ ່ ອຈ ດປະສົງທາງການຄ້າ, ລູກຄ້າຈະເອກະສານ ແລະ 

ແຈ້ງໃຫ້ໄອຍະການກ່ຽວກັບ:  

1. ສິ ດຂອງຕົນພາຍໃຕ້ກົດຫມາຍແຫ່ງຊາດ;  

2. ຂອບເຂດ ແລະ ລັກສະນະຂອງການພັດທະນາການຄ້າທີ່ ສະເຫນີ ; ແລະ 

- ຜົນກະທົບທີ່ ອາດຈະເກີດຂຶ ້ ນຂອງການພັດທະນາດ່ັງກ່າວ. 

ຜົນປະໂຫຍດດ້ານກາ

ນພັດທະນາ  

 

1. ຜ່ານຂະບວນການ ESIA ແລະ ຕ່ໍມາໃນຖານະເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ, 

ໂອກາດຈະໄດ້ຮັບການລະບ ເພ ່ ອຜົນປະໂຫຍດທາງດ້ານການພັດທະນາທີ່ ເຫມາະສົມທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ. 

ໂອກາດດ່ັງກ່າວຄວນຈະສອດຄ່ອງກັບລະດັບຜົນກະທົບຂອງໂຄງການ, 

ແນໃສ່ປັບປ ງມາດຕະຖານການດໍ າລົງຊີ ວິ ດ ແລະ 

ການດໍ າລົງຊີ ວິ ດໃຫ້ດີ ຂຶ ້ ນໃນຮູບແບບທີ່ ເຫມາະສົມທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ, ແລະ 

ເພ ່ ອສ່ົງເສີ ມຄວາມຍ ນຍົງໄລຍະຍາວຂອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີ່ ພວກເຂົາເພ່ິງພາອາໄສ.  

• ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຂ້ັນຕອນ ທີ່ ໄດ້ຕົກລົງກັນສໍ າລັບການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດຈະຖ ກບັນທຶກໄວ້ໃນ IPP ( 

ແລະ ໃນໂຄງການ ພັດ ທະນາຊ ມຊົນ ຂອງໂຄງການ) ແລະ ຈະໄດ້ຮັບການສະຫນອງ ໃຫ້ແກ່ຊ ມຊົນ IP 

ຊຶ່ ງເປັນພາກສ່ວນຫນຶ່ ງ ຂອງ ຂະບວນການ ທີ່ ດໍ າເນີ ນ ຕ່ໍໄປຂອງການເຂ້ົາຮ່ວມ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 

ການຕັດສິ ນໃຈ.   
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ຫົວຂໍ ້  ຄໍ າບັນຍາຍ 

ຂອບເຂດສໍ າລັບການ

ປະເມີ ນຜົນກະທົບ IP 

(ອົງປະກອບຂອງ 

ESIA) 

1. ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບໂຄງການ ແລະ ບັນຫາ ຫຼ  ຜົນກະທົບທີ່ ອາດເກີດຂຶ ້ ນຕ່ໍປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາ 

ລວມທັງການບ່ົງບອກເຖິງຜົນກະທົບໃດໆທີ່ ອາດຈະເກີດຂ ້ ນເຊິ່ ງຄາດວ່າຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍ ໄອຊີ ພີ  

ຕ່າງຫາກກັບກ ່ ມອ ່ ນໆ ພາຍໃນຊ ມຊົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ.   

2. ຂໍ ້ ມູນພ ້ ນຖານກ່ຽວກັບລັກສະນະທາງດ້ານປະຊາກອນ, ສັງຄົມ, ວັດທະນະທໍາ, ແລະເສດຖະກິດຂອງຊ ມຊົນ IP 

ລວມເຖິງການພິຈາລະນາຄວາມອ່ອນແອສະເພາະໃດຫນຶ່ ງ (ເບິ່ ງຂ້າງລ ່ ມນີ ້ ) ພາຍໃນຊ ມຊົນ IP.  

3. ການປະເມີນຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ ທີ່ ອາດເກີດຂຶ ້ ນຕ່ໍ IPs ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຕ່ໍ IPs ທີ່ ອາດຈະຕິດພັນກັບໂຄງການ. 

• ສະຫຼ ບການເລ ອກ ແລະ ຄວາມກັງວົນຂອງຊ ມຊົນ IP ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ, ການເຂ້ົາເຖິງ 

ແລະ ຄວາມເຫມາະສົມທາງດ້ານວັດທະນະທໍາຂອງຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການ, 

ການຫຼ ດຜ່ອນຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ ໃດໆ, ແລະ ການຈັດວາງປະຕິບັດໂຄງການ.   

ການມີ ສ່ວນຮ່ວມ 

ແລະ ການຍິ ນຍອມ 

1. ການພົວພັນກັບຊ ມຊົນ IP ຈະຖ ກປະຕິບັດຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການມາດຕະຖານ IFC PS1 ແລະ 

ນອກຈາກນີ ້ ຈະ: 

1. ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄະນະຕົວແທນ IP ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງຕ່າງໆ (ເຊັ່ ນສະພາຜູ້ເຖ້ົາແກ່ ຫຼ  ສະພາຫມູ່ບ້ານ) 

ລວມທັງສະມາຊິ ກຂອງຊ ມຊົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຂອງ ໄອພີ ; 

2. ໃຫ້ລວມເອົ າທັງຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ ຂອງກ ່ ມອາຍ ຕ່າງໆ ໃນລັກສະນະທີ່ ເຫມາະສົມທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ; 

3. ເຄົ າລົບແລະໃຫ້ເວລາພຽງພໍສໍ າລັບຂະບວນການຕັດສິ ນໃຈຕາມໂດຍຊ ມຊົນ IP; ແລະ 

4. ອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການສະແດງຄວາມຄິ ດເຫັນ, ຄວາມກັງວົນ ແລະ 

ຂໍ ້ ສະເຫນີ ໃນພາສາຂອງການເລ ອກຂອງຊ ມຊົນ IP, ໂດຍບໍ່ ມີການຈັດການພາຍນອກ, ການແຊກແຊງ, ຫຼ  

ການບັງຄັບ ແລະ ໂດຍບໍ່ ມີການຢ້ານ. 

• ໂຄງການທີ່ ມີຊ ມຊົນ IP 

ໃນເຂດໂຄງການຈະອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນໃນເລ ່ ອງຕ່າງໆທີ່ ສ່ົງຜົນກະທົບ

ຕ່ໍພວກເຂົາເຊັ່ ນ: ມາດຕະການຫຼ ດຜ່ອນຜົນກະທົບທີ່ ສະເຫນີ , ການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ ແລະ 

ໂອກາດໃນການພັດທະນາ, ແລະ ບັນຫາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ.  

ການຍິ ນຍອມເຫັນດ 

ລີ່ ວງ ໜີ້ າ ແລະ ແຈີ້ ງ

ໃຫີ້ ຊາບໂດຍບໍີ່ ເສຍຄີ່ າ 

(FPIC) 

1. ໂຄງການທີ່ ມີຊ ມຊົນ IP 

ໃນເຂດໂຄງການຈະອໍ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນໃນເລ ່ ອງຕ່າງໆທີ່ ສ່ົງຜົນກະທົບ

ຕ່ໍພວກເຂົາເຊັ່ ນ: ມາດຕະການຫຼ ດຜ່ອນຜົນກະທົບທີ່ ສະເຫນີ , 

ການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດແລະໂອກາດໃນການພັດທະນາ, ແລະ ບັນຫາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. 

ຈ ດປະສົງແມ່ນເພ ່ ອຮັບ ແລະ ຮັກສາຄວາມເຫັນດີ ໂດຍບໍ່ ເສຍຄ່າ, ກ່ອນ ແລະ ແຈ້ງການສໍ າລັບໂຄງການ. 

ການກໍານົດນີ ້ ໂດຍທ່ົວໄປແມ່ນອີ ງໃສ່ການລວມ ແລະ 

ຫັຼກຖານສະແດງຄວາມຄິ ດເຫັນທີ່ ໃຫ້ການສະຫນັບສະຫນູນກ່ຽວກັບຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການ, ແຜນການ ແລະ 

ການຈັດຕ້ັັງປະຕິບັດ. 

ການກໍານົດນີ ້ ບໍ່ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບໃນຂະນະທີ່ ການສະຫນັບສະຫນູນອາດຈະມີຢູ່ເຖິງແມ່ນ

ວ່າຈະມີຄວາມບໍ່ ເຫັນດີ  

ພາຍໃນຊ ມຊົນຫຼ ເມ ່ ອມີການຄັດຄ້ານຈໍ າກັດຕ່ໍຈ ດປະສົງຂອງໂຄງການຫຼ ການສະເຫນີ ການຈັດຕຽມ.  

• IPP ຈະພັນລະນາເຖິງພ ້ ນຖານຂອງຄວາມຕ້ັງໃຈລວມທັງຂ້ັນຕອນການປຶ ກສາຫາລ ທີ່ ໄດ້ດໍ າເນີ ນໄປ. 

ການປະເມີ ນຄວາມອ່

ອນແອ 

1. ດ້ານຫນຶ່ ງທີ່ ສໍ າຄັນຂອງການປະເມີນແມ່ນການເຂ້ົາໃຈເຖິງຄວາມອ່ອນແອຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາທີ່ ໄດ້ຮັບຜົ

ນກະທົບ, ໂຄງການດ່ັງກ່າວອາດຈະສ່ົງຜົນກະທົບແນວໃດຕ່ໍພວກເຂົາ ແລະ 
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ຫົວຂໍ ້  ຄໍ າບັນຍາຍ 

ວິ ທີ ທີ່ ໂຄງການນີ ້ ອາດຈະເສີ ມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງຕົນໃນການປະກອບສ່ວນໃນການປະກອບສ່ວນໃນການປະ

ຕິບັດການປ່ຽນແປງດິ ນຟ້າອາກາດ.  

2. ESIA ຈະລວມເອົ າຂະບວນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການກໍານົດຄວາມອ່ອນແອ ແລະ ເງ ່ ອນໄຂຂອງມັນເຊັ່ ນ: 

ການສອບຖາມຫຼ ເຄ ່ ອງມ ອ ່ ນໆທີ່ ພັດທະນາໃນແບບທີ່ ເຂ້ົາໃຈ ແລະ ນໍ າໃຊ້ໂດຍຊ ມຊົນ.  

3. ການວິ ເຄາະຄວາມອ່ອນແອຈະລວມເອົ າການພິຈາລະນາຂອງ IPs: 

1. ຖານະທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ກົດຫມາຍ; 

2. ສະຖານະພາບ, ລວມທັງພາຍໃຕ້ກົດຫມາຍຂອງຊາດ ແລະ ຮີ ດຄອງປະເພນີ , ຂອງທີ່ ດິ ນ, ເຂດແຄວ້ນ 

ແລະ ຊັບພະຍາກອນທີ່ ເຂົາເຈົ ້ າມີຄວາມຜູກພັນຮ່ວມກັນ (ເບິ່ ງຂ້າງລ ່ ມນີ ້ ); 

3. ສະຖາບັນ, ຄ່າທໍານຽມ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ/ຫຼ  ພາສາ; 

4. ການເພ່ິງພາອາໄສຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ລວມທັງຜ່ານການດໍ າລົງຊີ ວິ ດຕາມຮີ ດຄອງປະເພນີ  ແລະ 

ການດໍ າລົງຊີ ວິ ດຕາມຮີ ດຄອງປະເພນີ  ແລະ 

- ຄວາມສໍ າພັນ ທີ່ ຜ່ານມາ ແລະ ດໍ າເນີ ນຕ່ໍໄປກັບກ ່ ມທີ່ ຄອບງໍ າ ແລະ ເສດຖະກິດໃຫຍ່. 

ໄຟລ໌ ແນບລວມ 
1. ESIA ຈະກໍານົດລະດັບ ແລະ ປະເພດຂອງການຕິດຕ່ໍຮ່ວມກັນທີ່  ອາດມີຢູ່ໃນບັນດາຊ ມຊົນ IP . 

2. ເມ ່ ອກໍານົດ ແລະ ປະເມີນການຕິດຕ່ໍຮ່ວມກັນ, ຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເຖິງຄວາມຈິ ງທີ່ ວ່າກ ່ ມ IP 

ດໍ າລົງຊີ ວິ ດຢູ່ພາຍໃຕ້ສະຖານະ 

ການທີ່ ແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍທີ່ ມີລະດັບທີ່ ແຕກຕ່າງກັນຂອງການຕິດຕ່ໍກັບເຂດທີ່ ເຂົາເຈົ ້ າອາໄສຢູ່.  

• ອ້າງເຖິງ ກ໋ອງທ  3 ສໍ າລັບການຊີ ້ ນໍ າເພີ່ ມເຕີມກ່ຽວກັບການຕີຄວາມຫມາຍຂອງຄໍ າວ່າ 'ການຕິດພັນຮ່ວມກັນ'.  

 • ຊົນເຜ່ົາມ້ົງອາດມີຄວາມຄ ບຫນ້າ ແລະ ອາດປະກອບມີຫຼາຍກ ່ ມ ແລະ ຫນ່ວຍງານສັງຄົມທີ່ ແຕກຕ່າງກັນພາຍໃນກ ່ ມເຫ່ົຼານີ ້  (ເຊັ່ ນ: 

ບ ກຄົນ, ຊົນເຜ່ົາ, ຊ ມຊົນ, ແລະ ຊົນເຜ່ົາ). ບັນຫາຄວາມເປັນເອກະລັກທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ, ການເຂ້ົາເຖິງພູມສາດ, ພາສາ, 

ໂຄງສ້າງການປົກຄອງ, ຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ຄວາມສໍ າຄັນອາດຈະແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍລະຫວ່າງກ ່ ມ.  

• ໂຄງການຕ່າງໆຍັງອາດຈະມີຜົນກະທົບທີ່ ແຕກຕ່າງກັນຕ່ໍກ ່ ມຍ່ອຍທີ່ ແຕກຕ່າງກັນພາຍໃນຊ ມຊົນ. ຕົວຢ່າງ: 

ທີ່ ດິ ນສໍ າລັບໂຄງການອາດຈະໄດ້ມາຈາກເຂດຫນຶ່ ງ, ແຕ່ການຊ ້ ຂາຍດ່ັງກ່າວອາດສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ 

ການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນດ່ັງກ່າວແບບເກ່ົາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທີ່ ຕ້ັງຢູ່ໃນນ້ັນ.  

• ການປະເມີນສັງຄົມທີ່ ດໍ າເນີ ນໄປເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງ ESIA ຈະເປັນພ ້ ນຖານໃນການຊີ ້ ແຈງກ ່ ມທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ເຂ້ົາໃຈທໍາມະຊາດ 

ແລະ ຄວາມ ສໍ າ ຄັນ ຂອງ ຜົນກະທົບ ທີ່ ອາດຈະເກີດຂຶ ້ ນຕ່ໍແຕ່ລະກ ່ ມ. 
•  

ຊັບພະຍາກອນທໍາມະ

ຊາດ ແລະ 

ບໍ ລິ ການລະບົບນິ ເວດ 

1. ໂຄງການຕ່າງໆສາມາດສ່ົງຜົນກະທົບຢ່າງບໍ່ ດີ ຕ່ໍເອກະລັກຂອງຊົນເຜ່ົາມ້ົງ, 

ການດໍ າລົງຊີ ວິ ດຕາມຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ຄວາມປອດໄພດ້ານສະບຽງອາຫານ, ແລະ 

ຄວາມຢູ່ລອດທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ. ESIA ຈະພິຈາລະນາເຖິງຂອບເຂດທີ່ ຜົນກະທົບດ່ັງກ່າວອາດຈະເກີດຂຶ ້ ນ.  

2. ລູກຄ້າຈະພະຍາຍາມ ຫຼີ ກເວ້ັນຜົນກະທົບ ດ່ັງກ່າວ ແລະ ແທນທີ່ ຈະຊອກຫາການອອກແບບ 

ໂຄງການທາງເລ ອກ ທີ່ ໃຊ້ໄດ້ໃນການປຶ ກ ສາຫາລ  ແລະ ກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ IPs . 

• ຄໍ າແນະນໍ າຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານທີ່ ມີຄວາມສາມາດ ຈະຖ ກສະແຫວງຫາໃນຄວາມພະຍາຍາມທີ່  

ຈະຫລີ ກເວ້ັນຈາກຜົນກະທົບດ່ັງກ່າວ. 
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ກ່ອງ 2. ຄໍ ານິ ຍາມທີ ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຕິດພັນຮ່ວມກັນ. ແຫ່ຼງຂໍ ້ ມູນ: FC PS7 ການຊີ ້ ນໍ າ ຫມາຍເຫດ (2012) 

 

ໄຟລ໌ ແນບ 

•  ການຕິດຕ່ໍຮ່ວມກັນເປັນ ສັນຍາລັກວ່າ ໂດຍ ທ່ົວໄປແລ້ວກ ່ ມດ່ັງກ່າວຖ ວ່າທີ່ ດິ ນ ແລະ 

ຊັບພະຍາກອນຂອງຕົນເປັນຊັບສິ ນຮ່ວມກັນທີ່ ຕິດພັນກັບວັດທະນະທໍາ ແລະ ເອກະລັກຂອງເຂົາເຈົ ້ າ. 

ມັນຍັງຫມາຍເຖິງການດໍ າລົງຊີ ວິ ດຂອງກ ່ ມດ່ັງກ່າວ, ເສດຖະກິດ, ວິ ທີ ການຂອງການຜະລິ ດ, ອົງການຈັດຕ້ັງສັງຄົມ ແລະ 

ສະຖານະການວັດທະ ນະທໍາ ແລະ ທາງວິ ນຍານໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ ແມ່ນກ່ຽວພັນກັບເຂດແດນໃດຫນຶ່ ງ ແລະ 

ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໂດຍທ່ົວໄປ.  

• ການຕິດພັນຮ່ວມກັນອາດຈະຖ ກຈັດຢູ່ໃນເຂດທີ່ ຢູ່ອາໄສທີ່ ແຕກຕ່າງທາງພູມສາດ, ເຂດອະນ ລັກ, ເຂດທີ່ ມີການນໍ າໃຊ້ຕາມລະດູການ ຫຼ  

ອາຊີ ບ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃນນ້ັນ, ແລະ ດ່ັງນ້ັນ, ກ ່ ມທີ່ ມີຄວາມຜູກພັນຮ່ວມກັນອາດປະກອບມີ:  

- ຊ ມຊົນ IP ທີ່ ອາໃສຢູ່ທີ່ ດິ ນ ຫຼ  ນໍ້າທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ. ນີ ້ ອາດຈະລວມເອົ າຜູ້ທີ່ ມີຊ ່ ດັງ ຫຼ  ຜູ້ທີ່ ຍົກຍ້າຍຕາມລະດູການ, 

ແລະ ຜູ້ທີ່ ຕິດພັນກັບພ ້ ນທີ່ ທີ່ ຖ ກຜົນກະທົບຈາກໂຄງການອາດຈະເປັນໄລຍະຫຼ ຕາມລະດູການໃນທໍາມະຊາດ;  

- ຊ ມຊົນ IP ທີ່ ບໍ່ ໄດ້ອາໄສຢູ່ໃນດິ ນແດນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ໂຄງການແຕ່ຜູ້ທີ່ ຮັກສາຄວາມຜູກພັນກັບທີ່ ດິ ນເຫ່ົຼານ້ັນ 

ໂດຍຜ່ານການເປັນເຈົ ້ າຂອງປະເພນີ  ແລະ/ຫຼ  ການໃຊ້ປະເພດລວມທັງການນໍ າໃຊ້ຕາມລະດູການ ຫຼ  ວົງຈອນ ແລະ 

ການຕິດຕ່ໍທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ ຫຼ  ທາງວິ ນຍານ;  

- ຊ ມຊົນ IP ທີ່ ໄດ້ສູນເສຍການຕິດຕ່ໍຮ່ວມກັນກັບທີ່ ດິ ນ ແລະ 

ເຂດແດນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການຍ້ອນການບັງຄັບໃຫ້ມີການຕັດສິ ນ, ຂໍ ້ ຂັດແຍ່ງ, ໂຄງ ການຕ້ັງຖ່ິນຖານ ໂດຍ 

ບໍ່ ຕ້ອງການໂດຍລັດຖະບານ, ການກໍາຈັດຈາກທີ່ ດິ ນຂອງເຂົາເຈົ ້ າ, ໄພທໍາມະຊາດ ຫຼ  ລວມເຂ້ົາໄປໃນເຂດຕົວເມ ອງ; 

- ກ ່ ມ IP ທີ່ ອາໄສຢູ່ໃນການຕ້ັງຖ່ິນຖານທີ່ ປະສົມປະສານໃນພ ້ ນທີ່ ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການດ່ັງກ່າວ, 

ດ່ັງນ້ັນພວກເຂົາກ່ໍເປັນພຽງສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງຊ ມຊົນທີ່ ກວ້າງຂວາງເທ່ົານ້ັນ; ຫຼ  

- ຊ ມຊົນ IP ທີ່ ມີການຕິດຕ່ໍຮ່ວມກັນກັບທີ່ ດິ ນບັນພະບ ລ ດ ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ ໂຄງການ ທີ່ ຕ້ັງຢູ່ໃນຕົວເມ ອງ. 

 

ເນ ້ ອໃນຂອງ  IPP 

ບ່ອນທີ່  IPs ມີ ຢູ່ໃນພ ້ ນທີ່ ໂຄງການ ແລະ ຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ ບໍ່ ສາມາດຫຼີ ກລ້ຽງໄດ້, 

ແຜນການປະຊາຊົນຊາວອິ ນເດຍທີ່ ກໍານົດເວລາ (IPP) ຈະໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມ IFC P7 (ແລະ 

ຕິດຕາມບັນທຶ ກການຊີ ້ ນໍ າ) ແລະຂໍ ້ ກໍານົດທີ່ ໄດ້ອະທິ ບາຍໃນ IPPF ນີ ້ . IPP 

ຈະລວມເອົ າການກະທໍາທີ່ ກໍານົດໄວ້ທີ່ ຈະຖ ກຮັບຮອງໂດຍໂຄງການເພ ່ ອຫຼ ດຜ່ອນ ແລະ 

ຈັດການກັບຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ . ການກະທໍາຈະໄດ້ ຮັບການພັດທະນາ ດ້ວຍການມີ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຮູ້ແຈ້ງ ຂອງ IPs 

ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ. ໂອກາດໃນການມອບຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ IP 

ຍັງຈະຖ ກລວມເຂົ ້ າໃນໂຄງການພັດທະນາຊ ມຊົນຂອງໂຄງການອີ ກດ້ວຍ. ຂອບເຂດຂອງ IPP 

ຈະລວມເອົ າເນ ້ ອໃນທີ່ ລະບ ໄວ້ໃນກ່ອງ 4.  
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ກ່ອງ 3. ເນ ້ ອໃນຂອງແຜນງານຊົນເຜ່ົາມ້ົງ (IPP). 

 

ສ່ວນປະກອບຂອງ IPP ຄໍ າບັນຍາຍ 

ຂໍ ້ ມູນພ ້ ນຖານ  

 

1. ສະຫຼ ບຂໍ ້ ມູນພ ້ ນຖານທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ ຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບ IPs, ລວມທັງແມ່ຍິ ງຊົນເຜ່ົາມ້ົງ, 

ສະພາບການແລະຊີ ວິ ດການເປັນຢູ່ຂອງເຂົາເຈົ ້ າ, ດ້ວຍການບັນຍາຍ ແລະ 

ປະລິ ມານຂອງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີ່ ປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາເພ່ິງພາອາໄສ. 

• ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບວິ ທີ ການແລະອ້າງອີ ງທີ່ ພັນລະນາເຖິງວິ ທີ ທີ່ ຂໍ ້ ມູນພ ້ ນຖານໄດ້ຮັບ (ເຊັ່ ນຜ່ານ ESIA 

ແລະ ຂະບວນການມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ). 

ການຄ້ົນພົບທີ່ ສໍ າຄັນ ແລະ 

ການວິ ເຄາະຜົນກະທົບ, 

ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໂອກາດ 

1. ສະຫຼ ບການຄ້ົນພົບທີ່ ສໍ າຄັນ, ການວິ ເຄາະຜົນກະທົບ, ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໂອກາດ 

• ພາບລວມຂອງມາດຕະການທີ່ ເປັນໄປໄດ້ທີ່ ແນະນໍ າໃຫ້ (i) ຫຼີ ກລຽີ້ງ ຫຼ  ຫຼ ດຜ່ອນຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ ; (ii) 

ເພີ່ ມຜົນກະທົບໃນທາງບວກ, (iii) ປົກປັກຮັກສາ ແລະ 

ຄ ້ ມຄອງພ ້ ນຖານຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດຂອງ IP ບົນພ ້ ນຖານທີ່ ຍ ນຍົງ; ແລະ (iv) 

ບັນລ ການພັດທະນາຊ ມຊົນແບບຍ ນຍົງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຜນງານຂອງ IP ເອງ. 

ມາດຕະການເພ ່ ອຫຼີ ກລ້ຽງ, 

ຫຼ ດຜ່ອນ ແລະ 

ຫຼ ດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບ 

ແລະ ເພ່ີມຜົນກະທົບ ແລະ 

ໂອກາດໃນທາງບວກ 

1. ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບມາດຕະການຕ່າງໆທີ່ ໄດ້ຕົກລົງກັນໃນຂ້ັນຕອນການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນຂ່າວສານ, 

ການປຶ ກສາຫາລ  ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຮອບຄອບເພ ່ ອຫຼີ ກລ້ຽງ, ຫຼ ດຜ່ອນ ແລະ 

ຫຼ ດຜ່ອນຜົນກະທົບທີ່ ອາດເກີດຂຶ ້ ນຕ່ໍປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາ, ແລະ ເພ ່ ອເພີ່ ມຜົນກະທົບໃນທາງບວກ. 

• ການລວມເອົ າແຜນປະຕິບັດງານທີ່ ໃຫ້ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບມາດຕະການຕ່າງໆທີ່ ຈະຕ້ອງປະຕິບັດ, 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຕາຕະລາງທີ່ ຕົກລົງກັນລວມທັງສໍ າລັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ (ໃຜ, ວິ ທີ , 

ບ່ອນໃດ ແລະ ເວລາໃດ). ການຫຼີ ກເວ້ັນ ຫຼ  

ມາດຕະການປ້ອງກັນຈະໄດ້ຮັບການໃຫ້ຄວາມສໍ າຄັນກ່ຽວກັບມາດຕະການຫຼ ດຜ່ອນ ຫຼ  

ການທົດແທນ. 

ການຄ ້ ມຄອງຊັບພະຍາກອນທໍາ

ມະ ຊາດ ທີ່ ອີ ງໃສ່ຊ ມຊົນ 

(ບ່ອນທີ່ ນໍ າໃຊ້ໄດ້) 

1. ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບການຈັດສັນທີ່ ຈະຖ ກຮັບຮອງເອົ າເພ ່ ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການສ ບຕ່ໍກິດຈະກໍາການດໍ າລົ

ງຊີ ວິ ດ (ເຊັ່ ນ: ການລ້ຽງສັດ, ການລ່າສັດ, ການລວບລວມ ຫຼ  ການຫາປາແບບມືອາຊ ບ) 

ທີ່ ສໍ າຄັນຕ່ໍການຢູ່ລອດຂອງຊ ມຊົນ IP ທີ່ ມີຜົນກະທົບ ແລະ ການປະຕິບັດແບບເກ່ົາ ແລະ 

ວັດທະນະທໍາຂອງເຂົາເຈົ ້ າ.  

• ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບມາດຕະການທີ່ ຈະນໍ າໄປໃຊ້ເພ ່ ອການປົກປັກຮັກສາ, ການຄ ້ ມຄອງ ແລະ 

ການນໍ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດແບບຍ ນຍົງທີ່ IPs ເພ່ິງພາອາໄສ, ແລະ ພ ້ ນທີ່  ແລະ 

ທີ່ ຢູ່ອາໄສທີ່ ແຕກຕ່າງກັນທາງພູມສາດທີ່ ຕ້ັງຢູ່. 

ຜົນຂອງການປຶ ກສາຫາລ , 

ແຜນງານFPIC ແລະ 

ໃນອະນາຄົດ 

1. ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນ, ການປຶ ກສາຫາລ  ແລະ 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຮອບຄອບ ແລະ ບ່ອນທີ່ ຂະບວນການ FPIC ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ, 

ລວມທັງການເຈລະຈາຄວາມເຊ ່ ອທີ່ ດີ  ແລະ ຂໍ ້ ຕົກລົງທີ່ ເປັນເອກະສານກັບປະຊາຊົນບັນດາເຜ່ົາ ແລະ 

ວິ ທີ ການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ ຍົກຂຶ ້ ນມາໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ.  

• ໂຄງຮ່າງການປຶ ກສາຫາລ ສໍ າລັບການຮ່ວມມ  ໃນອະນາຄົດຈະບັນຍາຍຢ່າງຈະແຈ້ງເຖິງຂະບວນການສໍ າ

ລັບການປຶ ກສາຫາ ລ  ທີ່ ດໍ າເນີ ນຕ່ໍໄປດ້ວຍ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍ IPs (ລວມທັງແມ່ຍິ ງ ແລະ 

ຊາຍ), ໃນຂະບວນການນໍ າໃຊ້ ແລະ ດໍ າເນີ ນ ໂຄງການ.  

ແຜນງານແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍ

ດ 

• ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບມາດຕະການຕ່າງໆເພ ່ ອເຮັດໃຫ້ IPs 

ສາມາດສວຍໂອກາດທີ່ ເຫມາະສົມທາງດ້ານວັດທະນະທໍາທີ່ ໄດ້ນໍ າມາໂດຍໂຄງການ, ແລະ ເພ ່ ອອະນ ລັກ 
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ແລະ 

ຄ ້ ມຄອງໂດຍພ ້ ນຖານທີ່ ຍ ນຍົງການນໍ າໃຊ້ພ ້ ນຖານຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີ່ ເປັນເອກະລັກທີ່ ພວກ

ເຂົາເພ່ິງພາອາໄສ.  

ການຈັດຕ້ັັງປະຕິບັດງານ 
• ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບຜູ້ໃດມີສິ ດກ່ຽວກັບທີ່ ດິ ນໂຄງການເປົ ້ າຫມາຍ ທັງໃນກົດຫມາຍຂອງລັດ ແລະ 

ພາຍໃຕ້ກົດຫມາຍຕາມຮີ ດຄອງປະເພນີ  ແລະ 

ສະຖານະພາບທາງດ້ານກົດຫມາຍຂອງທີ່ ດິ ນຈະປ່ຽນແປງແນວໃດພາຍໃຕ້ໂຄງການ ແລະ 

ສິ່ ງນີ ້ ມີຜົນກະທົບແນວໃດຕ່ໍຜູ້ຖ ສິ ດ. 

ກົນໄກການແກ້ໄຂຄວາມທ ກໂສ

ກ 

1. ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບຂ້ັນຕອນທີ່ ເຫມາະສົມເພ ່ ອແກ້ໄຂຄວາມທ ກໂສກໂດຍ IPs 

ທີ່ ເກີດຈາກການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ການດໍ າເນີ ນງານ. 

2. ເມ ່ ອອອກແບບກົນໄກການແກ້ໄຂຄວາມທ ກໂສກ ແລະ ຂ້ັນຕອນຕ່າງໆ, 

ການມີກົນໄກການແກ້ໄຂນິ ຕິກໍາ ແລະ ກົນໄກການແກ້ໄຂຂໍ ້ ຂັດແຍ່ງຕາມຮີ ດຄອງປະເພນີ ໃນບັນດາ 

ໄອພີ  ຈະຖ ກພິຈາລະນາ. 

1. ແມ່ຍິ ງ ແລະ ຊາຍຊາວອິ ນເດຍແດງຕ້ອງໄດ້ຮັບການແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ ເຖິງສິ ດທິ ຂອງຕົນ ແລະ 

ຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງການ ບໍ ລິ ຫານ ແລະ ການແກ້ແຄ້ນທາງດ້ານກົດຫມາຍ ແລະ 

ການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງດ້ານກົດຫມາຍ ໃດໆ ທີ່ ມີຢູ່ເພ ່ ອຊ່ວຍເຫຼ ອ ເຂົາ ເຈົ ້ າເປັນພາກສ່ວນຫນຶ່ ງ 

ຂອງຂະບວນການປຶ ກສາຫາລ  ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຮູ້ແຈ້ງ.  

2. ກົນໄກຄວາມທ ກໂສກຈະສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄອພີ ໄດ້ຢ່າງພ້ອມວິ ທີ , ລວມທັງສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມກັບ 

ໄອພີ ໃນພາສາແລະວິ ທີ ການທີ່ ສະດວກສະບາຍທີ່ ສ ດສໍ າລັບພວກເຂົາ.  

• ກົນໄກການແກ້ໄຂຄວາມທ ກໂສກຄວນໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຈະບໍ່ ມີລາຍລັກ; 

ໃຫ້ການແກ້ແຄ້ນຄວາມໂສກເສົ ້ າຢ່າງຍ ດຕິທໍາ, ໂປ່ງ ໃສ ແລະ 

ທັນເວລາໂດຍບໍ່ ຕ້ອງເສຍຄ່າແກ່ຜູ້ທີ່ ກ່ໍໃຫ້ເກີດຄວາມໂສກເສົ ້ າ ແລະ ຖ້າຈໍ າເປັນ, 

ຈັດຫາບ່ອນພັກເຊົ າພິເສດສໍ າລັບແມ່ຍິ ງ, ຊາວຫນ ່ ມ ແລະ ຜູ້ສູງອາຍ , ແລະ 

ກ ່ ມທີ່ ມີຄວາມສ່ຽງອ ່ ນໆພາຍໃນຊ ມຊົນ, ເພ ່ ອຈ່ົມວ່າ. 

ຄ່າທໍານຽມ, ງົບປະມານ, 

ກໍານົດເວລາ, 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການຈັ

ດຕ້ັງ 

• ລວມເອົ າບົດສະຫຼ ບຕີລາຄາຂອງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ງົບປະມານ ແລະ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການສະຫນອງທຶນ ລວມທັງກໍານົດເວລາຂອງການໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການຈັດຕ້ັງໃນການຄ ້ ມຄອງ ແລະ ບໍ ລິ ຫານທຶນໂຄງການ ແລະ ລາຍຈ່າຍ. 

ການຕິດຕາມກວດກາ, 

ການປະເມີ ນ ຜົນ ແລະ 

ການລາຍງານ 

1. ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບການຕິດຕາມກວດກາ, ການປະເມີນຜົນ ແລະ ກົນໄກການລາຍງານ, 

ລວມທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມຖ່ີ, ການຕອບສະຫນອງ ແລະ ຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດການແກ້ໄຂ.  

2. ກົນໄກການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

ຈະລວມມີການຈັດຕຽມສໍ າລັບການເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ມູນທີ່ ກໍາລັງດໍ າເນີ ນຢູ່, ການປຶ ກສາຫາລ  ແລະ 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຮອບຄອບກັບ ໄອພີ  (ທັງຍິ ງ-ຊາຍ) ແລະ ສໍ າລັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ 

ການສະຫນອງທຶນໃຫ້ແກ່ການກະທໍາທີ່ ແກ້ໄຂໃດໆທີ່ ລະບ ໄວ້ໃນຂ້ັນຕອນການປະເມີນຜົນ.  

• ການຕິດຕາມກວດກາຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມເຊັ່ ນ: 

ການຕິດຕາມກວດກາແລະລະບົບຂໍ ້ ມູນຂ່າວສານທີ່ ອີ ງໃສ່ຊ ມຊົນຈະໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາແລະສະຫນັ

ບສະຫນູນ. 
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ໂຄງຮ່າງການວາງແຜນການຕ້ັ ງຖ່ິ ນຖານຄ ນໃຫມ່  

ບົດແນະນໍ າ 

ກອງທຶ ນ &ກຣ ນ ຮັບຮູ້ວ່າ ການຊ ້ -ຂາຍທີ່ ດິ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການ ແລະ ການຈໍ າກັດການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 

ສາມາດສ່ົງຜົນກະທົບ ບໍ່ ດີ  ຕ່ໍຊ ມຊົນ ແລະ ບ ກຄົນເຊັ່ ນ: ການຍົກຍ້າຍຮ່າງກາຍ (ການຍົກຍ້າຍ, 

ການສູນເສຍທີ່ ດິ ນທີ່ ຢູ່ອາໄສ, ຫຼ  ການສູນເສຍທີ່ ພັກອາໄສ), ການ ຍົກຍ້າຍເສດຖະກິດ (ການສູນເສຍທີ່ ດິ ນ, 

ຊັບສິ ນ, ຫຼ  ການເຂົ ້ າເຖິງຊັບສິ ນທີ່ ນໍ າໄປສູ່ການສູນເສຍແຫ່ຼງລາຍຮັບ ຫຼ  ວິ ທີ ການອ ່ ນໆຂອງ ການດໍ າລົງຊີ ວິ ດ), ຫຼ  

ທັງສອງ. ການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່ຖ ວ່າບໍ່ ຕ້ັງໃຈເມ ່ ອບ ກຄົນຫຼ ຊ ມຊົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບບໍ່ ມີ ສິ ດທີ່ ຈະປະຕິ 

ເສດການຊ ້ ທີ່ ດິ ນຫຼ ຂໍ ້ ຈໍ າກັດໃນການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນທີ່ ສ່ົງຜົນໃຫ້ມີ ການໂຍກຍ້າຍທາງດ້ານຮ່າງກາຍຫຼ ເສດຖະກິດ. 

ສິ່ ງນີ ້ ເກີດຂຶ ້ ນຕົວ ຢ່າງໃນກໍລະນີ ທີ່  (i) 

ການຊົດເຊີ ຍທີ່ ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍຫຼ ການຈໍ າກັດຊ່ົວຄາວຫຼ ຖາວອນກ່ຽວກັບການໃຊ້ທີ່ ດິ ນແລະ (ii) 

ການເຈລະ 

ຈາການຕ້ັງຖ່ິນຖານທີ່ ຜູ້ຊ ້ ສາມາດໃຊ້ການຊົດເຊີ ຍຫຼ ກໍານົດຂໍ ້ ຈໍ າກັດທາງກົດຫມາຍກ່ຽວກັບການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນຖ້າກ

ານເຈລະຈາ ກັບຜູ້ຂາຍຫ້ົຼມເຫຼວ. 

  

IFC ມາດຕະຖານການປະຕິບັດ 5 ກໍານົດມາດຕະຖານສໍ າລັບການແກ້ໄຂ ແລະ 

ຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີ່ ເກີດຈາກການຕ້ັງຖິັີ່ ນ ຖານໃຫມ່ໂດຍບໍ່ ຕ້ັງໃຈ. "ການຕ້ັງຖ່ິນຖານແບບບໍ່ ສະຫມັກໃຈ" 

ຕາມທີ່ ໃຊ້ໃນເອກະສານສະບັບນີ ້  ຫມາຍເຖິງ ການຍົກຍ້າຍ ທາງ ດ້ານຮ່າງກາຍ (ການຍົກຍ້າຍ ຫຼ  

ສູນເສຍທີ່ ຢູ່ອາໄສ) ແລະ ການໂຍກຍ້າຍເສດຖະກິດ ລວມທັງການສູນເສຍຊັບສິ ນ ຫຼ  ການຈໍ າກັດ 

ການເຂົ ້ າເຖິງຊັບສິ ນທີ່ ນໍ າໄປສູ່ການສູນເສຍລາຍຮັບ, ດ່ັງທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງ ຫຼ  ທາງອ້ອມຈາກກິດ 

ຈະກໍາຂອງໂຄງການ. 

ການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ໂດຍບໍ່ ຕ້ອງການຈະຖ ກຫລີ ກເວ້ັນບ່ອນທີ່ ເປັນໄປໄດ້ , ຫຼ  ຫຍໍ ີ້ ລົງ , 

ຊອກຫາການອອກແບບໂຄງການທາງເລ ອກ ທີ່  ມີ ປະສິ ດທິ ພາບທັງຫມົດ ແລະ ຜ່ານການນໍ າໃຊ້ວິ ທີ ການ 

'ຜູ້ຊ ້ ທີ່ ເຕັມໃຈກັບຜູ້ຂາຍ ' ທີ່ ຈະໄດ້ຮັບທີ່ ດິ ນ. 

ບ່ອນທີ່ ບໍ່ ສາມາດຫຼີ ກລ່ຽງການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ໂດຍບໍ່ ສະຫມັກໃຈໄດ້ – 

ຕົວຢ່າງສະຖານທີ່ ໂຄງການທາງເລ ອກບໍ່ ສາມາດລະບ ໄດ້, ຫຼ  ການຕົກລົງເຈລະຈາແມ່ນບໍ່ ປະສົບຜົນສໍ າເລັດ - 

ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງການຊ ້ ທີ່ ດິ ນໂດຍບໍ່ ຕ້ັງໃຈພາຍໃຕ້ກອບນະໂຍບາຍການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ນີ ້  (RPF) 

ຈະຖ ກຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. ລູກຄ້າຂອງ &ກຣີ ນ 

ຈະອ້າງເຖິງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໂຄງຮ່າງນີ ້ ລວມທັງມາດຕະຖານການປົກປ້ອງຂອງ IFC PS ແລະ 

ກອງທຶ ນ GCF ກ່ຽວກັບການຊ ້ ທີ່ ດິ ນ ແລະ ການຕ້ັງຖ່ິນຖານໂດຍບໍ່ ຕ້ັງໃຈ. 
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ຈ ດປະສົງ   

ໂຄງຮ່າງນະໂຍບາຍການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ (RPF) ນີ ້ ໃຫ້ການຊີ ້ ນໍ າກ່ຽວກັບການກວດສອບການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່, 

ການປະເມີ ນ, ການ ຈັດຕ້ັງສະຖາບັນ ແລະ ຂະບວນການກ່ຽວກັບການຊ ້ ທີ່ ດິ ນ ແລະ ການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ໂດຍ 

ບໍ່ ຕ້ອງການ ທີ່  ລູກຄ້າຂອງ &ກຣີ ນ ຄວນປະ ຕິບັດຕາມ.  

 

ຈ ດປະສົງຂອງ RPF ແມ່ນເພ ່ ອ:  

- ຫຼີ ກເວ້ັນການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ໂດຍບໍ່ ຕ້ັງໃຈ ຫຼ  ເມ ່ ອບໍ່ ສາມາດຫຼີ ກລ່ຽງໄດ້, 

ຫຼ ດຜ່ອນການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ໂດຍ ບໍ່ ຕ້ັງໃຈໂດຍການຄ້ົນຫາທາງເລ ອກໃນການອອກແບບໂຄງການ.  

- ຫຼີ ກລ້ຽງການຖ ກບັງຄັບໃຫ້ຖ ກໄລ່ອອກ.  

- ຫຼ ດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດ ທີ່ ຫຼີ ກລ້ຽງບໍ່ ໄດ້ຈາກການຊ ້ ທີ່ ດິ ນ ຫຼ  

ຂໍ ້ ຈໍ າກັດໃນການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ 

ໂດຍໃຫ້ການຊົດເຊີ ຍທີ່ ທັນເວລາສໍ າລັບການສູນເສຍຊັບສິ ນໃນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທົດແທນ ແລະ 

ການຊ່ວຍເຫຼ ອຜູ້ ທີ່ ຖ ກຍົກຍ້າຍ ໃນຄວາມພະຍາຍາມຂອງຕົນໃນການປັບປ ງ ຫຼ  ຢ່າງຫນ້ອຍຟ ້ ນຟູ, 

ການດໍ າລົງຊີ ວິ ດ ແລະ ມາດຕະຖານການດໍ າລົງຊີ ວິ ດຂອງ ພວກເຂົ າໄປສູ່ລະດັບກ່ອນການຍົກຍ້າຍ ຫຼ  

ລະດັບທີ່ ມີ ຢູ່ກ່ອນການເລີ່ ມຕ້ົນການ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ.   

- ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າກິດຈະກໍາການຕ້ັງຖ່ິນຖານແມ່ນໄດ້ວາງແຜນ ແລະ 

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດດ້ວຍການເປີ ດເຜີ ຍຂໍ ້ ມູນທີ່ ເຫມາະສົມ, ການປຶ ກສາຫາລ  ທີ່ ມີ ຄວາມຫມາຍ ແລະ 

ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຮອບຄອບຂອງຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ. 

ອ້ າງອີ ງ 

- RPF ນີ ້ ໄດ້ຮັບຮູ້ໂດຍຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ IFC PS5 ແລະ ບັນທຶ ກການຊີ ້ ນໍ າທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 2 9 F

30 

ຄວາມຕ້ອງການຂັັ ັີ້ ນຕໍ່ າ  

ຂໍ ້ ກໍານົດຂ້ັນຕ່ໍາສ ດຕ່ໍໄປນີ ້ ຈະຖ ກປະຕິບັດຕາມໃນທ ກສະຖານະການທີ່ ຕ້ອງຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ໂດຍບໍ່ ຕ້ັງໃຈ: 

1. ຜົນກະທົບທີ່ ອາດຈະມີ  E&S ຂອງການຊ ້ -ຂາຍທີ່ ດິ ນໂດຍບໍ່ ຕ້ັງໃຈ ແລະ 

ການຕ້ັງຖ່ິນຖານຕ່ໍບ ກຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ 

 

30 ເບິ່ ງ: https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-

IFC/Policies-Standards/Performance-Standards/ 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-Standards/Performance-Standards/
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-Standards/Performance-Standards/
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ການດໍ າລົງຊີ ວິ ດຂອງພວກເຂົ າຈະໄດ້ຮັບການປະເມີ ນຕາມ IFC PS5 ແລະ 

ການປະຕິບັດອ ດສາຫະກໍາສາກົນທີ່ ດີ ອ ່ ນໆ.  

2. ບ ກຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ສິ ດຂອງຕົນ ຈະຖ ກລະບ ໄວ້.  

3. ຂ້ັນຕອນການປຶ ກສາຫາລ  ແລະ 

ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງໂຄງການປະຊາຊົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈະດໍ າເນີ ນໄປຍັງ (i) ແຈ້ງການກະກຽມ 

ແລະ ວາງແຜນການຊ ້ -ຈັດສັນທີ່ ດິ ນໂດຍບໍ່ ຕ້ັງໃຈ ແລະ ການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່, ລວມທັງ (ii) 

ແບ່ງປັນຂໍ ້ ມູນກັບປະຊາຊົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ. 

4. ການປຶ ກສາຫາລ ທີ່ ມີ ຄວາມຫມາຍຈະດໍ າເນີ ນໄປກັບປະຊາຊົນທີ່ ຖ ກກະທົບ, 

ລວມທັງຜູ້ທີ່ ບໍ່ ມີ ຕໍາແຫນ່ງທີ່ ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດຫມາຍທີ່ ດິ ນແລະຊັບສິ ນ. 

5. ການເຈລະຈາຜູ້ຊ ້ ທີ່ ເຕັມໃຈຂອງຜູ້ຂາຍຈະດໍ າເນີ ນການຢ່າງໂປ່ງໃສແລະຈະຫຼ ດພ້ົນຈາກຄວາມກົດດັນແ

ລະການບັງຄັບ.   

6. ຖ້າຕ້ັງໃຈທີ່ ຈະມີ ຄວາມຈໍ າເປັນ, ຕາມIFC PS 5, ແຜນປະຕິບັດການຄ ນໃຫມ່ (RAP) ຫຼ  

ແຜນຟ ້ ນຟູຊີ ວິ ດການເປັນຢູ່ (LRP) ຈະຖ ກກະກຽມໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 

IFC PS5. 

7. ການທົດແທນຊັບສິ ນທີ່ ສູນເສຍຈະຖ ກທົດແທນດ້ວຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທົດແທນຢ່າງເຕັມທີ່ . 

8. ການເປີ ດເຜີ ຍຂໍ ້ ມູນ ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນທີ່  ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ 

ນິ ຕິກໍາຈະດໍ າເນີ ນຕ່ໍໄປໃນລະ ຫວ່າງການວາງແຜນ, ການນໍ າໃຊ້, ການສັງເກດ ແລະ 

ການປະເມີ ນການຈ່າຍຄ່າຊົດເຊີ ຍ, ກິດຈະກໍາການຟ ້ ນຟູຊີ ວິ ດ ແລະ ກົນ ໄກການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ 

ເພ ່ ອການແກ້ໄຂຄວາມທຸກໂສກເສົ ້ າ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາຈະຖ ກຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ສ ່ ສານ ແລະ 

ຮັກສາໄວ້. 

ຂ້ໍ ກໍ ານົດທາງດ້ ານກົດຫມາຍໃນທ້ອງຖ່ິ ນ   

ລູກຄ້າຈະປະເມີ ນກົດຫມາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍທ້ອງຖ່ິນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຊ ້ ທີ່ ດິ ນ. ການປະເມີ ນຂອບເຂດຂອງ

ຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ຊ່ອງວ່າງໃດໆ ລະຫວ່າງກົດຫມາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນ ທ້ອງຖ່ິນ ແລະ 

ມາດຕະຖານການຄ ້ ມຄອງ IFC PS ແລະ ກອງທຶ ນ GCF ຈະ ດໍ າເນີ ນການ ແລະ 

ການກະທໍາທີ່ ກໍານົດໄວ້ເພ ່ ອແກ້ໄຂຊ່ອງຫວ່າງໃດໆ. 

ການປະເມີ ນຄ້ັງນີ ້ ຢ່າງຫນ້ອຍຈະພິຈາລະນາຂໍ ້ ກໍານົດທາງດ້ານກົດຫມາຍຂອງທ້ອງຖ່ິນເພ ່ ອໃຫ້ບັນລ ໄດ້ໃນການຊ ້ -

ຂາຍຄ ນ, ມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີ ຍ, ການປະເມີ ນມູນຄ່າ, 

ປະຊາຊົນໂດຍບໍ່ ມີ ການດໍ າລົງຕໍາແຫນ່ງເປັນທາງການຕ່ໍທີ່ ດິ ນຫຼ ຊັບສິ ນ, 

ຂໍ ້ ຮຽກຮ້ອງສໍ າລັບການປຶ ກສາຫາລ ຜູ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມແລະການແກ້ໄຂຄວາມທ ກໂສກ.  
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ການປະເມີນເພ ່ ອກໍ ານົດຂອບເຂດຂອງການຕ້ັ ງຖ່ິ ນຖານ  ແລະ ການທົດແທນ 

ໃນສ່ວນຂອງຂະບວນການປະເມີ ນຂອບເຂດຂອງການຕ້ັງຖ່ິນຖານ ແລະ ການຊົດເຊີ ຍທີ່ ຈໍ າເປັນ, 

ດ້ານຕ່ໍໄປນີ ້ ຈະໄດ້ຮັບການປະເມີ ນ:  

 

1. ຜົນກະທົບຊ່ົວຄາວ ແລະ ຖາວອນ ຂອງການຊ ້ -ຂາຍທີ່ ດິ ນ ຫຼ  ການຊົດເຊີ ຍ. 

2. ຈໍ ານວນ ແລະ ປະເພດຂອງບ ກຄົນ/ຄົວເຮ ອນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, 

ຈໍ ານວນທີ່ ດິ ນ/ດິ ນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນກ່ອນ ແລະ ຫັຼງການຊ ້ -ຂາຍ ແລະ 

ຈໍ ານວນເຈົ ້ າຂອງ. 

3. ສະພາບເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງຄົວເຮ ອນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບເພ ່ ອໃຫ້ເຂົ ້ າໃຈເຖິງຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ດີ ຕ່ໍຊີ

ວິ ດການເປັນຢູ່ຂອງຜູ້ທີ່ ຖ ກຍົກຍ້າຍ ແລະ 

ກໍານົດມາດຕະການຟ ້ ນຟູທີ່ ຈໍ າເປັນເພ ່ ອທົດແທນການສູນເສຍໃດໆ ທີ່ ເກີດຂຶ ້ ນ. 

4. ມາດຕະຖານການປະເມີ ນມູນຄ່າ ແລະ ຄ່າຊົດເຊີ ຍ ນໍ າໃຊ້ສໍ າລັບການສູນເສຍທີ່ ດິ ນຊ່ົວຄາວ ແລະ 

ຖາວອນ, ການສູນເສຍຜົນລະປູກ, ການສູນເສຍຕ້ົນໄມ້ທີ່ ເກີດຜົນ, ການສູນເສຍທີ່ ຢູ່ອາໄສ ແລະ 

ທ ລະກິດຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການສໍ າລັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທົດແທນຢ່າງເຕັມທີ່ . 

5. ການມີ ທີ່ ດິ ນທົດແທນ ແລະ ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບພ ້ ນທີ່ ຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່, ຖ້າມີ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ.  

ເງ ່ ອນໄຂການມີ ສິດໄດ້ ຮັບສໍ າລັບບ ກຄົນທ່ີ ຖ ກຜົນກະທົບ  ແລະ  ວັນທີ ຕັດສີ ນ 

ສໍ າລັບຈ ດປະສົງຂອງໂຄງຮ່າງນີ ້ , ມາດຕະຖານການມີ ສິ ດຂ້ັນພ ້ ນຖານສໍ າລັບບ ກຄົນທີ່ ຖ ກຜົນກະທົບປະກອບມີ :30 F

31 

1. ບ ກຄົນໃດ ຫຼ  ຄົວເຮ ອນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່າງຮ້າຍແຮງຈາກການຊ ້ ຊັບສິ ນ ຫຼ  

ການປ່ຽນແປງໃນການນໍ າໃຊ້ທີ່ ດິ ນ ເນ ່ ອງຈາກໂຄງການ, ຂຶ ້ ນກັບວັນທີ ຕັດສີ ນ. 

ບ ກຄົນທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງແລະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບລວມທັງຊົນເຜ່ົາມ້ົງ, ແມ່ຍິ ງ, ຜູ້ດ້ອຍ, ຊ່າງ, ຊ ມຊົນຊົນເຜ່ົາ, 

ຜ ີ້ ຕັີ້ ງຖິີ່ ນຖານໃນສະຖານທ ສາທາລະນະ ແລະ ອ ່ ນໆ.3 1 F

32 

2. ຜູ້ທີ່ ມີ ສິ ດທິ ໃນການອ ປະຖໍາ, ກ ່ ມທ ກຍາກຂຶ ້ ນຢູ່ກັບການດໍ າລົງຊີ ວິ ດຕາມທີ່ ດິ ນທີ່ ຈະໄດ້ຮັບຈາກໂຄງການ. 

3. ບ ກຄົນອ ່ ນທີ່ ອາດພິສູດ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສິ ດຂອງຕົນໃນຖານະເປັນບ ກຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ. 

 

 

31 ມາດຕະການ ອ ່ ນໆ ອາດຈະເກີດຂຶ ້ ນ ໃນກໍລະນີ ໂດຍ ອີ ງຕາມກໍລະນີ ຕາມການວິ ເຄາະການ ມີສິ ດໄດ້ ຢ່າງລະອຽດ. 

32 ບ ກຄົນທີ່ ເຂ້ົາມາອາໃສຢູ່ໃນພ ້ ນທີ່ ໂຄງການຫັຼງຈາກວັນທີ ຕັດຂາດບໍ່ ມີສິ ດໄດ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີ ຍຫຼ ການຊ່ວຍເຫຼ ອການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່, 

ຕາມIFC PS5. 
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ວັນທີ ຕັດສິ ດສໍ າລັບການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີ ຍໃນການບໍ່ ມີ ຂ້ັນຕອນຂອງລັດຖະບານເຈົ ້ າພາບ, 

ລູກຄ້າຈະກໍານົດວັນຕັດສີ ນສໍ າລັບການມີ ສິ ດໄດ້ຮັບ. ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບວັນທີ ຕັດສິ ນຈະໄດ້ຮັບການບັນທຶ ກ ແລະ 

ເຜີ ຍແຜ່ເປັນຢ່າງດີ ໃນທ່ົວ ເຂດໂຄງການ. ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບວັນທີ ຕັດສິ ນ ຈະໄດ້ຮັບການບັນທຶ ກ ແລະ 

ເຜີ ຍແຜ່ເປັນຢ່າງດີ ໃນທ່ົວເຂດ ໂຄງການ.  

ການມີ ສິດ 

ຜູ້ຖ ກຜົນກະທົບຈະມີ ສິ ດໄດ້ຮັບຄ່າຊົດເຊີ ຍ, ການບໍ າບັດແລະການສະຫນັບສະຫນູນການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່, 

ເຊິ່ ງກ່ຽວຂ້ອງ. ໂຄງຮ່າງສິ ດຈະຖ ກຮຽບຮຽງສໍ າລັບບ ກຄົນທີ່ ຖ ກຍົກຍ້າຍທ ກປະເພດ. 

ການກວດກາ  ແລະ  ການຢ້ັ ງຢ ນ 

ລູກຄ້າຈະຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂ້ັນຕອນໃນການຕິດຕາມ ແລະ 

ປະເມີ ນຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນປະຕິບັດການຄ ນໃຫມ່ ແລະ ດໍ າເນີ ນການ ແກ້ໄຂຕາມຄວາມຈໍ າເປັນ. 

ຂອບເຂດຂອງກິດຈະການຕິດຕາມກວດກາຈະສອດຄ່ອງກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ ຂອງໂຄງການ. ສໍ າລັບ 

ໂຄງການ ທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງໃນ ການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ ທີ່ ສໍ າຄັນ, ລູກຄ້າຈະຮັກສາຜູ້ຊ່ຽວຊານການຕ້ັງຖ່ິນຖານ ທີ່ ມີ  

ຄວາມສາມາດ ເພ ່ ອໃຫ້ຄໍ າແນະນໍ າກ່ຽວກັບ ການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດງານນີ ້  ແລະ 

ເພ ່ ອຢ ນຢັນຂໍ ້ ມູນການຕິດຕາມກວດ ກາ ຂອງ ລູກ ຄ້າ. 

ຜູ້ຖ ກຜົນກະທົບຈະໄດ້ຮັບການປຶ ກສາຫາລ ໃນລະຫວ່າງຂະບວນການຕິດຕາມກວດກາ. 

ລູກຄ້າທີ່ ຈະມອບຫມາຍການກວດສອບພາຍນອກເພ ່ ອຢ້ັງຢ ນການປະຕິບັດຕາມ IFC PS5 ໃນແຕ່ລະປີ .  

ຄວາມບໍ່ ແຕກຕ່າງ ຫຼ  ການບໍ່ ປະຕິບັດຕາມ ຈະຖ ກນໍ າມາໃຫ້ຄວາມສົນໃຈ ຂອງ &ກຣ ນ ແລະ 

ຈະຖ ກບັນທຶ ກໄວ້ວ່າເປັນຄວາມໂສກເສົ ້ າ ສໍ າລັບການແກ້ ໄຂ .  

ເນ ້ ອໃນຂອງແຜນປະຕິ ບັດການຕ້ັ ງຖ່ິ ນຖານຄ ນໃຫມ່  

ຕາຕະລາງຂ້າງລ ່ ມນີ ້ ໃຫ້ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບເນ ້ ອໃນທີ່ ຈໍ າເປັນຂອງ RAP, 

ບ່ອນທີ່ ຕ້ອງມີ ແຜນການດ່ັງກ່າວໂດຍອີ ງໃສ່ຜົນກະທົບທີ່ ອາດຈະຖ ກລະບ ວ່າເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງຂະບວນການ 

ESIA. 

 

ສ່ວນປະກອບຂອງ RAP ຄໍ າບັນຍາຍ 

ຄໍ າບັນຍາຍຂອງໂຄງການ 

ແລະ 

1. ຄໍ າບັນຍາຍທ່ົວໄປຂອງໂຄງການ ແລະ ການລະບ ຕົວຂອງພ ້ ນທີ່ ໂຄງການ. 

2. ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທີ່ ອາດເກີດຂຶ ້ ນລວມທັງ: 
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ສ່ວນປະກອບຂອງ RAP ຄໍ າບັນຍາຍ 

ຜົນກະທົບທີ່ ອາດຈະເກີດຂຶ ້

ນ 

1. ສ່ວນປະກອບຂອງໂຄງການ ຫຼ  ກິດຈະກໍາທີ່ ກ່ໍໃຫ້ເກີດການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່; 

ເຂດຜົນກະທົບຂອງອົງປະກອບ ຫຼ  ກິດຈະກໍາດ່ັງກ່າວ; 

2. ທາງເລ ອກທີ່ ພິຈາລະນາເພ ່ ອຫຼີ ກເວ້ັນຫຼ ຫຼ ດຜ່ອນການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່; ແລະ 

- ກົນໄກທີ່ ຕ້ັງຂຶ ້ ນເພ ່ ອຫຼ ດຜ່ອນການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ໃຫ້ຫນ້ອຍ, ເທ່ົາທີ່ ເປັນໄປໄດ້, 

ໃນລະຫວ່າງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງ ການ. 

ຈ ດປະສົງ ແລະ ຈ ດປະສົງ 
• ຊີ ້ ແຈງຈ ດປະສົງ ແລະ ຈ ດປະສົງຫັຼກຂອງໂຄງການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່  

ສະຫນັບສະຫນູນ 

ການສຶ ກສາ 

• ສະຫຼ ບການສຶ ກສາທີ່ ໄດ້ເຮັດໃນການສະຫນັບສະຫນູນການວາງແຜນການຕ້ັງຖ່ິນຖານ/ 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຄ ນໃຫມ່, ເຊັ່ ນ: ການສໍ າຫຼວດສໍ າມະໂນຄົວ, ການສຶ ກສາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 

ກອງປະຊ ມ, ການສຶ ກສາຄັດເລ ອກສະຖານທີ່ . 

ໂຄງຮ່າງລະບຽບການ ແລະ 

ສະຖາບັນ 

1. ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບກົດຫມາຍທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງຂອງປະເທດເຈົ ້ າພາບ, ນະໂຍບາຍແລະຂ້ັນຕອນຂອງລູກຄ້າ, 

ມາດຕະຖານການປະຕິບັດງານ. 

• ສັງລວມໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງການເມ ອງ ແລະ ສະຖາບັນແຫ່ງຊາດ, ພາກພ ້ ນ ແລະ ທ້ອງຖ່ິນ; 

ສັງຄົມພົນລະເຮ ອນ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງທີ່ ບໍ່ ຂຶ ້ ນກັບລັດຖະບານ ທີ່ ອາດມີຄວາມສົນໃຈໃນໂຄງການ.  

ການມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມຂອງຜ ີ້ ທ ີ່

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ 

1. ສະຫຼ ບການປຶ ກສາຫາລ ແລະເປີ ດເຜີຍເອກະຊົນທີ່ ຕິດພັນກັບການວາງແຜນການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່, 

ລວມທັງການມີສ່ວນຮ່ວມກັບຄອບຄົວທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ອໍ ານາດການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ແລະ/ຫຼ  

ແຫ່ງຊາດ, CSOs ທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງມະຫາຊົນ ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອ ່ ນໆ, 

ລວມທັງຊ ມຊົນເຈົ ້ າພາບ.  

• RAP ຄວນລວມເອົ າ, ຢ່າງຫນ້ອຍ, ລາຍການຜູ້ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທີ່ ສໍ າຄັນທີ່ ລະບ ໄວ້, 

ຂ້ັນຕອນດ່ັງກ່າວໄດ້ຕິດຕາມ (ເຊັ່ ນ: ການປະຊ ມ, ກ ່ ມຈ ດສ ມ), ບັນຫາທີ່ ຍົກຂຶ ້ ນມາ, 

ການຕອບສະຫນອງທີ່ ສະຫນອງໃຫ້, ຄວາມທ ກໂສກທີ່ ສໍ າຄັນ (ຖ້າມີ) ແລະ 

ວາງແຜນສໍ າລັບການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງຕະຫຼອດຂະບວນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການຕ້ັງຖ່ິນຖານ. 

ລັກສະນະເສດຖະກິດ-

ສັງຄົມ 

• ບັນຍາຍເຖິງການຄ້ົນພົບຂອງການສຶ ກສາເສດຖະກິດສັງຄົມທີ່ ດໍ າເນີ ນເປັນສ່ວນຫນຶ່ ງຂອງ ESIA 

ລວມເຖິງຜົນການສໍ າຫຼວດໃນຄົວເຮ ອນ ແລະ ສໍ າມະໂນຄົວ, ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບກ ່ ມທີ່ ມີຄວາມສ່ຽງ, 

ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບຊີ ວິ ດການເປັນຢູ່ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງການດໍ າລົງຊີ ວິ ດ, ການດໍ າລົງຊີ ວິ ດທີ່ ດິ ນ ແລະ 

ລະບົບການໂອນ, ການນໍ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ຮູບແບບການພົວພັນທາງສັງຄົມ, 

ການບໍ ລິ ການສັງຄົມ ແລະ ພ ້ ນຖານໂຄງລ່າງຂອງສັງຄົມ. 

ການມີສິ ດ 
• ນິ ຍາມຂອງບ ກຄົນທີ່ ຖ ກຍົກຍ້າຍ ແລະ 

ເງ ່ ອນໄຂໃນການກໍານົດສິ ດຂອງພວກເຂົາສໍ າລັບການຊົດເຊີ ຍແລະການຊ່ວຍເຫຼ ອການຕ້ັງ ຖ່ິນຖານອ ່ ນໆ, 

ລວມທັງວັນທີ ທີ່ ກ່ຽວກັບການຕັດສີ ນໃຈທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ການປະເມີນມູນຄ່າ ແລະ 

ຄ່າຊົດເຊີ ຍສໍ າລັບການສູນ

ເສຍ 

1. ຄວາມຫມາຍຂອງວິ ທີ ການທີ່ ຈະຖ ກນໍ າໃຊ້ໃນການປະເມີນມູນຄ່າການສູນເສຍເພ ່ ອກໍານົດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທົດແທ

ນຂອງພວກເຂົາ. 

• ຄໍ າບັນຍາຍກ່ຽວກັບປະເພດ 

ແລະລະດັບການຊົດເຊີ ຍທີ່ ສະເຫນີ ພາຍໃຕ້ກົດຫມາຍທ້ອງຖ່ິນແລະມາດຕະການເພີ່ ມເຕີມດ່ັງກ່າວຕາມຄວ

າມຈໍ າເປັນເພ ່ ອບັນລ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທົດແທນສໍ າລັບຊັບສິ ນທີ່ ສູນເສຍໄປ. 
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ສ່ວນປະກອບຂອງ RAP ຄໍ າບັນຍາຍ 

ຄວາມແຮງຂອງການຍົກຍ້

າຍ 

• ສັງລວມຈໍ ານວນບຸກຄົນ, ຄົວເຮື ອນ, ໂຄງສີ້ າງ, ອາຄານສາທາລະນະ, ທຸລະກິດ, ເນື ີ້ ອທ ີ່ ປ ກຝັງ, ໂຄງສີ້ າງທາງ

ສາສະຫນາ ຫ ື  ທາງວິ ນຍານ ແລະ ອືີ່ ນໆ ທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບຜົນກະທົບ. 

ໂຄງຮ່າງສິ ດ 
• ໂຄງຮ່າງທີ່ ສະແດງ ໃຫ້ເຫັນທ ກປະເພດຂອງຜູ້ທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ມີທາງເລ ອກໃດແດ່ 

ທີ່ ເຂົາເຈົ ້ າໄດ້ຮັບການສະເຫນີ , ໂດຍ ສະເພາະແມ່ນສະຫຼ ບໃນຮູບແບບ ຕາຕະລາງ. 

ມາດຕະການຟ ້ ນຟູຊີ ວິ ດກ

ານເປັນຢູ່ 

• ມາດຕະການຕ່າງໆທີ່ ຈະນໍ າໃຊ້ເພ ່ ອປັບປ ງ ຫຼ  ຟ ້ ນຟູຊີ ວິ ດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນທີ່ ຖ ກຍົກຍ້າຍ. 

ສະຖານທີ່ ຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ 
• ລາຍລະອຽດຂອງການຄັດເລ ອກສະຖານທີ່  , ການກະກຽມສະຖານທີ່  ແລະ ການຍ້າຍ  

ສະຖານທີ່ ການຍ້າຍທາງເລ ອກທີ່ ໄດ້ພິຈາລະ ນາ ແລະ ອະທິບາຍຂອງຜູ້ທີ່ ຖ ກເລ ອກ, ຜົນກະທົບຕ່ໍຊ ມຊົນໄດ້ . 

ໂຄງລ່າງພ ້ ນຖານທີ່  

ຢູ່ອາໄສ ແລະ 

ການບໍ ລິ ການ ສັງຄົມ 

• ແຜນການຈັດຫາ (ຫຼ  ເພ ່ ອສະຫນອງທຶນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຕ້ັງຖ່ິນຖານ) ທີ່ ຢູ່ອາໄສ, ໂຄງລ່າງພ ້ ນຖານ (ເຊັ່ ນ: 

ການສະຫນອງນໍ້າ, ເສ້ັນທາງລ້ຽງດູ) ແລະ ການບໍ ລິ ການທາງສັງຄົມ (ເຊັ່ ນ: ໂຮງຮຽນ, 

ການບໍ ລິ ການດ້ານສ ຂະພາບ); 

ແຜນການເພ ່ ອຮັບປະກັນການບໍ ລິ ການທີ່ ທຽບເທ່ົາກັນເພ ່ ອເປັນເຈົ ້ າພາບປະຊາກອນ; 

ການພັດທະນາສະຖານທີ່ ທີ່ ຈໍ າເປັນ, ວິ ສະວະກໍາ ແລະ 

ການອອກແບບສະຖາປັດຕະຍາກໍາສໍ າລັບສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກເຫ່ົຼານີ ້ . 

ຂ້ັນຕອນຄວາມທ ກໂສກ 

 

• ຂ້ັນຕອນທີ່ ມີລາຄາຖ ກ ແລະ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງໄດ້ 

ສໍ າລັບການແກ້ໄຂຂໍ ້ ຂັດແຍ່ງຂອງພາກສ່ວນທີ ສາມທີ່ ເກີດຈາກການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່; 

ກົນໄກຄວາມທ ກໂສກດ່ັງກ່າວຄວນຄໍ ານຶ ງເຖິງການມີນິ ຕິກໍາແລະຊ ມຊົນແລະກົນໄກການແກ້ໄຂຂໍ ້ ຂັດແຍ່ງແ

ບບເກ່ົາ. 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົ

ງກອນ 

• ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງສໍ າລັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່, 

ລວມທັງການລະບ ຕົວຫນ່ວຍງານທີ່ ຮັບຜິດ ຊອບໃນການຈັດສ່ົງມາດຕະການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່ ແລະ 

ການສະຫນອງການບໍ ລິ ການ; ການຈັດຕ້ັັງປະຕິບັດເພ ່ ອ 

ຮັບປະກັນການປະສານງານທີ່ ເຫມາະສົມລະຫວ່າງຫນ່ວຍງານ ແລະ 

ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ; ແລະ ມາດຕະການໃດໆ 

(ລວມທັງການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງດ້ານວິ ຊາການ) ທີ່ ຈໍ າເປັນເພ ່ ອເສີ ມສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງຫນ່ວຍ 

ງານຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນການອອກແບບ ແລະ ດໍ າເນີ ນກິດຈະ ກໍາການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່; ສະບຽງອາຫານ 

ສໍ າລັບການໂອນໄປໃຫ້ອໍ ານາດການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ຫຼ  ຜູ້ຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

ໃນການຄ ້ ມຄອງສິ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການບໍ ລິ ການທີ່ ສະຫນອງໃຫ້ພາຍໃຕ້ໂຄງການ ແລະ 

ສໍ າລັບການໂອນຄວາມຮັບຜິດຊອບອ ່ ນໆດ່ັງກ່າວຈາກຫນ່ວຍງານປະຕິບັດຄ ນໃຫມ່, ເມ ່ ອເຫມາະສົມ. 

ຕາຕະລາງການຈັດຕ້ັງປະ

ຕິບັດ  

 

• ຕາຕະລາງການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດທີ່ ກວມເອົ າທ ກກິດຈະກໍາການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ຈາກການກະກຽມໂດຍຜ່ານ

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, 

ລວມທັງວັນທີ ເປົ ້ າຫມາຍສໍ າລັບການບັນລ ຜົນປະໂຫຍດທີ່ ຄາດຫວັງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຕ້ັງຖ່ິນຖານແລະເຈົ ້ າພາບ, 

ແລະການປະຕິບັດການຊ່ວຍເຫຼ ອໃນຮູບແບບຕ່າງໆ. 

ຕາຕະລາງຄວນຈະບ່ົງບອກເຖິງວິ ທີ ທີ່ ກິດຈະກໍາການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນ 

ໃຫມ່ແມ່ນເຊ ່ ອມໂຍງກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການໂດຍລວມ. 
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ສ່ວນປະກອບຂອງ RAP ຄໍ າບັນຍາຍ 

ຄ່າທໍານຽມ ແລະ 

ງົບປະມານ 

 

• ຕາຕະລາງສະແດງການຄາດຄະເນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ ບັນຈ ສໍ າລັບກິດຈະກໍາການຕ້ັງຖ່ິນຖານທັງຫມົດ, 

ລວມທັງການອະນ ຍາດສໍ າລັບເງິ ນເຟີ ້ , ການເຕີບໂຕຂອງປະຊາກອນ, ແລະເຫດການສ ກເສີ ນອ ່ ນໆ; 

ກໍານົດເວລາສໍ າລັບການໃຊ້ຈ່າຍ; ແຫ່ຼງທຶນ; ແລະ ການຈັດສັນສໍ າລັບການຫ່ັຼງໄຫຼຂອງທຶນຕາມເວລາ, ແລະ 

ການສະຫນອງທຶນສໍ າລັບການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່, ຖ້າມີ, 

ໃນຂອບເຂດນອກຂອບເຂດຂອງຫນ່ວຍງານປະຕິບັດ. 

ການຕິດຕາມກວດກາ, 

ການປະເມີນ ຜົນ ແລະ 

ການລາຍງານ 

• ການຈັດຕ້ັັງປະຕິບັດວຽກງານຕິດຕາມກວດກາກິດຈະກໍາການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່ໂດຍຫນ່ວຍງານຈັດຕ້ັງ

ປະຕິບັດ, ໄດ້ຮັບການເພີ່ ມຂ ້ ນໂດຍຜູ້ກວດກາທີ່ ເປັນອິ ດສະຫຼະ ເພ ່ ອຮັບປະກັນຂໍ ້ ມູນທີ່ ຄົບຖ້ວນ ແລະ 

ມີຈ ດປະສົງ; ຕົວຊີ ້ ວັດການຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດງານເພ ່ ອວັດແທກການນໍ າເຂ້ົາ, ຜົນຜະລິ ດ, 

ແລະຜົນໄດ້ຮັບສໍ າລັບກິດຈະກໍາການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່; 

ການພົວພັນຂອງບ ກຄົນທີ່ ຖ ກຍົກຍ້າຍໃນຂ້ັນຕອນການຕິດຕາມກວດກາ; 

ການປະເມີນຜົນກະທົບຂອງການຕ້ັງຖ່ິນຖານຄ ນໃຫມ່ໃນໄລຍະທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນພາຍຫັຼງການຕ້ັງຖ່ິນຖານ

ແລະກິດຈະກໍາການພັດ ທະນາທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງທັງຫມົດໄດ້ສໍ າເລັດແລ້ວ; 

ໂດຍນໍ າໃຊ້ຜົນຂອງການກວດກາການຕ້ັງຖ່ິນຖານໃຫມ່ເພ ່ ອຊີ ້ ນໍ າການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນພາຍຫັຼງ. 
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ວິ ກິດ ແລະ ພິທ ການການສືີ່ ສານອຸບັດເຫດ  

ເນືີ່ ອງຈາກຂະແຫນງການ, ປະເພດຂອງກິດຈະກໍາ ແລະ ລັກສະນະຂອງການລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ບໍ ລິ ສັດລ ກ

ຄີ້ າຂອງຕົນແມີ່ ນຂຶ ີ້ ນກັບລະດັບຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ແນີ່ ນອນ, ຊຶີ່ ງສາມາດນໍ າໄປສ ີ່ ຄວາມເສຍຫາຍຊືີ່ ສຽງ ແລະ ຜົນກະທົບ

ທາງລົບຕໍີ່ ກິດຈະກໍາຂອງພາກສີ່ ວນ ແລະ ຜ ີ້ ຮີ່ ວມມື ທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງ. ອະນຸສັນຍາເຫດການ ແລະ ການສືີ່ ສານວິ ກິດ

ການ (ICC) ຕໍີ່ ໄປນ ີ້ ສະເໜ ຊຸດການປະສານງານທ ີ່ ອີ່ ອນເພຍ ຄວນຈະມ ເຫດການ ຫ ື  ວິ ກິດການທ ີ່ ກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບ

ທຸລະກໍາ, ໂຄງການພືີ້ ນຖານ ແລະ/ຫ ື  ພາກສີ່ ວນຕີ່ າງໆເກ ດຂຶ ີ້ ນ. ໂປຣໂຕຄໍ ນ ີ້ ແມີ່ ນສີ່ ວນໜຶີ່ ງຂອງເອກະສານການ

ເປ ດເຜ ຍການສືີ່ ສານທ ີ່ ສີ້ າງຂຶ ີ້ ນສໍ າລັບທຸລະກໍາທັງໝົດຂອງ &ກຣ ນ ແລະ ນັີ້ ນລວມມ ການຖະແຫ ງຂີ່ າວ, ການ

ເປ ດເຜ ຍເວັບໄຊທ໌ ແລະ Q&A ທ ີ່ ຈະໃຊີ້ ພາຍໃນ. 

ອະນຸສັນຍາຕໍີ່ ໄປນ ີ້ ແມີ່ ນການປະຕິບັດທ ີ່ ລະອຽດກວີ່ າຂອງ 'ແຈີ້ ງເຫດ' ແລະ 'ການຮຽກຮີ້ ອງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ 

ແລະ ສັງຄົມ' (ເອກະສານຊີ້ ອນທີ້ າຍ 1) ທ ີ່ ລວມຢ ີ່ ໃນສັນຍາເງິ ນກ ີ້ ຂອງທຸກໆຂໍ ີ້ ຕົກລົງ (ຂໍ ີ້  5.3.6 ແລະ 5.3.7) ແລະ 

ໃຫີ້ ກອບສັນຍາເພືີ່ ອຈັດການກັບ. ກັບເຫດການທ ີ່ ເກ ດຂື ີ້ ນ ແລະ ການຮຽກຮີ້ ອງ. 

ມາຕຣິ ກເບື ີ້ ອງລຸີ່ ມນ ີ້  (ຕາຕະລາງ 1) ຄວນຖື ກໃຊີ້ ເພືີ່ ອປະເມ ນເຫດການ ຫ ື  ວິ ກິດໂດຍອ ງໃສີ່ ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງ

ຄວາມສີ່ ຽງ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງຂອງຄວາມສີ່ ຽງ. ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງຄວາມສີ່ ຽງພິຈາລະນາຄວາມເປັນໄປໄດີ້  ຫ ື  

ໂອກາດ, ສໍ າລັບຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ຈະເກ ດຂຶ ີ້ ນ; ຄວາມຮຸນແຮງຂອງຄວາມສີ່ ຽງພິຈາລະນາຄວາມຮີ້ າຍແຮງ ຫ ື  ຜົນກະ

ທົບທາງລົບ, ຂອງເຫດການກີ່ ຽວກັບຊືີ່ ສຽງຂອງບໍ ລິ ສັດ ແລະ / ຫ ື ກິດຈະກໍາ. ຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ຖື ກມອບຫມາຍໃຫີ້

ຄະແນນ 1 ຫ ື  2 ແມີ່ ນຖື ວີ່ າເປັນເຫດການ ແລະ ຍັງຄົງຢ ີ່ ໃນດີ້ ານສ ຂຽວຂອງມາຕຣິ ກເບື ີ້ ອງ ຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບ

ຄະແນນ 3 ຫ ື  ຫ າຍກວີ່ ານັີ້ ນຖື ວີ່ າເປັນວິ ກິດການ ແລະ ຖື ກມອບຫມາຍລະຫັດສ ເຫ ື ອງ, ສ ສົີ້ ມ ຫ ື  ສ ແດງ, ໂດຍ

ອ ງໃສີ່ ຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງມັນ. 

ຕົວຢີ່ າງ, ຖີ້ າໄຟເກ ດຂຶ ີ້ ນໂດຍບໍີ່ ຄາດຄິ ດຢ ີ່ ໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງບໍ ລິ ສັດແຕີ່ ຖື ກສະກັດກັີ້ ນ ແລະ ດັບທັນທ , ຄວາມສີ່ ຽງ

ໄດີ້ ຮັບຄະແນນ 2 - ຄວາມສີ່ ຽງຕໍີ່ ຄວາມຮຸນແຮງຂອງໄຟທ ີ່ ບໍີ່ ໄດີ້ ຄາດໄວີ້ ແມີ່ ນສໍ າຄັນ, ແຕີ່ ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງ

ມັນຈະເກ ດໃຫມີ່ ແມີ່ ນຕໍີ່ າຫ າຍ. ຖີ້ າບົດຄວາມຂີ່ າວທ ີ່ ເຮັດໃຫີ້ ເກ ດການກີ່ າວຫາທ ີ່ ຮີ້ າຍແຮງຕໍີ່ ບໍ ລິ ສັດລ ກຄີ້ າ ຫ ື  ຜ ີ້ ທ ີ່

ກີ່ ຽວຂີ້ ອງຕົີ້ ນຕໍຂອງຕົນຖື ກເຜ ຍແຜີ່ ໃນສືີ່ ທີ້ ອງຖິີ່ ນ ຫ ື  ຕີ່ າງປະເທດ, ຄວາມສີ່ ຽງອາດຈະໄດີ້ ຮັບຄະແນນ 4 ຫ ື  5 - 

ຄວາມສີ່ ຽງແມີ່ ນມ ຄວາມສໍ າຄັນ ຫ ື  ຮີ້ າຍແຮງ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ທ ີ່ ຈະຖື ກເກັບຂື ີ້ ນໂດຍຜ ີ້ ອືີ່ ນ. ແຫ ີ່ ງຂີ່ າວ

ແມີ່ ນສ ງ ("ອາດຈະ"). 

ຕາຕະລາງຄວາມສີ່ ຽງ (ຕາຕະລາງ 1) ແມີ່ ນເຄືີ່ ອງມື ສາຍຕາທ ີ່ ຊີ່ ວຍຈັດປະເພດຄວາມສີ່ ຽງໄດີ້ ໄວ; ແນວໃດກໍີ່ ຕາມ, 

ມາຕຣິ ກເບື ີ້ ອງດັີ່ ງກີ່ າວຄວນຖື ກນໍ າໃຊີ້ ສະເໝ ກັບການຈັດປະເພດຄວາມສີ່ ຽງທ ີ່ ລະອຽດກວີ່ າທ ີ່ ສະໜອງໃຫີ້ ຢ ີ່ ລຸີ່ ມນ ີ້  

(ຕາຕະລາງ 2), ເຊິີ່ ງອະທິ ບາຍໃນຄວາມເລິ ກຫ າຍຂຶ ີ້ ນວີ່ າ ເຫດການ ແລະ ວິ ກິດການຖື ກມອບໝາຍໃຫີ້ ຢ ີ່ ໃນລະດັບ

ຄວາມສີ່ ຽງລະຫວີ່ າງ 1 ແລະ 5. 

 

ຕາຕະລາງ 5 ມາຕຣິ ກເບື ີ້ ອງຄວາມສີ່ ຽງ 
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 ຄວາມຮຸນແຮງຂອງຄວາມສີ່ ຽງ 

ຄວາມເປັນໄປໄດີ້ ຂອງຄວາມສີ່ ຽງ ບໍີ່ ສໍ າຄັນ ທ ີ່ ສໍ າຄັນ ຮີ້ າຍແຮງ 

ບໍີ່ ຄີ່ ອຍເປັນໄປໄດີ້ ສ ງ 1 2 3 

ເປັນໄປບໍີ່ ໄດີ້  2 3 4 

ອາດຈະ 3 4 5 

 

ຄວາມຕີ້ ອງການລີ່ ວງໜີ້ າ: ເຫດການ ແລະ ວິ ກິດການທັງໝົດຕີ້ ອງມ ທ ມງານສືີ່ ສານເຫດການ ແລະ ວິ ກິດການ 

(ICC) ທ ີ່ ຖື ກແຕີ່ ງຕັີ້ ງ. ທ ມງານ ICC ຄວນປະກອບມ ຫົວຫນີ້ າທ ມຂອງບໍ ລິ ສັດລ ກຄີ້ າ ແລະ ຕົວແທນທ ມ Deal 

ຂອງ “SAIL”. ທ ມງານ ICC ຄວນໄດີ້ ຮັບການຝຶກອົບຮົມສືີ່ ເບື ີ້ ອງຕົີ້ ນ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມສືີ່ ມວນຊົນເພ ີ່ ມເຕ ມ

ທຸກໆ 2 ປ . 

 

ຕາຕະລາງ 6 ການຈັດປະເພດຄວາມສີ່ ຽງ 

 ເຫດການ ວິ ກິດການ 

ເງືີ່ ອນໄຂ 

ບັນຫາແມີ່ ນເຫດການ ຫ ື  ວິ

ກິດ? 

ລະດັບ 1 ລະດັບ 2 ລະດັບ 3 ລະດັບ4 ລະດັບ5 

ຂີ່ າວທາງລົບ* ກີ່ ຽວກັບບໍ ລິ ສັດ 

ຫ ື  ຜ ີ້ ຖືຫຸີ້ ນຂອງບໍ ລິ ສັດໃນສືີ່

ທີ້ ອງຖິີ່ ນ, ລະດັບຊາດ ແລະ/ຫ ື  

ສາກົນ 

ລາຍການ

ຫນຶີ່ ງຂີ່ າວ 

** 

ສອງຫາ

ສາມລາຍ

ການຂີ່ າວ 

** 

ສ ີ່ ລາຍການ

ຂີ່ າວ ຫ ື ຫ າຍ

ກວີ່ ານັີ້ ນ** ໜັ

ງສື ພິມທາງລົບ

ຢຸດລົງໃນ

ເວລາໜີ້ ອຍ

ກວີ່ າໜຶີ່ ງ

ອາທິດ 

ສ ີ່ ລາຍການຂີ່ າວ ຫ ື  ຫ າຍ

ກວີ່ ານັີ້ ນ ** ໜັງສື ພິມທາງ

ລົບຍັງສື ບຕໍີ່ ເປັນເວລາໜຶີ່ ງ

ອາທິດ 

ສ ີ່ ລາຍການຂີ່ າວ ຫ ື  

ຫ າຍກວີ່ ານັີ້ ນ** ໜັງ

ສື ພິມທາງລົບຍັງສື ບຕໍີ່

ເປັນເວລາຫ າຍກວີ່ າ

ໜຶີ່ ງອາທິດ 

ເຫດການທ ີ່ ມ ລັກສະນະທາງ

ສັງຄົມ (ເຊັີ່ ນ: ຄວາມບໍີ່

ສະຫງົບແຮງງານທ ີ່ ຮຸນແຮງ, 

ອາຊ ບທ ີ່ ດິ ນ, ການຂັດແຍີ້ ງ

ກັບຊຸມຊົນທີ້ ອງຖິີ່ ນ) ກໍາລັງ

ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນ  

 

ບໍີ່ ໄດີ້ ເກ ດ

ຂຶ ີ້ ນແຕີ່ ມ 

ແນວໂນີ້ ມທ ີ່

ຈະເກ ດຂຶ ີ້ ນ  

 

 

ກໍາລັງເກ ດຂຶ ີ້ ນ 
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ສົີ່ ງຜົນກະທົບຕໍີ່ ບໍ ລິ ສັດ ແລະ 

ຕີ່ ອງໂສີ້ ການສະຫນອງ. 

ເຫດການ (ເຊັີ່ ນ: ການປົນ

ເປື ີ້ ອນສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ຫ ື  ການ

ເຊືີ່ ອມໂຊມ; ອຸປະຕິເຫດໃນ

ບີ່ ອນເຮັດວຽກ) ໄດີ້ ເກ ດຂຶ ີ້ ນ

ພາຍໃນ ຫ ື  ອີ້ ອມຮອບ

ສະຖານທ ີ່ ຂອງບໍ ລິ ສັດ, ປີ່ າໄມີ້  

ແລະ ທ ີ່ ດິ ນກະສິ ກໍາ, ຫ ື ສິີ່ ງອໍ າ

ນວຍຄວາມສະດວກ *** 

ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນ ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນ ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ; 

ການບາດເຈັບ; 

ການຈໍ າແນກຢ ີ່

ໃນບີ່ ອນເຮັດວຽກ 

ໄພພິບັດ

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ; ການ

ບາດເຈັບທ ີ່ ຮຸນແຮງຫ ື  

ຫ າຍ; ການເສຍຊ ວິ ດ; 

ການເຄືີ່ ອນໄຫວທາງ

ອາຍາ ແລະ/ຫ ື  ຜິດ

ກົດ ໝາຍ 

ການລົງໂທດທາງກົດໝາຍ

ທາງແພີ່ ງ ຫ ືຶ  ທາງອາຍາ ຫ ື  

ການລົງໂທດຂອງລັກສະນະ

ຕີ່ າງໆ ທ ີ່ ສາມາດນໍ າໄປສ ີ່ ຜົນ

ກະທົບທາງລົບດີ້ ານວັດຖຸ 

(ຕາມທ ີ່ ກໍານົດໄວີ້ ໃນສັນຍາ

ເງິ ນກ ີ້ ) ຕໍີ່ ບໍ ລິ ສັດ ແລະ ບໍ ລິ ສັດ

ຍີ່ ອຍ. 

ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນ ບໍີ່ ມ ຂໍ ີ້ ມ ນ  

 

ການລົງໂທດ ຫ ື  ການລົງໂທດຖືກຂົີ່ ມຂ ີ່  

 

 

 

ການລົງໂທດ ຫ ື  ການ

ລົງໂທດໄດີ້ ເກ ດຂື ີ້ ນ 

ການກະທໍາ – ໃນລະຫວີ່ າງ

ເຫດການ ຫ ື ວິ ກິດການ 

ລະດັບ 1 ລະດັບ 2 ລະດັບ 3 ລະດັບ 4 ລະດັບ 5 

ບໍ ລິ ສັດແມີ່ ນມ ຄວາມຈໍ າເປັນ

ໃນທັນທ ເພືີ່ ອສືີ່ ສານເຫດການ 

ຫ ື  ວິ ກິດການກັບ &ກຣ ນ 

 

ບໍີ່  

 

ບໍີ່  

 

ບໍີ່  

 

ແມີ່ ນ 

 

ແມີ່ ນ 

ຕິດຕາມເວທ ສືີ່ ມວນຊົນ 

ສັງຄົມ ແລະ ພື ີ້ ນເມືອງ 

ເປັນເວລາ

ຫນຶີ່ ງອາ

ທິດ (ເລ ີ່ ມ

ຈາກມືີ້

ເຫດການ

ໄດີ້ ຖືກກໍາ

ນົດ) 

ເປັນເວລາ

ສອງອາທິດ 

(ເລ ີ່ ມຈາກມືີ້

ເຫດການໄດີ້

ຮັບການກໍາ

ນົດ) 

ສໍ າລັບໄລຍະ

ເວລາທັງຫມົດ

ຂອງວິ ກິດການ 

ສໍ າລັບໄລຍະເວລາທັງຫມົດ

ຂອງວິ ກິດການ 

ສໍ າລັບໄລຍະເວລາທັງ

ຫມົດຂອງວິ ກິດການ 

ການສອບຖາມທັງຫມົດ, 

ລາຍການຂີ່ າວ, ຂໍ ີ້ ຄວາມສືີ່

ມວນຊົນສັງຄົມ, ຄໍ າຕອບ

ຂອງບໍ ລິ ສັດຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການ

ລົງທະບຽນໃນບັນທຶກ 

 

 

ບໍີ່  

 

 

ແມີ່ ນ 

 

 

ແມີ່ ນ 

 

 

ແມີ່ ນ 

 

 

ແມີ່ ນ 
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ການສີ້ າງກຸີ່ ມສືີ່ ມວນຊົນ

ສັງຄົມ (ເຊັີ່ ນ Whatsapp) ສໍ າ

ລັບການປະສານງານທັນທ ໃນ

ບັນດາສະມາຊິ ກຂອງທ ມ ICC 

 

 

 

ບໍີ່  

 

 

 

ບໍີ່  

               

 

ແມີ່ ນ 

 

 

ແມີ່ ນ 

 

 

ແມີ່ ນ 

ຖືຖະແຫ ງການ  

 

ບໍີ່  

 

ສາມາດຮີ່ າງ

ໄດີ້  

ຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບ

ການຮີ່ າງພາຍ

ໃນຫນຶີ່ ງອາທິດ 

(ເລ ີ່ ມຕົີ້ ນຈາກ

ມືີ້ ທ ີ່ ວິ ກິດການ

ໄດີ້ ຖືກລະບຸ). 

ຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການຮີ່ າງພາຍ

ໃນ 24 ຊົີ່ ວໂມງ (ເລ ີ່ ມແຕີ່ ມືີ້

ທ ີ່ ວິ ກິດການໄດີ້ ຖືກລະບຸ) 

ສໍ າລັບການພິມເຜ ຍແຜີ່ ທ ີ່

ເປັນໄປໄດີ້  

ຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບການຮີ່ າງ

ພາຍໃນ 12 ຊົີ່ ວໂມງ 

ແລະ ຈັດພ ມມາພາຍ

ໃນ 24 ຊົີ່ ວໂມງ (ເລ ີ່ ມ

ແຕີ່ ມືີ້ ທ ີ່ ວິ ກິດການໄດີ້

ຖືກລະບຸ) 

 

ໂຄສົກສືີ່ ມວນຊົນທ ີ່ ໄດີ້ ຮັບການ

ແຕີ່ ງຕັີ້ ງ (ຜ ີ້ ທ ີ່ ຕີ້ ອງໄດີ້ ຮັບ

ການຝຶກອົບຮົມສືີ່ ມວນຊົນ) 

 

ບໍີ່  

 

ບໍີ່  

 

ແມີ່ ນ 

 

ແມີ່ ນ 

 

ແມີ່ ນ 

ສະມາຊິ ກອາວຸໂສ (s) ຈາກ

ບໍ ລິ ສັດແມີ່ ນມ ຄວາມຈໍ າເປັນ

ທ ີ່ ຈະກີ້ າວເຂົີ້ າໄປໃນ 

 

ບໍີ່  

 

ບໍີ່  

 

ແມີ່ ນ 

 

ແມີ່ ນ 

 

ແມີ່ ນ 

ການປະຕິບັດ - ຫ ັ ງຈາກ

ເຫດການຫ ື ວິ ກິດການ 

ລະດັບ 1 ລະດັບ 2 ລະດັບ 3 ລະດັບ 4 ລະດັບ 5 

 

ວິ ກິດການຄວນຈະມ ຄວາມ

ສີ່ ຽງຈາກ 'ເງືີ່ ອນໄຂ' ລະດັບ 5, 

4 ຫ ື  3 ໄປຫາ 'ເງືີ່ ອນໄຂ' ຂອງ

ລະດັບ 2 ຫ ື  1 (ເຊັີ່ ນຫນຶີ່ ງຫາ

ສາມລາຍການຂີ່ າວຫ ື ສັນຍານ

ຂອງຄວາມບໍີ່ ສະຫງົບ). ວິ ກິດ

ການ ຫ ື ເຫດການສາມາດ

ພິຈາລະນາໄດີ້ ເມືີ່ ອມັນບໍີ່

ສາມາດເຂົີ້ າກັບມາຕຣິ ກເບື ີ້ ອງ

ໄດີ້ . 

 

 

 

 

ເຫດການທັງໝົດ

ຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ມ ການ

ຕິດຕາມປະຈໍ າເດື ອນສາມ

ເດື ອນ ພາຍຫ ັ ງທ ີ່ ມັນ

ພິຈາລະນາແລີ້ ວ; ແລະຫ ັ ງ

ຈາກນັີ້ ນບໍີ່ ຈໍ າເປັນຕີ້ ອງມ 

ການຕິດຕາມຕືີ່ ມອ ກ 

 

 

 

 

 

ທຸກໆວິ ກິດການຮຽກຮີ້ ອງໃຫີ້ ມ ການຕິດຕາມປະຈໍ າອາທິດເປັນເວລາຫນຶີ່ ງ

ເດື ອນຫ ັ ງຈາກທ ີ່ ມັນໄດີ້ ຖືກພິຈາລະນາສິ ີ້ ນສຸດລົງ ແລະ ຫ ັ ງຈາກນັີ້ ນ

ຕິດຕາມປະຈໍ າເດື ອນຢີ່ າງຕໍີ່ ເນືີ່ ອງ 

 

ຄໍ ານິ ຍາມ 
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* ຂີ່ າວທາງລົບແມີ່ ນມ ຄວາມສໍ າຄັນສໍ າລັບ &ກຣ ນ, ລ ກຄີ້ າ ແລະ ຜ ີ້ ມ ສີ່ ວນກີ່ ຽວຂີ້ ອງຂອງມັນຖີ້ າມັນກີ່ ຽວຂີ້ ອງ

ໂດຍກົງກັບ: 

 

ກິດຈະກໍາຂອງລ ກຄີ້ າ (ໂດຍສະເພາະຖີ້ າກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບໂຄງການ &ກຣ ນ) ຫ ື  ຖື ວີ່ າເປັນເລືີ່ ອງຮີ້ າຍແຮງຕໍີ່ ຊືີ່ ສຽງຂອງ

ບໍ ລິ ສັດ ຫ ື  ຂອງຜ ີ້ ຖື ຫຸີ້ ນໃຫຍີ່  ແລະ ຜົນກະທົບຕໍີ່  'ໃບອະນຸຍາດດໍ າເນ ນທຸລະກິດ' ຂອງພວກເຂົ າ. 

&ກຣ ນ ແລະ ນັກລົງທຶ ນຂອງຕົນ (ຕົວຢີ່ າງ ຢ ນິ ລ ເວ , NICFI, ແລະ ອືີ່ ນໆ) ໃນຂອບເຂດທ ີ່ ມັນກີ່ ຽວຂີ້ ອງກັບການ

ລົງທຶ ນຂອງ &ກຣ ນ ໃນລ ກຄີ້ າ. 

 

** ລາຍການຂີ່ າວໄດີ້ ຖື ກກໍານົດເປັນ: 

ບົດຄວາມໜັງສື ພິມ 

ບົດລາຍງານສາທາລະນະ 

ໂພສ ຫ ື  ຄໍ າເຫັນໃນສືີ່ ສັງຄົມ 

 

*** ຂອບເຂດຂອງສະຖານທ ີ່ ຂອງບໍ ລິ ສັດ, ປີ່ າໄມີ້  ແລະ ທ ີ່ ດິ ນກະສິ ກໍາ, ຫ ື ສິີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກຕີ່ າງໆຕີ້ ອງໄດີ້

ຮັບການລະບຸໄວີ້ ສໍ າລັບການເຮັດທຸລະກໍາທັງຫມົດຕາມທ ີ່ ໄດີ້ ກໍານົດໄວີ້ ໃນ LPP. 

 

ເອກະສານຊີ້ ອນທີ້ າຍ 1 

5.3.6 ແຈີ້ ງເຫດ ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມຈະຕີ້ ອງ ແລະ ຈະເຮັດໃຫີ້ ແຕີ່ ລະບໍ ລິ ສັດຍີ່ ອຍຂອງຕົນ, ທັນທ , ແຕີ່ ໃນກໍລະນ ໃດກໍີ່ ຕາມ

ພາຍໃນຫີ້ າ (5) ວັນນັບຈາກເຫດການດັີ່ ງກີ່ າວ, ໃຫີ້ ຜ ີ້ ໃຫີ້ ກ ີ້  (i) ລາຍລະອຽດຂອງເຫດການໃດໆຂອງທໍາມະຊາດ

ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ (ລວມທັງໂດຍບໍີ່ ມ ການຈໍ າກັດ. ການລະເບ ດ, ໄຟປີ່ າຂະໜາດໃຫຍີ່ , ການຮົີ່ ວໄຫ  ຫ ື  ອຸບັດຕິເຫດໃນ

ບີ່ ອນເຮັດວຽກ ເຊິີ່ ງສົີ່ ງຜົນໃຫີ້ ມ ຜ ີ້ ເສຍຊ ວິ ດ, ບາດເຈັບສາຫັດ ຫ ື  ຫ າຍຄົນ ຫ ື  ການປົນເປື ີ້ ອນ ຫ ື  ຄວາມເສືີ່ ອມ

ເສຍຂອງສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ) ຫ ື  ເຫດການທ ີ່ ມ ລັກສະນະທາງສັງຄົມ (ລວມທັງໂດຍບໍີ່ ຈໍ າກັດຄວາມວຸີ້ ນວາຍຮຸນແຮງ

ຂອງແຮງງານ, ອາຊ ບທ ີ່ ດິ ນ, ຫ ື  ຂໍ ີ້ ຂັດແຍີ່ ງ. ກັບຊຸມຊົນທີ້ ອງຖິີ່ ນ) ເກ ດຂຶ ີ້ ນໃນພືີ້ ນທ ີ່ ໃດນຶີ່ ງ, ປີ່ າໄມີ້  ຫ ື  ທ ີ່ ດິ ນກະສິ ກໍາ

, ອຸປະກອນ, ສິີ່ ງອໍ ານວຍຄວາມສະດວກ ຫ ື  ຊັບສິ ນອືີ່ ນໆ ຂອງຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມ ຫ ື  ບໍ ລິ ສັດຍີ່ ອຍໃດໜຶີ່ ງທ ີ່ ມ ຜົນກະທົບທາງ

ລົບດີ້ ານວັດຖຸ ຫ ື  ທ ີ່ ມ ຜົນກະທົບທາງລົບຕໍີ່ ສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ, ສະຖານະການສຸຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມ

ປອດໄພ, ການຢື ນຊືີ່ ສຽງຂອງພາກສີ່ ວນ ຫ ື  ສະພາບການສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນະທໍາ, ຮີ່ ວມກັບ, ໃນແຕີ່ ລະກໍລະນ , 

ສະເພາະຂອງທໍາມະຊາດຂອງເຫດການໄດີ້  ແລະ ຄື ນເຖິງເຫດການທ ີ່ ເກ ດຂຶ ີ້ ນໃນສະຖານທ ີ່  ແລະ ນອກສະຖານທ ີ່

ຂອງເຫດການດັີ່ ງກີ່ າວ ແລະ (ii) ລາຍລະອຽດຂອງການກະທໍາໃດໆທ ີ່ ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມສະເໜ ໃຫີ້ ດໍ າເນ ນການເພືີ່ ອແກີ້ ໄຂ

ຜົນກະທົບຈາກເຫດການເຫ ົີ່ ານ ີ້ , ແລະ ຈະແຈີ້ ງໃຫີ້ ຜ ີ້ ກ ີ້ ຮ ີ້ ກີ່ ຽວກັບຄວາມຄື ບໜີ້ າ. ກີ່ ຽວກັບການແກີ້ ໄຂດັີ່ ງກີ່ າວ. 
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5.3.7 ການຮຽກຮີ້ ອງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມ. ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມຈະຕີ້ ອງ, ຕາມທ ີ່ ສົມເຫດສົມຜົນທ ີ່ ປະຕິບັດໄດີ້ ເມືີ່ ອ

ຮັບຮ ີ້ ມັນ, ແຈີ້ ງໃຫີ້ ຜ ີ້ ກ ີ້ ຢື ມເປັນລາຍລັກອັກສອນຂອງ (i) ການຮຽກຮີ້ ອງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມທ ີ່ ກໍາ

ລັງເລ ີ່ ມຕົີ້ ນຕໍີ່ ກັບມັນ ຫ ື  ບໍ ລິ ສັດຍີ່ ອຍຂອງຕົນ ແລະ (ii) ຂໍ ີ້ ເທັດຈິ ງ ຫ ື  ສະຖານະການທ ີ່ ຈະຫ ື ເປັນໄປໄດີ້ ຢີ່ າງສົມ

ເຫດສົມຜົນ. ເພືີ່ ອສົີ່ ງຜົນໃຫີ້ ການຮຽກຮີ້ ອງດີ້ ານສິີ່ ງແວດລີ້ ອມ ແລະ ສັງຄົມຖື ກເລ ີ່ ມຂຶ ີ້ ນ ຫ ື  ຂົີ່ ມຂ ີ່ ຕໍີ່ ມັນ ຫ ື  

ບໍ ລິ ສັດຍີ່ ອຍຂອງຕົນ, ເຊິີ່ ງມ  ຫ ື  ອາດຈະຖື ກຄາດວີ່ າຈະມ ຜົນກະທົບທາງລົບດີ້ ານວັດຖຸ. 
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